Disciplina: Pracovnépravni problematika - nej¢astéjsi dotazy

Uvod (JUDr. Jifi Kocourek)

Obsah kapitoly

Text kapitoly

Text obsahuje zakladni pozndmky k nékterym institutdm zédkoniku prace, s nimiz se
mohou zejména zaméstnanci soudl a statnich zastupitelstvi, jimz je svéfena prace na
Useku personalistiky, nejCastéji v praxi setkat.

Cilem je podat informace o vybranych nejCastgji se vyskytujicich dilich otazkach
spojenych s realizaci vybranych institutl pracovniho prava a napomoci tim k jejich
spravné praktické aplikaci.

Seznam pouzitych zkratek

ZPr
NPI

NKat

ZZam
MajCR

NOZ
Ob¢z
SZ
SSZ

LPS

Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsSich predpisd. -~
Nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve g’f
vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisd.

Nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a
Ssprave.

Z&kon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisd.
Zakon €& 219/2000 Sh., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v
pravnich vztazich, ve znéni pozdéjSich predpisd.

zédkon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zédkonik

Zakon €. 40/1964 Sb., obCansky zékonik, ve znéni pozdéjSich predpisd.
Zakon €. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni pozdéjSich predpisd.
Zakon €. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, pfisedicich a statni spravé soudd
a 0 zméné nékterych dalSich zakon( (zdkon o soudech a soudcich), ve znéni
pozdéjSich predpisd.

Usneseni predsednictva CNR & 2/1993 Sb., o vyhlaSen Listiny zakladnich
prav a svobod jako sou&asti Ustavniho potradku CR, ve znénf tstavniho
zakona €. 162/1998 Sh.

Pokracovat dalSi kapitolou

Zvukové nahravky (0)
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Disciplina: Pracovnépravni problematika - nej¢astéjsi dotazy

l. Vybrana obecna ustanoveni zakoniku prace (JUDr. JiFi Kocourek)

Obsah kapitoly

Text kapitoly

Sezndmenim se s touto kapitolou ziskdte zakladni prehled o zikladnich
pracovnépravnich vztazich, o vztahu zakoniku prdace a obcanského zakoniku, o &
podminkdch pro odchyleni se od zékoniku prdce a o podminkdch aplikace zakoniku

prdce na vykon verejné funkce.

1. S acinnosti od 1. 1. 2007 plati i pro oblast pracovnépravnich vztah{ vSeobecné _
platna zasada vyjadrena v Cl. 2 odst. 3 LPS, Ze kazdy mze Einit, co neni zakonem ‘

zakazano, a nikdo nesmi byt nucen cinit, co zakon neuklada.

Obdobné tuto zasadu vyjadfuje i ustanoveni § 1 odst. 2 NOZ, ktery nabyva Gcinnosti
dnem 1. 1. 2014, podle néhoz ,Nezakazuje-li to zakon vyslovné, mohou si osoby
ujednat prava a povinnosti odchylné od zakona; zakazana jsou ujednani porusujici
dobré mravy, verejny poradek nebo pravo tykajici se postaveni osob, v€etné prava
na ochranu osobnosti.”

Didsledkem uplatnéni této zasady je zasadni rozSifeni prostoru pro uplatnéni principu
smluvni volnosti i v oblasti pracovnépravnich vztahd.

Nezbytnou podminkou radné aplikace zdkoniku prace je

a. podrobna znalost pfimo aplikovatelnych ustanoveni obCanského zakoniku,
b. praktickd znalost ustanoveni § 4a ZPr, kterym jsou vymezeny moznosti odchylné
Upravy od zakoniku prace.

VySe zminéna Ustavni zdsada ,co neni zakdzano, je dovoleno” je v zakoniku prace :
promitnuta do ustanoveni 8§ 4a, navazujiciho na ustanoveni 8 1 odst. 2 NOZ. Podle ‘
tohoto ustanoveni,Odchylna Gprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich

vztazich nesmi byt nizsi nebo vysSi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi
tento zakon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse pripustné.”

S ucinnosti od 1. 1. 2014 jiZ proto nebude tfeba zkoumat povahu jednotlivych
ustanoveni zakoniku prace s cilem zjistit, zda se od nich Ize, i nelze odchylit. Jedinym
kritériem proto bude, zda pripadné odchyleni se zakon vyslovné nezakazuje.

Ustanoveni zakoniku prace Ize z pohledu ustanoveni § 4a ZPr rozdélit na tfi skupiny:




a) ustanoveni, od nichz se odchylit v zadném pripadé nelze, tj. ustanoveni, u nichz
odchyleni zakazuje zakon.

Vedle vyslovného zdkazu vyjadieného v zakonu jde dale o pripady

nerespektovani omezeni vyjadreného v § 4a ZPr,

rozporu s dobrymi mravy (81 odst. 2 NOZ),

rozporu s verejnym poradkem (81 odst. 2 NOZ),

rozporu se zakladnimi zdsadami pracovnépravnich vztahl (§ 1a ZPr),

poruseni prava tykajiciho se postaveni osob v€etné prava na ochranu osobnosti
(8 1 odst. 2 ve spojeni s § 81 a nasl. NOZ),

e odchyleni se v neprospéch zameéstnance v pfipadech uvedenych v § 363 ZPr.

b) ustanoveni, od nichz se Ize odchylit pouze za podminky, Ze odchyleni sméfuje ve
prospéch zaméstnance, taxativné uvedenych v § 363 ZPr,

c) ustanoveni, od nichz se Ize odchylit vZdy.

Pro odchylnou tGpravu v oblasti odménovani mzdou nebo platem plati, ze
pripadna odchylna Gprava nemiiZze upravovat niZsi nebo vyssi prava (naroky), nez
ktera jsou stanovena zakonikem prace, kolektivni smlouvou nebo vnitinim
predpisem jako minimalni nebo maximalni hranice prava (naroku).

Pokud by toto pravidlo nerespektoval mzdovy nebo platovy vymér podle ustanoveni §
113 odst 4 ZPr nebo & 136 ZPr, byl by v tomto rozsahu neplatny (&8 307 ZPr). Na platovy
vymeér by se za této situace hledélo, jako kdyby stanovil minimalni nebo maximalini
hranici. Pokud by proto napf. zaméstnavatel, u néhoz neplsobi odborova organizace a
neni tudiz ani sjedndna kolektivni smlouva, nebo zameéstnavatel, ktery sice kolektivni
smlouvu s odborovou organizaci uzavrel, ale tato smlouva narok na odménu za
pracovni pohotovost neupravuje, priznal odménu za pracovni pohotovost podle
ustanoveni § 140 ZPr ve vysi 9 % prdmérného vydélku, vznikl by zaméstnanci narok na
odménu ve vysi 10 % prdmérného vydélku, nebot tato vyse je zakonem stanovena jako
nejnizsi moznd.

V pripadech, kdy se od konkrétni Upravy provedené zakonikem prace Ize odchylit, musi
byt
a) odchylna prav

¢ sjednana ve smlouvé (individualni nebo kolektivni), nebo
¢ obsazena ve vnitfnim predpisu zameéstnavatele.

b) odchylna Gprava povinnosti zaméstnance vzdy provedena pouze smlouvou
mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem.




2.Vzhledem k ustanoveni § 3 ZPr, podle kterého existuji po€inaje dnem 1. 1. 2007
pouze tfi zakladni pracovnépravni vztahy - pracovni pomér (8 30 a nasl. ZPr),
dohoda o provedeni prace (8 75 ZPr) a dohoda o pracovni ¢innosti (§ 76 ZPr) -
prestal pocinaje dnem 1. 1. 2007 existovat institut vedlejSiho pracovniho poméru i
vedlejsi ¢innosti.

S ohledem na prechodné ustanoveni § 364 odst. odst. 1 ZPr, podle kterého se pravni
vztahy vzniklé pred ucinnosti zakoniku prace posuzuji podle Gpravy Gcinné od 1. 1.
2007, se vedlejsi pracovni pomeéry uzaviené do 31. 12. 2006 vcetné pocinaje dnem
1. 1. 2007 posuzuji jako bézny (soubézny) pracovni pomeér. Na takto transformované
vedlejsi pracovni poméry se proto jiz nevztahuje plivodné pro né uréena vyjimecna
pravni Gprava ani zvlastni zplsob jejich skonceni (§ 70b zdkoniku prace Gcinného do 31.
12.2006). Neplati dale ani povinnost vztahujici se k vedlejSim pracovnim pomérdim
spocivajici v tom, Ze tyto pracovni pomeéry nesmély byt sjednany na plnou stanovenou
pracovni dobu (8 70 odst. 1 zdkoniku prace ucinného do 31. 12. 2006). Od 1. 1. 2007
mUzZe proto zaméstnanec uzaviit soubézné i nékolik pracovnich pomérl na tzv. plny
pracovni Gvazek. Limitem je nadale pouze moznost realizace téchto vztah( pfi pInéni
vSech prav a povinnosti s témito vztahy spojenymi a to ve vztahu ke vSem
zaméstnavatellim.

V pfipadé, Ze dojde k uzav¥eni dalsiho nebo dalSich pracovnépravnich vztahii téhoz
zaméstnance k témuz zameéstnavateli, musi byt i po 1. 1. 2007 respektovana
zasada, ze v takovych pripadech nesmi byt v téchto dalSich pracovnépravnich
vztazich sjednan stejny druh prace (8 34b odst. 2 ZPr). Stejné pravidlo plati i jsou-li
takto pracovnépravni vztahy realizovany k téze organizacni slozce statu (zakon C.
219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovaniv pravnich vztazich, ve
znéni pozdéjSich predpis().

3. Prosttednictvim konkrétnich pracovnépravnich vztahll dochazi k realizaci zakladnich
prav stanovenych LPS zakotvenych v jejim Cl. 26 - 29, pfedevSim pak prava na
zaméstnani.

Podle ustanoveni Cl. 26 LPS ma ob¢an pravo na svobodnou volbu povolani a na
pripravu k jeho vykonu a pravo ziskavat prostredky pro své Zivotni potfeby praci.

Nelze-li toto pravo bez viny oblana realizovat, je povinnosti statu takového obcana za
podminek stanovenych zvlaStnimi zdkony hmotné primérené zajistit.

Ustanoveni €l. 26 odst. 3 LPS je ustanovenim, vyjadrujicim obecné pravo na
zaméstnani ve smyslu vytvoreni zakonnych predpokladii pro zajisténi moznosti
obcana k pfistupu k zaméstnani za Gcelem ziskavani prostiedkii na své Zivotni
potieby.

Ve spojeni s ustanovenim Cl. 41 odst. 1 LPS se tohoto prava Ize domahat pouze v
ramci zakon, které toto pravo zajist'uji, tedy v rozsahu stanoveném zakony
upravujicimi statni politiku zaméstnanosti.




Uvedené ustanoveni LPS proto nelze interpretovat jako povinnost zajistit
konkrétni osobé v konkrétni situaci vydélek, ale pouze ve smyslu vytvoreni
obecného pravniho ramce moznosti k pFistupu k zaméstnani.

Podrobnosti stanovi zejména ZZam.

4. Uprava rozsahu plisobnosti ZPr je odli$na pro vykon vefejnych funkci.

Na vykon verejnych funkci, které nejsou vykondvany v pracovnim poméru, a nékterych
dalSich funkci uvedenych v ZPr se ZPr vztahuje pouze tehdy, stanovi-li tak vyslovné
sam, nebo stanovi-li tak jiny pravni predpis.

To znamena, ze chybi-li v ZPr pro takovy pfipad konkrétni ustanoveni a neobsahuje-i
takovou Upravu ani jiny pravni pfedpis, postupovat podle ZPr v takovém piipadé nelze.
Na druhé strané, je-li funkce vykonavana podle platnych predpisl v pracovnim
pomeéru, vztahuje se na tento pracovni pomér ZPr pfimo a bezvyjimecné.

Soucasna pravni Uprava vétsinou, a to i pokud jde o nékteré verejné funkce,
upravuje vztah ke ZPr formulaci, vyjadfujici subsidiaritu zakoniku prace vici
zvlastnim pravnim Gpravam, podle které se ZPr na uvedené pracovnépravni
(pracovni) vztahy vztahuje v pfipadech, které nejsou zvlastnim zptisobem
upraveny v téchto specialnich pravnich predpisech.

Specialni Gprava se pak zpravidla tyka pfedevsim vzniku, zmén a zaniku takovych
pracovnépravnich (pracovnich) vztah(, a nékterych dalSich prav a povinnosti s
konkrétnim zvlastnim pracovnépravnim vztahem spojenych. Tyto Gkony jsou proto z
obecné pouzitelnosti ZPr vylouéeny a fidi se vyhradné zvlastni dpravou. ZPr je pak
aplikovan na vSechny ostatni s pracovnim pomé&rem (pracovnim vztahem) souvisejici
pravni vztahy, jako u béznych zaméstnancl, pro které neplati speciélni pravni Gprava
jejich postaveni.

Takovy zplsob Upravy vyplyva napf. z Gpravy pracovnich vztahl soudcd podle zdkona €.
6/2002 Sb., o soudech a soudcich, ve znéni pozdéjsich predpis(, z Gpravy
pracovnépravnich vztahl statnich zastupcl podle zékona €. 283/1993 Sb., o statnim
zastupitelstvi, ve znéni pozdéjSich predpis{, z Gpravy pracovnépravnich vztahd ¢lend
NejvysSiho kontrolniho Ufadu podle zdkona €. 166/1993 Sb., o NejvysSim kontrolnim
Ufadu, ve znéni pozdéjdich pfedpist, soudcd Ustavniho soudu a jejich asistentl podle
zékona €. 182/1993 Sb., o Ustavnim soudu, ve znéni pozdéjsich pfedpistl apod.

5. Definice zavislé prace je uvedena v ustanoveni82a 8 3 ZPr.

Za zavislou praci je povazovana i prace konanéa na zakladé doCasného pridéleni
zameéstnance k vykonu prace u jiného zaméstnavatele (§8 43a ZPr) agenturou prace (8
307a ZPr).

6. Zakaz détské prace je upraven v ustanoveni § 34 NOZ.

7. Pracovnépravni vztah nemiiZze vzniknout mezi manzely nebo partnery podle
zakona €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi (8 318 ZPr).



8. Podle ustanoveni § 1 pism. d) ve spojeni s 8 30 ZPr upravuje zakonik prace i postup
pred vznikem pracovniho poméru.

9. Vztah zakoniku prace k obcanskému zakoniku plivodné vybudovany na principu
delegace (obCansky zakonik bylo moZno pouZit jen v rozsahu, ktery zdkonik prace
vyslovné vymezil vyCtem aplikovatelnych ustanoveni obfanského zakoniku) se
postupné zménil na vztah vybudovany na principu subsidiarity.

Obcansky zakonik se v pracovnépravnich vztazich pouzije,

a. pokud v zakoniku prace Gprava konkrétnich pravnich vztahit chybi,
b. zakonik prace pouziti obcanského zakoniku nevylucuje (napfF. § 346b a 346d
ZPr).

Pokud je na pracovnépravni vztah aplikovan obcansky zakonik, musi byt konkrétni
ustanoveni aplikovano v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich
vztahti (8 1a ZPr).

Kapitola poukazuje pfedevsim na vazbu zakoniku prace a obanského a na podminky
pro moznost odchylit se od zdkoniku prace.

1. Jaky je vztah zvlastnich pravnich predpisl upravujicich nékteré pracovnépravni
vztahy vici zdkoniku prace?

2. Jaky je vztah mezi zakonikem prace a obCanskym zakonikem?

3. Vjakych pracovnépravnich vztazich Ize vykonavat zavislou préci?

4. Mezi kterymi fyzickymi osobami nem{Zze vzniknout pracovnépravni vztah?

Pokracovat dalSi kapitolou

Zvukové nahravky (0)
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Disciplina: Pracovnépravni problematika - nej¢astéjsi dotazy

1. Uastnici pracovnépravnich vztaht (JUDr. Jifi Kocourek)

Obsah kapitoly
Text kapitoly

Znalost obsahu této kapitoly vam umozni spravné posoudit pravni osobnost (§ 23 ve
spojeni s §$ 34 a 35 NOZ) a svépravnost (§ 30 a nasl. NOZ) fyzickych osob-
zaméstnancii.

DokdZete charakterizovat zameéstnance a vedouciho zaméstnance.

Ziskate zakladni pfedstavu o rozdilech mezi zaméstnavatelem-fyzickou osobou,
zameéstnavatelem pravnickou osobou a organizacnimi slozkami statu, za ktery
vykondvaji prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd.

1. Zameéstnanec ™

1. Zaméstnancem (8 6 ZPr) m{ze byt pouze fyzickd osoba. Pracovnépravni vztah mezi
ni a zaméstnavatelem mdZe vzniknout vyhradné na zakladé vzajemného souhlasu.
Samotného vzniku pracovnépravniho vztahu se nelze domahat.

K tomu, aby se fyzickd osoba mohla stat zameéstnancem a po vzniku pracovnépravniho
vztahu jim byt, musi splRovat podminky stanovené v § 34 a § 35 obcanského
zakoniku.

| v pfipadé splnéni této podminky vSak nemUze byt zaméstnancem fyzicka osoba, ktera
je k zaméstnavateli-fyzické osobé v manzelském poméru (8 318 ZPr).

Zplisobilost byt zaméstnancem vznika fyzické osobé zasadné dosazenim véku 15
let a soucasné ukoncenim povinné skolni dochazky.

Na rozdil od pravni Gpravy platné do 31. 12. 2013 (8 6 ZPr ve znéni platném do 31. 12.
2013) musi byt obé uvedené podminky spinény soucasné! Podminka dosazeni
minimalniho véku je spInéna 00,01 hodin dne, ktery se svym Ciselnym oznacenim a
meésicem shoduje se dnem, ve kterém se obCan pred patnacti lety narodil.

Prace osob mladsich 15 let je zakazana ustanovenim § 34 NOZ, s vyjimkou Cinnosti
v oblasti umélecké, kulturni, reklamni nebo sportovni za podminek stanovenych
jinymi pravnimi predpisy.

Pfi posuzovani moznosti uzavieni pracovnépravniho vztahu je proto vzdy v téchto
pfipadech nutné provéfit datum dosazeni 15 let véku a den skoncéeni povinné skolni
dochézky z pfislusnych dokumentdl (rodny list, ob¢ansky prikaz, vysvédceni).




VySe uvedené vymezeni zpUsobilosti zaméstnance v pracovnépravnich vztazich se
nevztahuje na pripady, kdy s fyzickou osobou je tfeba sjednat v souvislosti s jejim
pfijetim do pracovnépravniho vztahu nebo i v jeho préibéhu v dobé pred dosazenim 18.
roku véku dohodu o hmotné odpovédnosti. Tuto dohodu Ize uzavfit nejdfive v den
dosazeni 18. roku véku zameéstnance (8 252 odst. 2 ZPr). Podminka dosazeni 18 let véku
plati také pro uzavieni dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétd, jejichz
cena prevysuje 50 000 K¢ (8§ 255 ZPr). Uzavreni uvedenych dohod je vylouceno i v
pfipadé, kdy sice zaméstnanec jiz dosahl 18. roku veéku, ale jeho svépravnost je
omezena, nebo je svépravnosti zbaven rozhodnutim soudu a tkony za ného Cini
ustanoveny zastupce (opatrovnik). O omezeni i zbaveni svépravnosti mlze
rozhodnout pouze soud. Pravni osobnost a svépravnost jinak zanika smrti nebo
prohlasenim za mrtvého.

Smrti zaméstnance kondi i jeho pracovnépravni vztah. Jeho penézité naroky vici
zaméstnavateli, s vyjimkou narok{ na nahradu za bolest a ztizené spoleCenské
uplatnéni, pfechazeji ve vysi az trojndsobku jeho primérného mésicniho vydélku pfimo
na zakonikem prace ur€ené osoby (manzel, déti nebo rodice, pokud s nim Zili v den
smrti ve spole¢né domdacnosti), neni-li takovych osob, na dédice (§ 48 odst. 4 ve spojeni
s § 328 ZPr). Smrti zaméstnance zanikaji téz jeho povinnosti k penézitému plnéni
zaméstnavateli, nejde-li o povinnosti, o nichZ bylo pred jeho smrti pravomocné
rozhodnuto, o povinnosti pfed smrti fadné pisemné uznané (co do vySe i d@vodu) a o
povinnosti vyplyvajici z tmysIné zplsobené Skody.

2.Vedoucim zameéstnancem je zameéstnanec, ktery spliiuje kritéria stanovend v
ustanoveni § 11 ZPr. Podle tohoto ustanoveni se vedoucimi zaméstnanci
zameéstnavatele rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich Fizeni
zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanclim pracovni
ukoly, organizovat, Fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Gcelu zdvazné
pokyny. Vedoucim zameéstnancem je rovnéz vedouci organizacni slozky statu. Pro
posouzeni otazky, zda jde skuteCné o vedouciho zaméstnance, a zda tedy tomuto
zameéstnanci vznika napf. narok na zvlastni zplsob zafazeni do platové tfidy (§ 123 odst.
3 ZPr) nebo na priplatek za vedeni (§ 124 ZPr) je rozhodujici, aby se jednalo o
zaméstnance

e s opravnénim fidi a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancl, které je
automaticky spojeno s pracovni pozici v rémci organizacni struktury
zameéstnavatel,

e na jednotlivych stupnich fizeni podle stanovené organizacni striktury
zameéstnavatele.



Jini zaméstnanci, byt maji opravnéni ridit a kontrolovat praci urcitého okruhu
zameéstnancl v ramci pfislusného organizacniho Utvaru i zvlastni narok na pfiplatek za
vedeni podle ustanoveni § 124 odst. 4 ZPr vedoucimi zaméstnanci nejsou. Plsobnost
téchto zaméstnancl je dana vyhradné v ramci organizacniho Utvaru, v némz jsou
zafazeni a vystupy z jejich ¢innosti sméfuji k vedoucimu tohoto Utvaru, nikoliv vné
tohoto Utvaru. V tomto sméru je také omezen rozsah jejich odpovédnosti. Témto
zaméstnanclm proto nemUze vzniknout narok na pfiplatek za vedeni podle stupné
fizeni (§8 124 odst. 1 az 3 ZPr), ani pro né neplati zvlastni pravidlo pro zafazovani
vedoucich zaméstnancd do platovych tfid (§ 123 odst. 3 ZPr). Tyto zaméstnance je
proto tfeba zarazovat podle obecného pravidla pro zafazovani do platovych tfid podle
nejnaroCnéjsi prace na nich zaméstnavatelem pozadované v rdmci druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé a s ohledem na pInéni kvalifikacniho predpokladu
vzdélani stanoveného pro pfislusnou platovou tfidu (§ 2 NPI).

2. Zameéstnavatel ™

1. Zaméstnavatelem se podle zékoniku prace rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba,
pro kterou se fyzicka osoba (zaméstnanec) zavazala k vykonu zavislé prace
v zakladnim pracovnépravnim vztahu (8 7 ZPr).

Podle ustanoveni § 3 ZPr je fyzickou osobu mozno zaméstnavat pouze v pracovnim
pomeéru, na zédkladé dohody o provedeni prace nebo na zdkladé dohody o pracovni
¢innosti.

Zplisobilost pravnické osoby byt zaméstnavatelem je tfeba posuzovat podle
ustanoveni 8 118 a nasl. NOZ.

2. Ode dne Gcinnosti zakona & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, se dosavadni tzv. rozpoCtové organizace, které mely
pravni subjektivitu, preménily v organizacni slozky statu, které pravni subjektivitu
nemaiji. Jedinym subjektem prava po této zméné je v rozpoctové sféfe stat - Ceska
republika. Organizacnim sloZzkam statu je svéfen pouze vykon prav a zavazkl za stat.




V oblasti pracovnépravni se tato pravni Gprava projevila v dikci ustanoveni § 9 ZPr,
podle kterého za Ceskou republiku (stat) jedna a prava a povinnosti z
pracovnépravniho vztahu vykondva organizacni slozka statu, kterd jménem statu

v zédkladnim pracovnépravnim vztahu zaméstnance zaméstnava. Zavér, ze k
organizacni sloZce statu je tfeba pfistupovat v pracovnépravnich vztazich jako

k zaméstnavateli, potvrzuje i dikce ustanoveni § 34b odst. 2 ZPr upravujiciho podminky
pro moznost vzniku a existence druhého a dalSiho pracovnépravniho vztahu k témuz
zameéstnavateli, i ustanoveni § 343 az § 345 ZPr, upravujici prechod vykonu prav a
povinnosti v pfipadech zmén, které se dotykaji organizacnich slozek statu. Tyto zavery
byly zohlednény. | pro organizacni slozku statu totiz plati, ze dalSi pracovnépravni vztah
Ize k téZe organizalni slozce statu uzavfit pouze za podminky, Ze v tomto dalSim
pracovnépravnim vztahu je sjednan druh prace, ktery je odliSny od druhu prace
sjednaného v jiz dfive uzavieném pracovnépravnim vztahu.

Za organizacni slozku statu jedna vedouci organizacni slozky statu nebo jim pisemné
poveéreny jiny vedouci zaméstnanec, nebo ostatni zaméstnanci v rozsahu vymezeném
vnitfnim predpisem organizacni slozky statu (8 7 MajCR).

1. Zaméstnavatel-fyzicka osoba m4a pravni osobnost (8 15, § 23 a nasl. NOZ) od
narozeni do smrti. Na pocaté dité se hledi jako kdyby se narodilo Zivé. Nestane-li se
tak, hledi se na néj jako kdyby nebylo.

Svépravnost (8 15 odst. 2 NOZ) nabyva zaméstnavatel-fyzickd osoba zletilosti (8 30, §
672 NO2Z), tj. dosazenim 18. roku véku. Pfed dosaZzenim této vékové hranice musi za
zaméstnavatele-fyzickou osobu pravné jednat ten, kdo je opravnén nezletilého
zameéstnavatele zastupovat.

Za podminek stanovenych v ustanoveni § 672 NOZ miize zletilosti dosahnout
fyzicka osoba pfFiznanim svépravnosti nebo uzavienim manzelstvi. Takto ziskana
svépravnost trva nezavisle na trvani manzelstvi. Omezit nebo odejmout
svépravnost Ize pouze rozhodnutim soudu.

Jinak pozbyvéa zaméstnavatel-fyzicka osoba pracovnépravni zplsobilosti smrti. S
vyjimkou pfipadu, kdy dojde k pokracovani v Zivnosti podle ustanoveni § 13 odst. 1 ZivZ
zanika smrti zaméstnavatele-fyzické osoby i pracovnépravni vztah (8 48 odst. 4 ve
spojeni s 8 342 ZPr).

Kapitola shrnuje zakladni charakteristiku pojmu ,zaméstnanec” a ,zaméstnavatel”
s rozliSenim na zaméstnavatele-fyzickou osobu a zaméstnavatele-pravnickou osobu
vCetné otazky nabyvani a pozbyvani pravni osobnosti a svépravnosti.

Samostatné je zminéna povaha organizacnich sloZek statu podle zakona €. 219/2001
Sb., 0 majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich.




Kdo mUze byt zaméstnancem?

Kdy nabyva zameéstnanec svépravnosti?

Charakterizujte organizacni slozku statu.

Kdo je zaméstnavatelem zaméstnancd vykonavajicich zavislou praci u
organizaCnich slozek statu?

N -

PokraCovat dalSi kapitolou

Zvukové nahravky (0)
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Disciplina: Pracovnépravni problematika - nej¢astéjsi dotazy
l1l. Vybrané zakladni zasady pracovnépravnich vztah@ (JUDr. JiFi
Kocourek)

Obsah kapitoly

Text kapitoly

Tato kapitola Vds seznami se zasadami pracovnépravnich vztahd.

Jejich vyznam spocivd predevsim v tom, Ze jde v podstaté o interpretacni pravidla, ktera
je nezbytné pouZivat pfi provadéni ¢i posuzovani jakychkoliv pracovnépravnich ukond a
pfi vykladu jednotlivych ustanoveni zakoniku prdce a ostatnich pracovnépravnich
predpisd. Proto je diileZité se s témito principy seznamit a umét je aplikovat pfi Feseni
vsech konkrétnich pracovnépravnich pfipadd.

Sezndmite se zejména s principem rovného zachdzeni se vsemi zaméstnanci,
s obsahem pojmu diskriminace a s principem ,za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty stejny plat, mzda nebo odména z dohody”,

Ziskdate téZ zakladni prehled o pramenech obsahujicich tyto zasadly.

1. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace ™

Rovné zachdazeni, zékaz diskriminace a dlsledky poruseni prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl upravuji ustanoveni v obecné roviné
ustanoveni8 16 a 17 ZPr.



Zameéstnavatelé jsou podle téchto ustanoveni povinni zajiStovat rovné zachéazeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odmeénovani za pracia o
poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a
o prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. V
pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace. Pojmy pfiméa
diskriminace, nepfima diskriminace, obtézovani, sexualni obtézovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a pfipady, kdy je rozdilné zachazeni
pfipustné, upravuje zvlastni pravni predpis. Za diskriminaci se nepovaZzuje rozdilné
zachazeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti nebo souvislosti vyplyva, ze tento
dlvod predstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon prace, kterou ma
zameéstnanec vykonavat, a ktery je pro vykon této prace nezbytny. Cil sledovany
takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfimérfeny. Za diskriminaci se
rovnéz nepovazuje docasné opatfeni zameéstnavatele smérujici k tomu, aby pfi
prijimani fyzickych osob do pracovnépravniho vztahu, pfi odborné pfipravé
zaméstnancl a pfilezitosti dosdhnout funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstnani
bylo dosazeno rovnomérného zastoupeni muzl a Zen, pokud k takovému opatieni
existuje dlvod spocivajici v nerovnomérném zastoupeni muzll a Zen u zaméstnavatele.
Postup zaméstnavatele vSak nesmi smérovat v neprospéch zaméstnance opacného
pohlavi, jehoZz kvality jsou vySSi nez kvality fyzické osoby (zaméstnance), vici které
zaméstnavatel uplatiiuje do¢asné opatreni podle véty druhé.

Zvlastnim pravnim predpisem, na ktery odkazuje ustanoveni § 16 odst. 2 ZPr, ktery
vymezuje v tomto ustanoveni uvedené pojmy souvisejici s diskriminaci, je tzv.
antidiskriminacni zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostFedcich ochrany pied diskriminaci a 0 zméné nékterych zakon(
(antidiskriminacni zakon). Zakon blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz
diskriminace v jednotlivych oblastech, vymezuje zédkladni pojmy (pfima a nepfima
diskriminace, obtézovani, sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci,
navadeni k diskriminaci, odmeénovani, zajisténi rovného zachazeni, povolani, socialni
vyhoda a zdravotni postizeni, vymezuje pfipustné formy rozdilného zachazeni, zdsady
rovného zachazeni pro muze a Zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikl a
pravni prostfedky ochrany pred diskriminaci.

Také podle ustanoveni § 4 ZZam jsou Uc€astnici pravnich vztah{ povinni zajistovat rovné
zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiujicimi prdvo na zameéstnani. Pfi
uplatiiovani prava na zaméstnani je zakdzana pfima i nepfima diskriminace z déivodu
pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho
obcanstvi, socidlniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndbozenstvi i viry,
majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo
jiného smysleni, Clenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v
odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateld; diskriminace z déivodu
téhotenstvi nebo matefstvi se povazuje za diskriminaci z dGvodu pohlavi. Za
diskriminaci se povaZuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani
natlaku smérujiciho k diskriminaci.




Za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi tento zakon nebo
zvlastni pravni predpis, pokud z povahy zaméstnani nebo souvislosti vyplyva, Ze tento
dlvod predstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon zaméstnani, které ma
fyzicka osoba vykonavat, a ktery je pro vykon tohoto zaméstnani nezbytny, cil
sledovany takovou vyjimkou je opravnény a pozadavek pfiméreny. Nepdjde proto
zfejmé o diskriminacéni jednani zaméstnavatele vli¢i zaméstnanci tehdy, kdy
zameéstnanec nevyhovi napr. zdravotnim kritériim stanovenym pravnim predpisem pro
urcCité druhy profesi (praci), ani tehdy, vyplyva-li urCity pfedpoklad pro vykon prace ze
samotného jejiho charakteru a zaméstnanec takovy predpoklad objektivné nespliiuje,
napf. neznalost pro praci nezbytnych dovednosti apod. Za diskriminaci se rovnéz
nepovazuji zakonem stanovena opatreni, jejichZ cilem je predchézeni nebo vyrovnani
nevyhod, které vyplyvaji z prisluSnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z
vySe uvedenych ddvodU, opatfeni pfijimana na podporu a dosazeni rovného zachazeni
S muzi a zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo etnicky plvod, s osobami
se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na
trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a
specializovanym rekvalifikaénim kurzlm a pro zaméstnavani téchto osob.

Zameéstnanci maji vyslovné formulované pravo domahat se napravy, dojde-li k
porusovani zasad rovného zachazeni s muzi a zenami a zasad stanovenych pro meze
jednani sméfujiciho ke zneuZiti prava k Ujmé druhého nebo ke sniZeni jeho dlstojnosti,
a pozadovat odstranéni nezddouciho stavu, a to v€etné jeho dlsledkl, a poZadovat
poskytnuti pfiméreného zadostiucinéni. Dojde-li k poruseni uvedenych prav
vyraznéjsim zplsobem a k odstranéni nasledkl nepostacuje mimosoudni feSeni a
opatreni u¢inéné v ramci zaméstnavatele, je pravem kazdého domahat se nahrady
takto vzniklé nemajetkové Ujmy v penézich. VySe financni ndhrady nemajetkové Gjmy je
svérena Uvaze soudu, ktery ji bude muset stanovit s pfihlédnutim ke vSem konkrétnim
okolnostem ve vztahu k individuaInimu pfipadu, aniz jsou pro ur€eni vySe stanovena
jakakoliv pravidla ¢i voditka, stejné jako je tomu i v pfipadech sporl na ochranu
osobnosti. Uplatnéni prava nesmi jit k Ujmé zaméstnance. Podle ustanoveni § 14 odst.
2 ZPr nesmi zaméstnavatel jakymkoliv zplisobem postihovat nebo znevyhodiiovat
zaméstnance proto, Ze se zakonnym zplsobem domaha svych prav vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztahl. Musi vSak jit o uplatfiovani skutecné existujicich prav, o
prava z pracovnépravnich vztah( a jejich uplatnéni musi byt realizovano zékonem
stanovenym zplsobem.

2. Pravo na spravedlivou odménu za vykonanou praci *

Zakaz diskriminace a pravo na spravedlivou odmeénu za vykonanou praci vyplyvajici z
predpisl evropského prava, z Gstavniho poradku a ze zékladnich zasad
pracovnépravnich vztahl konkretizuje zakonik prace v ustanovenich tykajicich se
obecné odménovani zaméstnancl za vykonanou praci.




Podle ustanoveni § 110 ZPr prace nalezi zaméstnanciim za stejnou praci nebo za
praci stejné hodnoty stejny plat, mzda nebo odména z dohody.

PFi urcovani odmeény za vykonanou praci je soucasné kazdy zaméstnavatel
povinen dbat, aby plat, mzdu nebo odménu z dohody poskytoval ve vysSi
odpovidajici slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZnosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledkd.

Pomeérné obtizné je zejména nalezeni spravedlivych relaci odménovani z hlediska
srovnatelnosti hodnoty vykonavané prace. Podle ustanoveni 8 110 odst. 2 ZPr jsou
stejnou praci nebo praci srovnatelné hodnoty prace stejné nebo srovnatelné sloZzitosti,
odpovédnosti a namahavosti, konané ve stejnych nebo srovnatelnych podminkéach a
pfi stejné nebo srovnatelné vykonnosti a vysledcich prace. Slozitost, odpovédnost a
namahavost prace se pak posuzuje podle vzdélani potfebného k vykonavani konkrétni
prace, potfebnych praktickych znalosti a dovednosti, podle sloZitosti pfedmétu prace a
pracovni Cinnosti, podle organizacni a fidici narocnosti, podle miry odpovédnosti za
Skody, zdravi a bezpec€nosti, podle fyzické, smyslové a duSevni zatéZe a podle miry
plsobeni Skodlivych vlivli préce. Pro posouzeni pracovnich podminek je rozhodujicim
kritériem obtiZnost pracovnich rezim{ vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby
(sménnost, rozsah nocni prace, rozvrzeni nepretrzitého odpocinku v tydnu, rozsah
prace prescas), mira Skodlivosti nebo obtiznosti prace vyvolana povahou pracovniho
prostredi a mira rizikovosti pracovniho prostredi. Kritériem pro hodnoceni pracovni
vykonnosti je intenzita a kvalita provadéné prace, pracovni schopnosti a pracovni
zplsobilost zaméstnance. Vysledky prace se hodnoti podle mnozstvi a kvality
vykonané prace. Z uvedenych zakonnych kritérii je zfejmé, ze spravné posouzeni relaci
v odménovani zaméstnancl je pomérné sloZitou otdzkou. Pfi jejim posuzovani je tfeba
mit na zfeteli, Ze mira spravnosti posouzeni vSech uvedenych aspektl a tim i mira
spravnosti stanoveni platovych relaci bezprostfedné ovliviiuje celkovou atmosféru u
konkrétniho zaméstnavatele. Spravné nastaveni platovych relaci vyznamné ovliviiuje
motivaci zaméstnancl ke kvalitnimu vykonu svéfenych praci, k aktivni G€asti na
efektivni organizaci prace i ochotu zaméstnancl vykonat praci nad bézny rozsah.
Nespravedlivé odménovani je naopak faktorem vyrazné demotivujicim. U
zaméstnavateld, ktefi zaméstnance odménuji platem, jsou zakladni relace ve smyslu
vySe uvedenych pravidel stanoveny nafizenim vlady €. 469/2002 Sb., kterym se stanovi
katalog praci a kvalifikaCni pfedpoklady a kterym se méni nafizeni viady o platovych
pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisd.

3. Rovné zachazeni se véemi zameéstnanci *

Rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci [§ 1a odst. 1 pism. e) ZPr] je treba v obecné
roviné chapat nikoliv ve smyslu rovnostarstvi, ale ve smyslu vytvoreni stejnych
podminek pro vSechny zaméstnance. Jde o obdobu rovnosti postaveni procesnich
stran p¥i soudnim Fizeni.

Rovnost pFi zachazeni se zameéstnanci nesmi byt pouze zdanliva.




Postup zaméstnavatele vii€i zaméstnanclim musi vzdy respektovat objektivné
existujici stav u zameéstnavatele (kvalifikacni strukturu zameéstnanci, vzajemny
pomér mezi po¢tem muzii a Zen, vékovou strukturu apod.).

Princip rovného zachazeni by proto byl napr. porusen v pfipadé, kdyby k dopInéni
zameéstnavatelem stanoveného kvalifikacniho pozadavku na zastavani konkrétni
pracovni pozice, bez néhoz hrozi skonceni pracovniho pomeéru vypovédi, bylo sice
zdanlivé vSéem zaméstnanclm umoZznéno absolvovani vzdélavaciho kurzu, ale tento
kurz by byl organizovan za podminek, které by vylu€ovaly Ucast nékterych
zaméstnancl napf. z dlvodl péce o dité, Ci z jinych objektivné existujicich vaznych
dlvodd.

PFi posuzovani, zda pozadavek rovného zachazeni byl ¢i nebyl porusen, je tfeba
vzdy hodnotit konkrétni podminky ve vSech souvislostech.

Princip rovného zachéazeni lze v zdsadé vztahovat pouze na poméry u jednoho
zaméstnavatele. Vyplyva to i z dikce ustanoveni § 110 odst. 1 ZPr, podle kterého ,Za
stejnou praci ...pfislusi vSem zaméstnanclm u zaméstnavatele stejnd mzda. Pouze za
téchto podminek se Ize také relevantné domahat napravy.

Na pracovnépravni vztahy jako souCast soukromého prava je tfeba aplikovat také
zasady formulované v Gvodnim ustanoveni § 1 az 14 NOZ.

V nékterych pfipadech je vsak tfreba toto pravidlo pfi realizaci pracovnépravnich
vztah(i respektovat i pfi posuzovani sirsich souvislosti, zejména pak nap¥. pfi
realizaci metodického usmérnovani ¢innosti organizacnich slozek statu
spadajicich do ptisobnosti jednoho resortu, pfi rozhodovani o opatfenich
zjisténych pri kontrolni ¢innosti v ramci resortu apod. Zvlasté vystupuje do
popredi tento pozadavek v oblasti odménovani prace platem podle ustanoveni §
122 a nasl. ZPr a podle nafizeni vlady €. 564/2006 Sb. Dlivodem je jednak okolnost,
Ze zplisob odménovani je zpravidla jednou z forem hospodafeni zaméstnavatele
uvedeného v ustanoveni § 109 odst. 3 ZPr s rozpoctovymi prostredky, které je
pomérné prisné regulovano pravnimi predpisy, za jejichz poruseni hrozi sankce a
pFipadné téz povinnost nahradit zpiisobenou skodu, a jednak skutec¢nost, Ze pro
poskytovani platu ve sfére verejnych sluzeb spravy plati pro vsechny
zaméstnavatele, ktefi odménuji zaméstnance platem, shodna pravidia.

Stanovi-li proto pravni predpis jasné, ze vySe platu zavisi na zafazeni do platové tfidy (8
122 ZPr, § 3 NPI) a na rozsahu zapoctu dob pro uréeni konkrétniho platového tarifu v
ramci prislusné platové tridy (8 123 ZPr, § 4 a 5 NPI) a stanovi-li téZ jednoznacna pravidla
pro zafazovani do platovych tfid podle naro€nosti a sloZitosti prace a miry
odpovédnosti s touto praci spojenou (8§ 2 nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu
praci ve vefejnych sluzbach a spraveé), je obtizné akceptovatelné, pokud dochazi k
tomu, Ze zaméstnanci vykonavajici prace po vSech strankach srovnatelné jsou u
rliznych zaméstnavatell zafazovani do rliznych platovych tfid a rozdilné je
postupovano i pfi provadéni zapoctu dob.




4. Princip stejné odmeny za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty *

Obecné platny princip rovného zachazeni se vSéemi zaméstnanci transformovany v
oblasti odmeénovani v princip stejné odmeény za stejnou praci nebo za préaci stejné
hodnoty ma svij plivod v principu rovnych pfilezitosti muzd a zen.

1. Tento princip byl zakotven jiz ve Smlouveé o zaloZeni Evropského spolecenstvi.
Clanek 137 odst. 1 pism. i) této smlouvy stanovi, 7e Spoledenstvi za i¢elem dosaZeni
svych socialnich cilll stanovenych v ¢lanku 136 smlouvy podporuje €lenské staty,
kromé jiného, téZ v jejich Cinnosti smérujici k rovnosti pfilezitosti mezi muzi a Zenami
na trhu prace a rovné zachazeni na pracovisti. Tato smlouva upravuje samostatne i
princip stejného odménovani muzl a zen.

Podle clanku 141 smlouvy je kazdy Clensky stat povinen zajistit uplatnéni této zasady.
Odménou se podle smlouvy rozumi nejenom obvykla zakladni ¢ minimalni mzda nebo
plat, ale téZ veSkeré ostatni davky, které zameéstnavatel pfimo nebo nepfimo, v
hotovosti nebo v naturaliich vyplaci pracovnikovi z titulu pracovniho pomeéru. Za
rovnost odmeénovani je treba povaZovat stav, kdy odmeéna za stejnou praci pfi ikolové
mzdé se vypocitava podle stejného tarifu, pfi hodinové mzdeé je stejna pfi stejném
druhu prace. Smlouva v této souvislosti upravuje sou¢asné moznost vyjimecného
postupu za situace, kdy je jedno pohlavi méné zastoupeno nebo je-li tfeba
kompenzovat nebo predchazet nevyhodam v jeho profesni kariére. Za této situace
smlouva umoznuje poskytnout zvlastni vyhody pro usnadnéni odborné pracovni
Cinnosti (Clanek 141 odst. 4 smlouvy).

2. Obdobné upravuje otazky spojené se stejnym odmeénovanim muzd a Zen za
vykonanou préci téZ Umluva €. 100 Mezinarodni organizace prace o stejném
odménovani pracujicich muzii a Zen za praci stejné hodnoty, publikovana v Ceské
republice pod €. 450/1990 Sb.

3. Podle €1. 1 LPS jsou lidé svobodni a jsou si rovni v dlistojnosti i v pravech. Zakladni
prava a svobody jsou nezadatelnd, nezcizitelnd, nepromIcCitelna a nezrusitelna.

Podle €. 3 LPS se zakladni prava a svobody zaru¢uji véem bez rozdilu pohlavi, barvy
pleti, viry a ndbozenstvi, politického i jiného smysleni, ndrodniho nebo socialniho
plvodu, pfislusnosti k ndrodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného
postaveni.

Podle €l. 26 odst. 3 LPS ma kazdy pravo ziskavat prostfedky pro své Zivotni potieby
praci. ObCany, ktefi toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, stat v pfiméreném
rozsahu hmotné zajistuje; podminky stanovi zakon.



Podle €l. 28 LPS zamé&stnanci pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé
pracovni podminky. Podrobné;jsi Gprava tohoto principu je svéfena zdkonu. Toto
zmocnéni je realizovano, kromé jinych zékon{ upravujicich odménovani za praci
vymezenych okruh{ osob (zaméstnancl), také zakonikem prace a nafizenim vlady ¢.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé.

Konkrétni Gprava odménovani zaméstnancl v pracovnim poméru provedena
zdkonikem prace a dalSimi platovymi predpisy je téz promitnutim zakladnich zasad
pracovnépravnich vztahl

a. zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky v€etné odménovani za praci a jinych penézitych pinéni a plnéni
penézité hodnoty, o jejich odbornou pfipravu a o pfilezitosti dosdhnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani [§ 13 odst. 2 pism. b), § 16 odst. 1
ZPr],

b. dbat bezpodminecného zdkazu diskriminace [§ 13 odst. 2 pism. b), § 16 odst. 2 a
3ZPr,8477Zam],

c. poskytovat stejnou odménu za stejnou praci a za praci stejné hodnoty [§ 13
odst. 2 pism. c), 8 110 ZPr],

d. zajistit, aby vykon prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztahli nezasahoval bez
pravniho dlvodu do prév a opravnénych zajm jiného Gcastnika
pracovnépravniho vztahu (§ 14 odst. 1 ZPr).

5. Dobré mravy *

Za dobré mravy je tfeba podle judikatury Nejvyssiho soudu pokladat souhrn
spolecenskych, kulturnich a mravnich norem, jez v historickém vyvoji osvédcuji
jistou neménnost, vystihujice podstatné historické tendence, jsou sdileny
rozhodujici Casti spoleCnosti a maji povahu zakladnich norem (Usneseni
Nejvyssiho soudu sp.zn. 21 Cdo 664/2003).

Tuto zasadu je tfeba respektovat pfi realizaci jakéhokoliv pracovnépravniho Ukonu a pfi
jakémkoliv jednani mezi Gastniky pracovnépravnich vztahf. Uprava se proto vztahuje
nejen na pripady, kdy je posuzovano jednani (pravni kon) zaméstnavatele vUci
zameéstnanci, ale také na pripady opacné i na pripady jednani mezi zameéstnanci.

Kapitola shrnuje zékladni informace o vybranych zadsadach pracovnépravnich vztah(. Je
zamérena zejména na zakaz diskriminace, zasadu rovného zachazeni se vsemi
zameéstnanci se zvlastnim zaméfenim na oblast odménovani zaméstnancd.

Zdlraznéna je povaha zasad jako interpretacnich pravidel pro aplikaci pravni Gpravy
pracovnépravnich vztahd.

Zminény jsou téz zakladni prameny obsahuijici tyto zasady.




1. Jaky vyznam maiji zdkladni zasady pracovnépravnich vztah?

2. Charakterizujte pojem diskriminace.

3. Co diskriminaci neni?

4. Co jsou dobré mravy?

5. Jaké jsou zakladni prameny obsahujici zadsady pracovnépravnich vztahd.
6. Co je obsahem pojmu ,rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci?

Pokracovat dalSi kapitolou

Zvukové nahravky (0)
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Disciplina: Pracovnépravni problematika - nej¢astéjsi dotazy

IV. Pravni jednani (JUDr. Jifi Kocourek)
Obsah kapitoly
Text kapitoly

V této kapitole nejdete zakladni informace o podminkach platnosti pravnich jednani (8
545 a nasl. NOZ).

Naucite se rozliSovat mezi absolutni a relativni neplatnosti pracovnépravnich jednani a
jejich neucinnosti.

1. Pravni Gprava *

Pravni jednani v pracovnépravnich vztazich se fidi ustanovenimi § 545 a nasl. NOZ.

Pravni jednani mUze byt uskute¢néno konanim nebo opomenutim, vyslovné nebo
jinym zplsobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, co jednajici osoba chtéla projevit.

Pravni jednani nesmi obsahem a G¢elem odporovat dobrym mraviim a zakonu.
Pravni jednani milZe byt vdzano na podminky (8 548 NOZ).

Pfipousti-li pravni jednani rlizny vyklad, je tfeba ho vykladat k tizi toho, kdo nejasného
vyrazu pouzil jako prvni.

V pracovnépravnich vztazich se pfi moznosti rtizného vykladu pravniho jednani
pouzije vyklad, ktery je pro zaméstnance nejpriznive;jsi (8 18 ZPr).

M4 se za to, Ze ten kdo jednal, jednal poctivé a v dobré vife (§ 7 NOZ).
Kazdy méa povinnost jednat v pravnim styku poctive. (86 odst. 1 NOZ).

Nikdo nesmi téZit ze svého nepoctivého nebo protipravniho Cinu, ani z protipravniho
stavu, ktery vyvolal nebo nad kterym ma kontrolu (§ 6 odst. 2 NOZ).

Dany slib zavazuje a smlouvy maiji byt pInény (83 NOZ).

Ma se za to, Ze kazda svépravna osoba (8 15 odst. 2, § 30 NOZ) mé rozum primérného
Clovéka i schopnost uZivat jej s béZnou péci a opatrnosti a Ze to kazdy od ni m{ze v
pravnim styku d@vodné ocekavat.

2. Neplatnost pracovnépravnich ukont *
Podle ustanoveni § 574 NOZ je tfeba na pravni jednani spiSe hledét jako na jednani

platné nez jako na neplatné.

Neplatnost nemUZe byt na Gjmu toho zaméstnance, ktery neplatnost nezplsobil
vyluéné sam.




1. Relativni neplatnost je vyjadrena v ustanoveni § 582 a § 586 NOZ.

Podle tohoto principu se i neplatny pravni ikon povazuje za platny, pokud se jeho
neplatnosti nedovolé néktery z jeho Gcastnikd. Platnost i neplatnost pravnich ukond je
tedy svéfena vyluéné do rukou Ucastnikl pracovnépravnich vztahl a to bez ohledu na
povahu, resp. vyznam ¢i zdvaznost konkrétnich Gkond.

2. Absolutni neplatnost.
Je-li pravni jednani absolutné neplatné, je tfeba k tomu pfihlizet ex offo.

Absolutni neplatnost plsobi vici vSem, tedy nejenom vUci Gcastnikim neplatnosti
dotéeného pravniho vztahu.

Absolutné neplatna pravni jednani jsou taxativné uvedena v ustanoveni § 330 ZPr.

Podle tohoto ustanoveni pravo zanika, pokud nebylo uplatnéno ve stanovené Ih(té
pouze v pripadech uvedenych v § 39 odst. 5, 8 57, § 58, § 59, § 72, § 267 odst. 2, § 268
odst. 3, 8 315 a § 339a odst. 1 ZPr.

Podle § 580 NOZ je absolutné neplatné téz pravni jednani, které

se pfi¢i dobrym mraviim,

odporuje zakonu,

zjevné narusuje verejny poradek,

zavazuje k pInéni, které je od poCatku nemozné.

Q n T

Pokud to stanovi zakon, prihlédne soud i bez navrhu k neplatnosti pravniho
jednani, k némuz nebyl udélen zakonem predepsany souhlas pfislusného organu
(8 19 odst. 1 ZPr).

Ma-li byt pravni jednani s prisluSnym organem pouze projednano, neni pravni
jednani neplatné jen proto, Ze k projednani nedoslo (8 19 odst. 2 ZPr).

3. Neucinnost (zdanlivost) pravniho jednani.
O zdéanlivé jednani se jedna v pfipadech uvedenych v § 551 a nasl. NOZ.

O zdéanlivé jednani jde v pripadech, kdy

a. zcela chybi vile jednajici osoby,

b. projevena vile nebyla vili vaZnou,

c. jednanije zcela nesrozumitelné nebo je neurcité a jeho obsahu se nelze dobrat
ani vykladem.

Ke zdanlivému jednani se nepfihlizi.




Uvedené vady pravniho jednani Ize napravit, resp. odstranit tim, Ze si strany dodatecné
projev vile vyjasni. Dojde-li k tomu, povaZuje se pravni jednani za platné od samého

pocatku.

V pracovnépravnich vztazich je neiacinné jednani, o némz zakonik prace stanovi,
Ze se k nému neprihlizi (napF. 34 odst. 4, § 50 odst. 1, § 60, § 305, § 346b az § 346d

ZPr).

1. Jak se lisi relativni neplatnost pravnich Gkonl od neplatnosti absolutni?
2. Kdy je pravni jednani nedcinné?

Pokracovat dalSi kapitolou

Zvukové nahravky (0)
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Disciplina: Pracovnépravni problematika - nej¢astéjsi dotazy

V. Pracovni pomér (JUDr. Jifi Kocourek)

Obsah kapitoly
Text kapitoly

V kapitole najdete zakladni informace o vzniku pracovniho poméru, o zplsobech jeho
zaloZeni a o obsahu pracovni smlouvy. Naucite se rozlisovat mezi podstatnymi a
ostatnimi moZnymi ndleZitostmi pracovni smlouvy, které jsou dileZité pro posuzovani
souvisejicich pravnich vztahd spojenych s vykonem pracovniho poméru.

Soucasné ziskdte znalost o postupu pfi odvolani zameéstnance z funkce nebo
v ndvaznosti na vzdani se funkce, pfipadné o zplsobu skonceni takového pracovniho
poméru.

Vznik pracovniho poméru a zplsob urceni obsahu tkonl pracovni pomér zakladajicich
maiji zasadni dllezitost.

At jiz je pracovni pomér zalozen pracovni smlouvou nebo jmenovanim, je tfeba vzdy se
soustfedit a spravné posoudit pfedevsim platnost tkonl pracovni pomér zakladajicich
a jejich skutecny obsah.

1. Pracovni smlouva *

Pracovni smlouva je nejrozsSirengjSim pravnim Ukonem, na jehoz zékladé pracovni
pomeér vznika.

Zakonik prace uklada vyslovné, Ze pracovni smlouvy musi byt uzavrena pisemné (8
34 odst. 2 ZPr).

| pFi nedodrzZeni pisemné formy je pracovni smlouva platna v pripadé, Ze bylo jiz
zapocato s plnénim z této smlouvy (8 20 ZPr).

Pred zahajenim pInéni ze smlouvy se Ize neplatnosti pro nedostatek formy
dovolat (relativni neplatnost).

Pfedepsanou pisemnou formu je tfeba preferovat predevsim z dlvodu respektovani
zékonem uloZené povinnosti a soucasné téz s ohledem na moznost kdykoliv v priibéhu
pracovniho poméru nebo i po jeho skonceni posoudit jeho obsah a prava a povinnosti
s nim spojené a z ného vyplyvajici. Pouze v pisemné uzaviené pracovni smlouve Ize pak
sjednat mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem zkuSebni dobu.




Aby byla pracovni smlouva uzaviena pisemné, musi k jejimu podpisu obéma
smluvnimi stranami nebo jednou ze stran v ndvaznosti na drivéjsi podepsani pracovni
smlouvy druhou stranou dojit nejpozdéji v den, ktery je sjednan jako den nastupu do
prace. Jakykoliv jiny pozdéjsi okamzik vyhotoveni pisemné podoby dohodnutého
obsahu pracovni smlouvy nenf jiz pisemnou pracovni smlouvou v uvedeném slova
smyslu, ale pouze pisemnym potvrzenim o obsahu pracovni smlouvy jinak sjednané.

K platnosti pracovni smlouvy bez ohledu na formu, kterou byla uzavrena, je vzdy tfeba,
aby dohoda o ni obsahovala podstatné nalezitosti, kterymi je den nastupu
zaméstnance do prace, misto vykonu prace a druh prace, na ktery je zaméstnanec
prijiman.

Mezi témito podstatnymi nalezitostmi neni uveden zplsob odménovani, vySe odmény
ani jind okolnost s odménovanim spojend. To znamena na jedné strané, Ze chybi-li v
pracovni smlouveé tato ujednani, je pracovni smlouva uzavrena v souladu se ZPr, na
strané druhé vSak moZnost takového ujednani, ale i dalSich ujednani s odménovanim
nesouvisejicich, neni vylou¢ena. Naopak ZPr takova ujednani v podstaté predpoklada.

| kdyz nejde o podstatnou nalezitost pracovni smlouvy uvedenou v § 34 odst. 1 ZPr, je
tfeba v ni vZdy, pokud ma byt uzavien pracovni pomeér na dobu ¢asové omezenou,
sjednat dobu, na kterou ma byt uzavren.

Stejné tak je pisemné ujednani v pracovni smlouvé nutné v pfipadé ujednani o
zkuSebni dobé.

Neobsahuje-li pracovni smlouva podstatné nalezZitosti, neni platné uzavrena, i
kdyby se zaméstnavatel se zaméstnancem na jejim obsahu shodli véetné
pripadnych dalSich, rozsirujicich ujednani.

Dohoda o podstatnych nalezitostech pracovni smlouvy je proto minimalnim
rozsahem obsahu pracovni smlouvy.

Je-li jednou ze stran smlouvy pozadovano sjednani dalSich podminek, bez jejichz
splnéni odmitne jedna za smluvnich stran smlouvu uzavfit, musi byt dosazeno dohody
o celém obsahu smlouvy, jinak nemUze dojit k jejimu platnému uzavieni, i kdyZ o
podstatnych nalezitostech smlouvy dohody dosazeno bylo. Shoda, pouze pokud jde o
podstatné néleZitosti pracovni smlouvy za téchto okolnosti k jejimu platnému uzavieni,
nestaci.

Pro GCely odménovani jsou nejzavaznéjSimi z podstatnych néleZitosti den nastupu do
prace a druh prace, na ktery je zaméstnanec pfijiman, nebot’ jejich posouzeni ma
zédvazné dlsledky pro pocatek vzniku povinnosti zaméstnavatele poskytovat
zaméstnanci odménu za praci (mzdu, plat) a souasné, zejména v nepodnikatelské
sféfe, pro vlastni Groven odménovani konkrétniho pracovnika.

Postup pFi uzavirani smluv se Fidi ustanovenimi § 1724 a nasl. NOZ.




a) Den nastupu do prace "

Dnem skuteCného vzniku pracovniho poméru je den, ktery je v pracovni smlouvé urcen
(dohodnut) jako den nastupu do préace. Zplsob uréeni tohoto dne v pracovni smlouvé
neni stanoven. M{Ze proto byt sjednan nejen uvedenim konkrétniho data, coz je
zplsob nejobvyklejsi, ale i jinymi zplsoby, napf. jako den, navazujici na uplynuti
vypoveédni doby z pfedchoziho pracovniho pomeéru nebo navazujici na jinou
skutecnost. VZdy vSak musi jit o takovy zplsob jeho urceni, ktery nezaklada
pochybnosti o skute€ném okamziku vzniku pracovniho pomeéru.

Teprve pocinaje timto dnem nalezi zaméstnanci pfislusna mzda (plat) a jina pInéni,
souvisejici s vykonem prace v pracovnim pomeéru spojené, poskytované bud’ na
zékladé platnych mzdovych (platovych) predpisli nebo kolektivnich &i jinych smiuv.

Nenastoupi-li zameéstnanec ve sjednany den do prace, aniZ mu v tom branila
prekazka v praci, nebo pokud zaméstnavatele do tydne o této prekazce v praci
nedozvi, mlize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

b) Druh prace *
Urceni druhu préace, k jehoZ vykonu je zaméstnanec pfijiman, ma troji zdsadni vyznam.

Ujednani o druhu prace je predevsim podminkou samotného platného uzavreni
pracovni smlouvy, nebot’ je jednou z podstatnych jejich nalezZitosti. Chybélo-li by
proto oznaceni a fadné vymezeni druhu prace (nebo jakékoliv jiné ze dvou zbyvajicich
podstatnych naleZitosti, byla-li by sjednana pouze jedina z nich nebo neobsahovala-li
by ,smlouva” zddnou z podstatnych nalezitosti), nedoslo by k platnému uzavreni
pracovni smlouvy. Aby bylo mozno hovofit o fAdném sjednani druhu prace, je nutno
tento druh prace vzhledem ke konkrétnim podminkam presné vymezit. Nelze proto
obecné hovofrit o platné uzaviené pracovni smlouve v pfipadech, kdy by druh prace byl
ujednan zplsobem, umoZziujicim pozadovat na zameéstnanci v podstaté jakoukoliv
praci.

Je-li druh prace urcen jednoznacné, pak je zaméstnanec v zasadé povinen vykonavat
pouze ty Cinnosti (prace), které jsou v pracovni smlouve uvedeny. Podle ZPr je
zaméstnanec povinen plnit pokyny nadfizenych (vedoucich) zaméstnancl. V ramci
vykonu druhu prace mize proto dochazet k situacim, kdy zaméstnanec bude povinen
vykonat i nékteré prace, které presné neodpovidaji takto sjednanému druhu prace.
Musi vSak jit o pfipady, které jsou objektivné odlivodnéné, vyjimecné, vykon takovych
praci je omezen pouze na jednorazové ukony nebo je kratkodoby.




V pfipadech, kdy druh prace neni v pracovni smlouvé sjednan zplisobem zcela
jednoznalnym a poskytuje proto urcity prostor pro zameéstnavatele k povérovani
zaméstnance pracemi, které nejsou vyslovné uvedeny v pracovni smlouvé, musi
zameéstnavatel vzdy dbat, aby takové Cinnosti uklddané zaméstnanci nad rémec vyctu
korespondovaly s charakterem prevazujicich zdkladnich v konkrétnim vycCtu uvedenych
¢innosti (praci), aby jejich charakter osciloval kolem zakladnich Cinnosti a nedochazelo
prostfednictvim uvedenych ustanoveni k vyzadovani prakticky neohraniceného
rozsahu praci. To plati i pro tzv. ,pracovni napln*, kterd je urcitym rozvedenim ¢i
upfesnénim rozsahu Cinnosti, které zaméstnavatel od zaméstnance v rdmci
sjednaného druhu prace bude pozadovat. Pracovni naplh je, na rozdil od druhu prace
sjednaného v pracovni smlouve, zaméstnavatel opravnén jednostranné meénit ¢i
doplfiovat. Vzdy se vSak musi pohybovat v rdmci ¢innosti odpovidajicich smluvné
sjednanému druhu prace.

Pfi uzavirani pracovni smlouvy, které je zdsadné ovladano principem smluvni volnosti,
je proto tfeba vzdy fadné a odpovédné uvazit dopady konkrétniho zplsobu uréeni
druhu prace pro dalsi pribéh pracovniho poméru a to jak ze strany zaméstnavatele,
tak zameéstnance zejména ve vztahu k moznosti €i naopak povinnosti provadét zmeény
sjednaného druhu prace prevedenim zaméstnance na jinou praci, vzniku mozného
konfliktu z hlediska dodrZovani pracovni kazné i rozhodnuti o konkrétnich platovych
pomérech.

V rozpocCtové sféfe ma z hlediska odménovani posouzeni sjednaného druhu prace
vyznam zcela zésadni nebot vyhradné na zakladé v pracovni smlouvé sjednaném
druhu prace je zaméstnanec zarazovan do prislusné platové tridy. Jakakoliv jina
kritéria jsou jednoznacné vyloucena.

| ve sféfe tzv. podnikatelské zavisi bezpochyby vySe a zplsob odménovani také na
druhu vykonavané prace. Urceni vztahu mezi zplsobem a vysi mzdy a druhem
zaméstnancem vykondvané prace neni vSak stanoveno pfimo obecné zavaznym
platovym predpisem, ale zavisi na obsahu kolektivni smlouvy, vnitfniho platového
predpisu vydaného zameéstnavatelem nebo pouze na Uvaze zaméstnavatele a jeho
vnitfnich pomérech v pripadé smluvni mzdy urcené individualni smlouvou se
zameéstnancem. Vzajemna vazba je proto volnéjsi, pficemz charakteristika innosti
(praci) spojenych s konkrétnim zplsobem a vySi mzdy m{ze zahrnovat nejen kritéria
narocnosti, slozitosti, stupné odpoveédnosti a pozadované kvalifikace ve smyslu stupné
dosazeného vzdélani, ale téz kritéria dalSi, odpovidajici konkrétnim potfebam
jednotlivych zaméstnavateld, aniz by musela byt tato kritéria formulovana a platit v
ramci zameéstnavatele (organizace) obecné. VySe mzdy se proto mize i v pfipadé
srovnatelné prace u jednotlivych zaméstnavateld i zaméstnancl v rdmci jedné
organizace i vyrazné liSit napf. v ndvaznosti na momentalni ekonomické podminky
zaméstnavatele, zménu preferenci v jeho Cinnosti apod.

c) Misto vykonu prace T

Posledni podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy je ujednani o mistu vykonu prace.



Zplsob jakym je misto vykonu prace v pracovni smlouvé sjedndno ma znacny dopad
nejen na naroky vyplyvajici z pracovnépravnich predpis(, ale téZ na zaméstnance
samotného jako osobu.

Z narokl spojenych s uréenim mista vykonu prace je tfeba zminit pfedevsim otazky
spojené s posuzovanim moznosti vysilani zameéstnance na pracovni cesty a s tim
spojené naroky na cestovni nahrady.

Pokud jde o osobu zaméstnance, je treba, aby v kazdém pfipadé bylo vzdy radné
zvazeno, zda bude moci, vzhledem ke svym osobnim pomérlim, vzdy fadné pinit své
pracovni povinnosti, bude-li napf., diky Sirokému vymezeni mista vykonu prace v
pracovni smlouve, povinen ¢asto ménit misto vykonu prace a to i s nutnosti
prekonavani znacnych vzdalenosti.

Je proto jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance sjednani mista
vykonu prace vénovat nalezitou pozornost. Jako problematické se mize totiz v praxi
jevit jak misto vykonu prace sjednané pfilis Siroce, tak i pfipady opacné.

d) Pravidelné pracovisté *

S ujednanim o mistu vykonu préce souvisi i moZnost sjednat pravidelné pracovisté pro
Gcely pracovnich cest a pro Ucely vzniku narokli zaméstnancl na cestovni ndhrady, aniz
by se o pracovni cestu jednalo.

Pravidelné pracovisté Ize sjednat pouze v pracovni smlouvé.

Nebylo-li pfi uzavirédni pracovni smlouvy sjednano a ma-li k jeho zvlastnimu urceni dojit,
mUzZe se tak proto stat pouze na zakladé zmény plvodniho obsahu pracovni smlouvy.
Pokud pravidelné pracovisté v pracovni smlouve sjednano neni, je tfeba za pravidelné
pracovisté povazovat misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouve. To vSak plati
pouze tehdy, je-li jako misto vykonu prace sjedndna v pracovni smlouvé z pohledu
Uzemniho rozsahu nejvySe obec. Je-li misto vykonu préace sjednano Sifeji (napf. kraj), je
ze zakona pravidelnym pracovistém obec, v némz nejCastéji zacinaji pracovni cesty
zameéstnance.

Vzhledem k platné pravni Upravé mista vykonu préce a pravidelného pracovisté proto
mUZze dojit k situaci, kdy misto vykonu préce je v pracovni smlouvé sjednano Siteji nez
pravidelné pracovisté.




Za téchto okolnosti vznikd zaméstnanci s ohledem na ustanoveni § 152 pism. b) ZPr,
podle kterého se zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci ndhrady vydajl i pfi cestach
mimo pravidelné pracovisté, narok na cestovni nahrady za cesty konané mimo
pravidelné pracovisté, i kdyz jsou uskutecnény v ramci Sireji sjednaného mista
vykonu prace. Cesty konané v ramci mista vykonu prace vSak nejsou pracovnimi
cestami. Jejich konani neni proto podminéno souhlasem zameéstnance. To platiiv
pfipadech, kdy zaméstnanec, ktery méa sjednano pravidelné pracovisté Uzeji nez misto
vykonu prace, je vyslan na cestu, jejiz cilové misto se nachazi mimo rémec
pravidelného pracovisté i mimo rdémec mista vykonu prace. Za celou tuto cestu nélezi
zameéstnanci cestovni nahrady, avSak ¢ast cesty konana z pravidelného pracovisté na
hranice mista vykonu prace neni pracovni cestou.

d) Dalsi ujednani v pracovni smlouvé

V pracovni smlouvé je mozno kromé podstatnych nalezitosti, které jsou pro jeji platné
sjednani nezbytné, sjednat i jiné podminky pracovniho poméru.

Takova dalsi pfipadna ujednani v pracovni smlouveé jsou, na rozdil od podstatnych
nalezitosti pracovni smlouvy, ujednanimi fakultativnimi, nikoliv tedy rozsSitenim okruhu
podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy.

Sjednani zplisobu a konkrétni vyse mzdy (platu) za vykonanou praci. i

V pfipadech, kdy je zplisob odménovani stanoven obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, postaci, ma-li byt otdzka obsahem pracovni smlouvy, uvedeni odkazu na
pfislusné platové predpisy. Mlze se tak stat obecnou formulaci ,podle platnych
platovych predpist” nebo pfipadné jejich konkrétni citaci. V takovém ptipadé by méla
citace byt citaci Uplnou, zahrnujici oznaceni nejen zakladniho platového predpisu, ale i
vSech naslednych zmén a doplnikd, i kdyZ to neni podminkou platnosti takového
ujednani. Takova ustanoveni jsou v pracovni smlouve v podstaté nadbytecna. Jsou vSak
pomérné Casto jejim obsahem, zfejmé predevsim v zadjmu jednoznacnosti stanoveni
podminek, ,Uplnosti” obsahu pracovni smlouvy a usnadnéni orientace zameéstnance v
otazkach jeho odmeénovani. Nedoporucuje se naopak uvadét v téchto pfipadech do
pracovni smlouvy pouze konkrétni vysi platového tarifu a dalSich slozek platu a to
zejména proto, Ze v pracovni smlouvé stanovené ¢astky podléhaji zménam z dlvodu
automatického zvySovani platovych tarifll v rdmci platového systému, na zakladé
postupné novelizace platovych predpisli nebo na zakladé zmény vySe nenarokovych
sloZek platu v zavislosti na rozhodnuti zaméstnavatele. Pokud je jiZ pfi vzniku
pracovniho poméru v pracovni smlouveé plat zaméstnance v dobé nastupu uveden,
mélo by takové ustanoveni byt doplnéno obecnym odkazem na dalSi mozny vyvoj
narokovych slozek tohoto platu v souladu s platovymi pfedpisy. Obecné se vSak uvadét
konkrétnéjsi zplisob odménovani v pracovni smlouvé nedoporucuje, nebot’ jde, jak jiz
bylo zminéno, o ustanoveni nadbytecna a nezakladajici zameéstnanci ani
zaméstnavateli Zadné naroky.




Zmeény platu proto v téchto pfipadech postaci provadét jednostrannym platovym
opatfenim (rozhodnutim) zaméstnavatele. Zameéstnanci se takové rozhodnuti sdéluje
formou pisemného platového vyméru (dekretu), ktery je konstatovanim (potvrzenim)
vznik naroku zameéstnance vzniklého bud’ pfimo spInénim podminek stanovenych
platovym predpisem, nebo v ndvaznosti na rozhodnuti zaméstnavatele. Forma a obsah
platovych opatfeni ani jejich obsah konstatujicich dekretl ¢i vymérl nejsou pravné
upraveny. Vzhledem k dlsledk@m téchto opatfeni je tfeba platové dekrety (vyméry),
které soucasneé slouzi jako dokument pro moznost vyplaty pro mzdovou uctarnu, vzdy
vyhotovit v pisemné formé. Obsah pak m{ze byt pojat rlizné, vzdy vSak z ného musi byt
patrné, v jaké vysi a od kterého dne zaméstnanci plat nebo jina slozka platu nalezi. Pfi
zmeéneé pouze nekteré slozky platu postaci uvést pouze tuto zmeénu, pfi zméné celkové
je pak nutno uvést novou vysi vSech platovych soucasti.

S ucinnosti od 1. 1. 2011 je mozno urcit i zaméstnanci odménovanému platem podle §
122 a nasl. ZPr a NPI plat smluvné. Podminkou je, aby zaméstnanec byl zafazen
nejméné do 13. platové tfidy. Bliz§i podminky pro tento zplsob stanoveni platu nejsou
upraveny, Na stanoveni platu timto zplsobem se proto vztahuji pfedevsim zasady
pracovnépravnich vztahd, zejména pak princip dobrych mrav{ (8 14 ZPr) a stejného
platu za stejnou praci stejné nebo za praci stejné hodnoty (8 13 odst. 2 pism. c), 8 110
ZPr).

Rozsah pracovniho avazku 1

V souvislosti s odmeénovanim je v nékterych pfipadech tfeba v pracovni smlouvé
uvadét rozsah ,pracovniho Uvazku” zaméstnance. Timto bézné pouZivanym pojmem se
rozumi urceni délky pracovni doby, zpravidla tydenni. Stejné tak Ize sjednat stanoveni
pocatku a konce pracovni doby. Takova ujednani je nutné do pracovni smlouvy
zahrnout pouze tehdy, jde-li o Upravu odchylujici se od Upravy obecné, provedené bud’
pravnim predpisem (délka pracovni smény) nebo samotnym zaméstnavatelem
(pocatek a konec pracovnich smén, nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby).

Zkusebni doba *

V souvislosti se vznikem pracovniho poméru lze sjednat téz zkusebni dobu. Zkusebni
dobu Ize sjednat jak v rdmci platné sjednané pracovni smlouvy, tak téz jakoukoliv jinou
samostatnou smlouvou.

Nejpozdéji vSak musi byt zkuSebni doba sjednana v den vzniku pracovniho
pomeéru.




Na rozdil od dFivéjSi pravni Upravy, podle které bylo mozno sjednat zkuSebni dobu
pouze v rdmci pracovni smlouvy, a to i kdyz byla napt. pracovni smlouva uzavirana s
velkym Casovym predstihem prede dnem vzniku pracovniho poméru, dédva soucasna
pravni Uprava k ujednani zkuSebni doby vétsi Casovy prostor. ZkuSebni dobu Ize sjednat
jak v pfipadé uzavirdni pracovniho pomeéru na dobu neurcitou tak pracovniho poméru
na dobu urcitou, i v pfipadé pracovniho pomeéru zaloZzeného jmenovanim. Podminkou
platného sjednani zkuSebni doby je pisemna forma takového ujednani. Po vzniku
pracovniho poméru je takové ujednani nemozné.

V pfipadé pracovniho poméru vzniklého konkludentnim jednédnim zaméstnavatele a
zameéstnance je sjednani zkuSebni doby vylouceno téz, nebot’ do vzniku takového
pracovniho poméru neprobihaji zddné jednani o obsahu pracovni smlouvy ani o
obsahu jiné smlouvy a zkuSebni dobu proto nelze sjednat. Obsah pracovni smlouvy se
v takovém pripadé dovozuje z faktického stavu, coz vylu€uje jakékoliv dalSimu ujednani
v dobé pred jeho vznikem.

Ujednani o zkuSebni dobé je obecné vylou€eno po vzniku pracovniho poméru.

Zkusebni dobu je mozno sjednat maximalné na dobu 3 mésicti.

V pfipadé vedoucich zaméstnancti miize cinit maximalni délka zkuSebni doby 6
mésicdl.

ZkusSebni doba nesmi byt soucasné delSi nez polovina doby trvani pracovniho
poméru na dobu urditou.

Tuto zakonem stanovenou maximalni hranici nelze v zadném pripadé prekrocit,
prestoze jde o institut zaloZzeny na zakladé dohody mezi obéma smluvnimi
stranami. Vyjimkou je prodlouzeni z diivodu celodennich prekazek v praci a
Cerpani dovolené, je-li Cerpana po celych dnech.

V tomto smyslu je tedy smluvni volnost smluvnich stran zakonem omezena.
Zaméstnanec se vSak m{Ze se zaméstnavatelem dohodnout na zkuSebni dobé kratsi.
Dojde-li k takovéto dohodé, nesmi byt takto sjednana kratsi zkuSebni doba prekrocena,
a to ani v pfipadé, kdyby se toto prekroCeni realizovalo v rdmci povolené maximalni
hranice tfi mésicl doby trvani zkuSebni doby.

Délka zkusebni doby se posuzuje podle § 333 ZPr.

PFekazky v praci vzniklé v priibéhu zkuSebni doby, které trvaji cely den, se
nezapocitavaji do doby zkuSebni doby. Je proto dllezité pribéh zkuSebni doby sledovat,
aby bylo nasledné moZno presné stanovit den jejiho skonceni, a aby bylo postaveno na
jisto, v jakém obdobi mohou zaméstnanec nebo zaméstnavatel pfipadné ucinit Gkony
ke zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé. ZkuSebni doba se prodluzuje o celou
dobu trvani prekazek v praci, které zasahuji do doby jejiho trvani a pro které
zaméstnanec v dobé zkusebni doby nepracuje, a to i kdyZ jde o pracovni dny trvani
prekazky v praci, které nasleduji po uplynuti plivodné sjednané zkusebni doby.

ZkusSebni doba se prodluzuje také o dobu dovolené, je-li cerpana po celych dnech.




Dals$i ujednani T

Z mozného obsahu pracovni smlouvy nejsou vyloucena ani zaddnéa dalSi ujednani
souvisejici s pracovnim pomérem s vyjimkou téch, kterd by svym obsahem odporovala
obecné zadvaznym pravnim predpislm. Pokud by se tak stalo, byla by pracovni smlouva
v této Casti neplatna.

e) Adhezni smlouvy - § 1798 a nasl. NOZ *

O adhézni smlouvu se jedné tehdy, jestlize zakladni podminky smlouvy byly urceny
jednou ze smluvnich stran nebo podle jejich pokyn(, aniZ slabsi strana méla
skutecnou prileZitost obsah téchto zakladnich podminek ovlivnit.

Jde napf. o pfipady, kdy pracovni smlouva odkazuje na rizné dalsi dokumenty
zaméstnavatele, na vnitfni pfedpisy, na predpisy o bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci apod.

Jsou-li nékteré podminky uvedené mimo text smlouvy, je smlouva platna jen
tehdy, jestliZze byla druha strana smlouvy s témito podminkami (dolozkami,
predpisy apod.) a s jejich vyznamem prokazatelné seznamena nebo prokaze-li se,
Ze jejich obsah musela znat.

Slozité, obtiZzné pochopitelné a obecné nesrozumitelné dolozky jsou platné jen
tehdy, jestlize

a. nezplsobi slabsi strané djmu nebo

b. prokaze-li druha strana, Zze vyznam dolozky byl slabsi strané dostateCné
vysvétlen,

c. dolozka neni nedlivodné zvlasté nevyhodna nebo neodchyluje-li se bez
zvlastniho dlvodu od obvyklych podminek.

Pfi uzavirani smluv je proto tfeba dbat vtomto smeéru zvySené opatrnosti a zajistit, aby
zaméstnanci byli vzdy se vSemi dokumenty, na které je ve smlouvach uzaviranych
se zaméstnavatelem odkazovano, fradné seznameni a aby mél zameéstnavatel k
dispozici i diikaz o tom, Ze zaméstnanec vzal seznameni na védomi a Ze rozumi
obsahu predloZenych dokumentil.

2. Jmenovani *

Druhym zpUsobem, zakladdajicim pracovni pomér je jmenovani. Jde o zpUsob, ktery je
mozny pouze u vymezeného okruhu vedoucich funkci (§ 33 odst. 3 ve spojenis § 73
ZPr).




Jmenovanim lIze zalozit i pracovni pomér na dobu urcitou (8 73a odst. 3 ZPr).

V souvislosti s timto pracovnim pomeérem Ize sjednat i zkuSebni dobu (8 35 odst. 2
ZPr).

Pracovni pomér m{Ze vzniknout jmenovanim jednak v pfipadé funkci vyslovné
ur€enych zvlastnimi predpisy (napt. pracovni pomér asistentl soudcll NejvysSiho soudu
podle zdkona €. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich, ve znéni pozdéjSich predpisl) a
jednak jmenovanim do vedoucich funkci v rdmci organizacni struktury zameéstnavatele.
Jiné pfipady vzniku pracovniho pomeéru jmenovanim jsou vylouceny. Naopak u téchto
funkci nem0ze vzniknout pracovni pomér Zadnym jinym zplsobem, tedy ani na
zakladé pracovni smlouvy, ani volbou.

Jmenovanim vznika pracovni pomér pouze v pfipadé, Ze jmenovana je osoba, ktera
neni ke dni jmenovani, resp. ke dni vzniku pracovniho poméru ve jmenovani
uvedeném jako nastup do funkce zaméstnancem zaméstnavatele. Je-li ,jmenovany”
zaméstnancem téhoz zaméstnavatele, je jmenovani zpravidla pouze zménou dosud
sjednaného druhu préce. Ostatni podminky dosavadniho pracovniho poméru nadale
trvaji, nejsou-li v dlsledku jmenovani samostatné zménény. Platné jmenovat do ZPr
stanovenych funkci mlze pouze statutarni orgdn zaméstnavatele. Jini zaméstnanci tuto
pravomoc nemaji a nemohou ji ziskat ani na zakladé zvlastniho povéreni statutarnim
organem ani na zakladé plné moci.

Z dikce ustanoveni § 73 odst. 3 ZPr vyplyva, Ze ne ve vSech ptipadech vedoucich funkci
musi byt pracovni pomér zaloZen jmenovanim. Jmenovanim se proto zaklada vzdy
pracovni pomér napf. ndméstkovi feditele jako statutadrniho organu a tomuto
nameéstkovi podfizenému vedoucimu ekonomického Useku, pod néhoz spada jesté
napf. vedouci rozpoCtového oddeéleni. Neni-li v tomto prikladu uvedenému vedoucimu
ekonomického Useku jiz podle organizalni struktury zameéstnavatele podfizen zadny
Utvar, v jehoz Cele stoji vedouci zameéstnanec, nejde v tomto pfipadé o funkci, jejiz
pracovni pomeér se zaklada jmenovanim.

U zaméstnavatelli uvedenych v ustanoveni § 33 odst 3 ZPr je pracovni pomér
jmenovanim zaklada u vSech vedoucich zaméstnancii stojicich v Cele
organizacnich atvarli zaméstnavatele urcenych podle jeho organizacnich
predpist.

Okruh vedoucich funkci, v nichZ se pracovni pomér zaklada jmenovani, upravuje
ustanoveni 8 33 odst. 3 ZPr.

Jmenovani a odvolani miiZze provadét u zaméstnavatele, ktery je pravnickou
osobou, vylucné statutarni organ. Jmenovanim a odvolanim nelze povérit jinou
osobu. Je-li zaméstnavatelem stat, jmenovani a odvolani miize provadét vylucné
vedouci organizacni slozky statu.




| v pfipadé jmenovani, které je samo o sobé jednostrannym tGkonem, je vznik
pracovniho poméru na jeho zakladé podminén vyslovenim souhlasu
jmenovaného, at’ se tak jiz stane jakoukoliv formou. Obsah pracovniho poméru
zaloZzeného jmenovanim musi odpovidat pozadavkim kladenym na pracovni pomér
obecné. Musi byt proto i vtomto pfipadé urCen konkrétni den stanoveny pro nastup do
funkce, misto vykonu prace a druh prace. Toto uréeni mUze byt pfimo obsazeno ve
jmenovacim tkonu nebo upfesnéno samostatné nebo musi byt seznatelné z
podminek vykonu funkce, vyplyvajicich z organizacnich pfedpist platnych pro
zameéstnavatele, u néhoz je funkce vykondvana. Vzdy je vSak treba, aby tyto podminky
byly upfesnény a nezakladaly do budoucna pochybnosti pfi provadéni dalSich
naslednych ukonl souvisejicich s existenci a prlibéhem takto vzniklého pracovniho
pomeéru.

Podle ustanoveni § 38 odst. 2 ZPr se na pracovni pomér vznikly jmenovanim fidi, s
vyjimkou zvlastnich ustanoveni o jmenovani a o odvolavani nebo o vzdani se funkce,
obecnou Upravou provedenou ZPr a souvisejicimi predpisy pro pracovni pomér
zaloZeny pracovni smlouvou véetné& predpisl platovych. Zadna daldi zvlastni ustanoveni
pro takto zaloZeny pracovni pomér zakonik prace také neobsahuje.

Ukon jmenovani je proto vazan vyhradné k zaloZeni pracovniho poméru, Gkony
vzdani se funkce nebo odvolani z funkce se vztahuji pouze k existenci funkce,
nikoliv bezprostiredné ke skonceni pracovniho poméru zalozeného jmenovanim.

Pracovni pomér zaloZeny jmenovanim miiZe skoncit pouze nékterym ze zplisobli
uvedenych v ustanoveni 8 48 ZPr ve spojeni s 8 73a ZPr.

Prlibéh pracovniho poméru zaloZeného jmenovanim je proto v pIném rozsahu
podfizen ,obecnym” ustanovenim zakoniku prace o pracovnim pomeéru vcetné prav a
povinnosti s pracovnim pomeérem spojenych a jeho zménach a skonceni.

3. Odvolani a vzdani se funkce a skonceni pracovniho poméru
zalozeného jmenovanim +

Zvlastni Gpravu skonceni pracovniho poméru zaloZzeného jmenovanim a ddsledky
spojené s odvolanim zaméstnance z funkce nebo vzdani se funkce obsazované
jmenovanim obsahuje, pokud jde o zaméstnavatele uvedené v ustanoveni § 33 odst. 3
ZPr, ustanoveni 8 73 odst. 1 a 8 73a ZPr.

Zaméstnance, jejichZ pracovni pomér byl zalozen jmenovanim, je mozno ze zdkonem
vymezenych funkci odvolat nebo se zaméstnanec mize funkce vzdat. V obou
pfipadech jde o jednostranné pravni tkony.

Podminkou jejich platnosti je jejich pisemna forma a fadné doruceni druhému
Gcastniku pracovniho poméru § 73a ZPr).




Takové Ukony zplsobuji zanik vykonu konkrétni funkce, a to bud’ dnem nasledujicim
po jejich doporuceni, nebo dnem pozdéjSim, ktery je v pisemném odvolani z funkce
nebo vzdani se funkce uveden.

Uvedené Gkony vSak nezplsobuji automaticky zanik takto zalozeného pracovniho
pomeéru. Pracovni pomér trva zpravidla nadéle. Bude vSak vzdy tfeba provést jeho
zmeény, odpovidajici novym podminkdm. Zejména je nezbytné nové sjednat druh
prace, ktery acinnosti odvolani nebo vzdani se zanikl. Dochazi tim ke stavu, kdy sice
pracovni pomér nadéle trva, avSak absentuje jedna z podstatnych nalezitosti pracovni
smlouvy - druh prace, na némz zavisi i vyfeSeni otazky odménovani v pfipadné nové
pracovni pozici.

Novy druh prace je zaméstnavatel zaméstnanci povinen nabidnout. Pro nabidku nenf
stanovena zaméstnavateli Zddna lhdta. Mélo by k ni vSak dojit bez zbyte¢ného odkladu,
aby prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu byly Fadné usporadany.

| v této souvislosti je tfeba, aby zaméstnavatel dbal na dlsledné respektovani
zékladnich zdsad pracovnépravnich vztahl a aby neslo o zneuzivani pozice
zaméstnavatele k Gjmé odvolaného zaméstnance apod.

Zmény se vSak mohou tykat i vSech dalSich dosavadnich podminek vykonu pracovniho
pomeéru. Je-li nabidka zaméstnancem akceptovana, pokracuje pracovni pomér s takto
sjednanymi novymi podminkami.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel nema moznost zaméstnance po skoncéeni vykonu jeho
funkce zaméstnavat praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci, je, podle
ustanoveni § 73a odst. 2 ZPr, dan ze strany zameéstnavatele jeden z ,,organizaCnich”
vypovédnich d@vodl uvedeny v § 52 pism. ¢) ZPr. Za splnéni podminek jde o pravni
fikci.

Vypovédni dlivod je dan ex lege, aniz je tfeba jakkoliv prokazovat existenci Fadné
realizované organizacni zmeény a pri¢innou souvislost mezi touto zménou a
nadbytecnosti zaméstnance.

Totéz plati, jestlize zaméstnanec vySe uvedenou jinou praci odmitne vykonavat.

Pro zaméstnavatele vSak z uvedeného ustanoveni nevyplyva povinnost dat
zaméstnanci za uvedenych okolnosti vypovéd'. Pracovni pomér mize proto skoncit
vzdy dohodou nebo i jinym relevantnim zplsobem.




Nema-li zaméstnavatel pro odvolaného zaméstnance jinou praci odpovidajici
zdravotnimu stavu a kvalifikaci, nebo ma-li sice takovou préaci, ale zaméstnanec jeji
vykondavani odmitne, je doba od zaniku funkce do skonceni pracovniho poméru
prekaZkou v praci na strané zaméstnavatele, za kterou nalezi zaméstnanci ndhrada
platu ve vysi prdimérného vydélku podle ustanoveni § 208 ZPr. V téchto pfipadech je
treba vzdy peclivé posuzovat, zda u zaméstnavatele existuje néktery z uvedenych typl
praci odliSnych od plivodné zaméstnancem zastavané funkce, z niz byl odvolan, nebo
které se vzdal, nebot’ konstatovani, Ze takovou praci zaméstnavatel pro
zaméstnance nema, je zakladni podminkou pro vznik vypovédniho diivodu podle §
52 pism. c) ZPr. Pokud by zaméstnavatel nékterou z praci zakonem
predpokladaného charakteru mél, nemohl by odvolanému zameéstnanci vypovéd’
dat, pokud by takovou praci zaméstnanec neodmitl.

V ostatnich pfipadech plati pro skonéeni pracovniho poméru, pokracujiciho v
ndvaznosti na skonéeni vykonu jmenované funkce, obecna ustanoveni o zplsobech a
podminkach skonceni pracovniho poméru. Lze proto takovy pracovni pomér ukoncit
jakymkoliv zdkonikem prace upravenym zplsobem. Pro vznik naroku na odstupné
plati vSak podminky zvlastni.

Pracovni pomér zaloZzeny jmenovanim na dobu urcitou (8 73a odst. 3 ZPr) skondi
téZ uplynutim doby, na kterou byl sjednan, pokud neskonci dfive nékterym
z ostatnich dlivodi skonceni pracovniho poméru upravenych zakonikem prace.

Odstupné v takovych pripadech naleZi pouze v pripadé, dojde-li ke skonceni
pracovniho poméru po odvolani z funkce v dilisledku zruseni konkrétni funkce v
navaznosti na provedeni organizacnich zmeén v ramci zameéstnavatele. Narok na
odstupné proto nevznikne v pfipadé, kdy zaméstnanec je z funkce odvolan pfi dalsi
existenci této funkce (napf. v pripade pouhé persondini vymény), ani v pfipade, kdy je
sice dan vypovédni dlvod v obecnych pfipadech spojovany s ndrokem na odstupné,
avsak je uplatnén proto, Ze zaméstnavatel nema pro zaméstnance jinou odpovidajici
praci nebo takovou praci zaméstnanec odmitne.

Je-li pracovni pomér trvajici po jeho zménach provedenych v ndvaznosti na skonceni
vykonu plvodné zastavané funkce nasledné skoncen vypovédi z dlivodl podle § 52
odst. c) ZPr, § 52 pism. d) ZPr nebo dohodou ze stejnych dlvod{, nebo okamzitym
zruSenim ze strany zameéstnance z dlivodu podle ustanoveni § 56 odst. 1 pism b) ZPr,
posuzuje se narok na odstupné a na nahradu platu podle & 56 odst. 2 ZPr podle obecné
dpravy.

4. Pracovni pomér podle doby trvani

Podle doby trvani rozliSujeme pracovni pomeér na dobu neurcitou a pracovni pomeér na
dobu urcitou.

Pracovni pomér na dobu urcitou Ize sjednat i v pfipadé pracovniho poméru zaloZzeného
jmenovanim.




Plati, Ze neni-li v pracovni smlouveé vyslovné uvedena doba trvani pracovniho
pomeéru, jde o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Dojde-li proto k opomenuti vyslovné v pracovni smlouveé sjednat jeho délku, musi byt
tohoto zamysleného stavu dosazeno nasledné provedenim zmény pracovni smlouvy.
Jinak mozné dUsledky se sjednanim pracovniho poméru na dobu urcitou spojené
nenastanou.

Podminkou Fadného sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou je vyslovné
urceni doby jeho trvani. Tato skuteCnost musi byt, a to i pfi Ustnim sjednani pracovni
smlouvy, nebot’  sjednani pracovniho pomeéru na dobu urcitou neni ZPr podminéno
pisemnou formou takového ujednani, jako je tomu napf. v pfipadé sjednani zkusebni
doby, vzdy pfimo vyslovena (napsana).

Pracovni pomér na dobu urcitou Ize sjednat nejen v rdmci pracovni smlouvy pracovni
pomér zakladajici, ale i formou jeji nasledné zmény. Mozny je i opacny postup zmeény
pracovniho poméru na dobu urcitou v pracovni pomér na dobu neurcitou. V pfipadé
faktického pracovniho poméru jde o jediny zplsob jak dosahnout uzavieni pracovniho
poméru na dobu urcitou.

Dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou je mozno, s podminkou splnéni
pozadavku vyslovného uréeni, stanovit rliznym zplsobem, nebot’ ZPr nestanovuje
konkrétnéji, jak ma byt tato doba uréena. Je proto mozno dobu omezit (stanovit)
uvedenim konkrétniho data, vykonanim urcitych tkonl nebo ¢innosti, pro néz byl
takovy pracovni pomér uzavren, uvedenim délky doby trvani, existenci urcitych
skuteCnosti apod. PFi formulaci tohoto ustanoveni pracovni smlouvy (zmény
pracovni smlouvy) je vZdy tfeba peclivé posuzovat konkrétni zp(isob vyjadieni
doby trvani pracovniho poméru ve vztahu k okolnostem, pro které je pracovni
pomér uzaviran.

Zakonik prace ve znéni G¢inném od 1. 1. 2012 zménil zplisob Gpravy celkové doby
trvani pracovniho poméru na dobu urcitou. Celkova doba jeho trvani nesmi
prekrocit 3 roky. Tato doba se od prvniho vzniku pracovniho poméru na dobu
urcitou smi jeSté nejvyse dvakrat opakovat. Opakovanim se pfritom rozumi

i prodlouZeni plivodné sjednané doby. Celkem lIze tedy uzavfit pracovni pomér na
dobu urcitou na maximalni dobu 9 let. To ovSem plati pouze tehdy, jestlize bude
pfi opakovaném uzavieni nebo prodlouzeni pracovniho poméru vzdy vyCerpana
cela maximalni mozna doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou.

Pokud bude uzavien pracovni pomér napf. pouze na pl roku, je tim vyCerpana prvni
doba z celkové nejvyse tfi moznych dob a zameéstnavatel i zaméstnanec maji k dispozici
jiz jen dvé dalsi doby, kazdou opét v maximalnim rozsahu délky 3 rok{, tedy celkem 6
rokd.

V platné pravni Upravé nejsou s Ucinnosti od 1. 1. 2012 obsaZzeny zadné vyjimky z vySe
uvedeného pravidla, jako tomu bylo do 31. 12. 2011, s vyjimkou pfipad{ upravenych v §
39 odst. 4 ZPr.




ZpUsob sjednavani a rozsah pracovniho poméru na dobu urcitou proto nelze
eliminovat napf. pfijetim zaméstnance do pracovniho poméru na dobu urcitou jako
nahradu za zaméstnance, ktery méa prekazku v praci. | v téchto pripadech musi byt vySe
uvedena pravidla vzdy respektovana. Zaméstnavatel proto musi peclivé zkoumat,
jakym zplsobem ur€i trvani pracovniho poméru na dobu urcitou. Musi byt sou¢asné
pfipraven véas a fadné ucinit potfebné pravni tkony v pfipadé, Ze by plivodné sjednana
doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou nebyla dostatecné k feSeni personalni
situace vzniklé do¢asnou nepfitomnosti jiného zameéstnance, tak, aby byla stanovena
pravidla pro sjednavani pracovnich pomérd na dobu urcitou pIné respektovana.

Pracovni poméry na dobu urcitou uzaviené v dobé pred 31. 12. 2011, které skonci
nejpozdeji 31. 12. 2011, se posuzuji podle pravni Upravy platné pred 1. 1. 2012.

Skondi-li pracovni pomér na dobu urcéitou v maximalni dfive povolené délce 2 rok{
dnem 31.12. 2011, mUZze byt od 1. 1. 2012 uzavien novy pracovni pomér na dobu
urcitou podle nové pravni Gpravy. Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
v dobé do 31. 12. 2011 neni rozhodujici.

Pokud pracovni pomér na dobu urcitou vznikl v dobé do 31. 12. 2011 a trvaipo 1. 1.
2012, je doba jeho trvani po 1. 1. 2012 vyCerpanim prvniho doby trvani pracovniho
poméru podle nové pravni Upravy a to bez ohledu na délku této doby. Zaméstnavatel
ma proto v téchto pfipadech k dispozici pouze dvé zbyvajici doby v rozsahu 2x 3 roky.

Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou, ktery byl uzavien nejdfive 1. 1. 2012, se
posuzuje podle nového ustanoveni § 333 ZPr, tj. skonceni uplynutim doby. Pracovni
pomér, ktery vznikl napf. 1. 1. 2012 a byl uzavien na dobu 1 roku, proto skon¢i dnem
31.12. 2012, a nikoliv az dnem 1. 1. 2013, jak by tomu bylo podle Upravy platné do 31.
12. 2011, kterda, pokud jde o pocitani ¢asu, odkazovala na ustanoveni § 122 Ob¢Z.

Pravidla omezujici délku pracovniho poméru na dobu urcitou a poCet opakovani téchto
dob plati pouze v pfipadé, ze mezi dvéma pracovnimi pomeéry na dobu urcitou
neuplynula doba tfi rokl. Pokud uplynula, k pfedchozim pracovnim pomértim na dobu
urcitou se nepfihlizi, a uzavirani pracovnich pomérl na dobu uréitou mlze byt
realizovano opét v plném rozsahu, ktery umoziuje ustanoveni § 39 ZPr.

Pokud zvlastni pravni predpisy upravuji trvani pracovnich poméri na dobu
urcitou zvlastnim zptlisobem, plati tyto pravni predpisy a ustanoveni § 39 ZPr se na
takové pripady nepouzije.

Stejné tak toto ustanoveni nedopada na pracovni pomeéry na dobu urcitou uzaviené
mezi agenturami prace a zaméstnancem za Ucelem vykonu prace u jiného
zameéstnavatele.

Stejné jako podle predchozi pravni Upravy plati, Ze pokud zaméstnavatel porusi
pravidla pro sjednavani pracovnich pomérd na dobu urcitou a zaméstnanec mu pred
uplynutim doby, na kterou byl pracovni pomér sjednan, oznami, ze chce, aby ho déle
zaméstnaval, stava se z takového pracovniho poméru na dobu urcitou pracovni pomér
na dobu neurditou.



Pokud byla v dobé do 31. 12. 2011 uzaviena dohoda mezi zaméstnavatelem

a odborovou organizaci nebo pokud by vydan vnitini predpis podle dfive platného
ustanoveni § 39 odst. 4, kterymi bylo mozno vyloucit omezujici podminky pro dobu
trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, bylo podle této dohody nebo vnitiniho
predpisu mozno postupovat pouze do 30. 6. 2012 (pfechodné ustanoveni ¢l. Il bod 4
zakona €. 365/2011 Sb.).

Kapitola shrnuje zakladni informace o zaloZeni a vzniku pracovniho poméru.

Obsahuje také informaci o podstatnych naleZitostech pracovni smlouvy a o nékterych
dalSich moznych ujednanich v ni.

V kapitole je charakterizovano zaloZeni pracovniho poméru jmenovanim a ddsledky
spojené s odvolanim z funkce nebo se vzdanim se funkce.

Zakladni informace se tyka také pracovniho poméru na dobu urcitou.

. Jaké jsou podstatné nalezitosti pracovni smlouvy?

. Jaky je vztah mista vykonu prace a pravidelného pracovisté?

. Jaké jsou podminky sjednani zkusebni doby?

. Jaké jsou didsledky odvolani z funkce nebo vzdani se funkce?

. Jakym zplsobem je tfeba postupovat po odvolani vedouciho zaméstnance
z funkce?

u A W N —

PokraCovat dalSi kapitolou

Zvukové nahravky (0)
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VI. Zmeény pracovniho poméru (JUDr. Jifi Kocourek)

Obsah kapitoly
Text kapitoly

Po prostudovani této kapitoly ziskate prehled o charakteristice jednotlivych pripadd
zmén pracovniho pomeru.

DokaZete rozlisit prevedeni na jinou praci, pfeloZeni a pracovni cestu.

Podrobnéji se seznamite s povahou mista vykonu prdce a pravidelného pracoviste a
s disledky ujednani pravidelného pracovisté pro ndroky zaméstnance pfi vykonu prdce
mimo sidlo zameéstnavatele.

Zmeény obsahu existujiciho pracovniho poméru mohou nastat bud’ na zakladé
smluvniho ujednani mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem (dohodou o zméné
pracovni smlouvy) nebo na zakladé jednostranného tikonu zameéstnavatele, nebo
na zakladé zakona. Jednostrannym Gkonem zaméstnance je provedeni takové
zmény vylouceno.

O jednostrannou zménu obsahu pracovniho poméru nejde ani v pripadé zmény druhu
sjednané prace v ramci pracovniho poméru zaloZzeného jmenovanim pfi odvolani
zaméstnance nebo vzdani se funkce, nebot z dikce ustanoveni § 73 odst. 6 ZPr vyplyva,
Ze nadale sice trva pracovni pomeér, avSak novy druh préace je mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem predmétem dohody, pfiemz je v jejim rdmci zcela nerozhodné, o
jaky novy druh préace nadale pljde.

V ramci jednostrannych Gkonl zaméstnavatele, se kterymi je spojena zména obsahu
pracovniho poméru mize jit o Ukony, které je zaméstnavatel ze zakona povinen ucinit,
nastanou-li zdkonem stanovené okolnosti a to i bez souhlasu zaméstnance nebo proti
jeho vlli nebo na zékladé zadosti zaméstnance nebo o Gkony, které je, za urcitych
podminek, zaméstnavatel pouze opravnén provést, kdyz vyslovna povinnost k jejich
provedeni mu neni ulozena.

Zmeény pracovniho pomeéru je mozno déle odliSit podle toho, kterd obsahova nélezitost
je nebo mize byt takovou zménou dotcena.

Smluvni cestou Ize provést zménu jakékoliv drive sjednané obsahové nalezitosti
pracovni smlouvy, at’jiz podstatné nebo jakékoliv jiné, nebo dosavadni jeji obsah
rozSiFit i zGzit a zménit napfr. i druh pracovniho poméru z doby neurdité na
urcitou a naopak, pokud ovSem tyto smluvni zmény neodporuji platné pravni
uprave (napr. zakazu nékterych praci pro konkrétninho zaméstnance, platnym
platovym pfedpislim apod.) a jsou-li takové zmény, v pfipadé existence pisemné
pracovni smlouvy, provedeny pisemnou formou.




Zmeény provadéné jednostranné zameéstnavatelem jsou, pokud jde o jejich
predmét, omezeny na dveé z podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy, misto
vykonu prace a druh prace sjednany v pracovni smlouvé. Stejné jako v pfipadé zmén
smluvnich je vSak podminkou platnosti téchto Ukonl zaméstnavatele, aby nebyly v
rozporu s omezenimi stanovenymi pfimo ZPr nebo jinymi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.

Zvlastnim pripadem zmény na zakladé zédkona je napf. zména podle zakona ¢. 257/2000
Sb., o Probacni a mediacni sluzbé. Podle ustanoveni § 13 odst. 3 tohoto zdkona se
Urednik Probacni a mediacni sluzby, ktery nespliiuje zdkonem bezvyjimecné stanovené
kvalifikaCni pfedpoklady a nezahaji studium s cilem dosdhnout magisterského
vysokoskolského vzdélani v oblasti spoleCenskovédni, ex lege stava asistentem
Probacni a mediacni sluzby, tzn., Ze musi byt podle zakona zarazen do funkce asistenta.

Toto kogentni ustanoveni neni mozno obchazet s poukazem na Gpravu mozného
vyjimecného zafazeni do platové tfidy bez splfiovani pro konkrétni platovou tfidu
stanoveného kvalifikacniho predpokladu stupné vzdélani podle platovych predpisd.
Tato Uprava pouze umoziuje, aby zaméstnanec, ktery ma narok na zafazeni do
prislusné platové tfidy podle druhu prace sjednané v pracovni smlouvé mohl po urcitou
dobu tento druh prace vykonavat s tim, Ze po stanovenou dobu ma takové opatreni
pouze dlsledky platové (snizeni zapocitatelné doby + odpocet dob).

Ustanoveni § 13 odst. 3 naopak omezuje samotnou moznost vykondavat po uplynuti
stanovené doby urcity druh préace - druh prace spojeny s funkci Gfednika Probacni a
mediacni sluzby.

Se zameéstnancem proto nelze takovy druh prace za podminek stanovenych citovanym
ustanovenim vlibec sjednat, resp. zdkonnou povinnosti zaméstnavatele je naopak
respektovat zakonem urcenou zménu dosavadniho druhu préce, aniz by mohl do
tohoto zdkonem urCeného stavu jakkoliv zasahovat vlastnimi tkony.

1. Prevedeni na jinou praci *
Prvnim pfipadem zmeény obsahu pracovni smlouvy jednostrannym tkonem

zaméstnavatele je pfevedeni na jinou préaci. Jde o Ukon, jehoZ dlsledkem je zména v
pracovni smlouve sjednaného druhu préce, na ktery byl zameéstnanec pfijat.

Povinnost tak ucinit ma zaméstnavatel ve vSech pfipadech taxativné uvedenych v
ustanoveni 8 41 odst. 1 ZPr. Ustanoveni 8 41 odst. 2 a 4 ZPr vymezuje okolnosti, za
kterych zaméstnavatel neni povinen zameéstnance prevést na jinou praci, ale ma
moznost takto postupovat.

V obou pfipadech je zaméstnavatel vzdy povinen predevSim podrobné zkoumat, zda o
takovy pfipad skutecné jde.



V pripadech, kdy zaméstnanec s prevedenim nesouhlasi, je zaméstnavateli
konecné ulozena povinnost, takové opatreni predbézné projednat s pfisluSnym
odborovym organem, pokud doba trvani prevedeni ma presahnou v ramci
kalenda#niho roku 21 pracovnich dnii. Znamena to, Ze tato povinnost plati nejen v
pfipadé, kdy jde o jediné pfevedeni v délce, pfesahujici tuto hranici, ale i tehdy, kdy sice
konkrétni pfevedeni je urCeno na kratsi dobu, jejimz prictenim k trvani dfivéjSich
prevedeni zaméstnance v tomtéz kalendarnim roce vSak dojde k pfekroceni uvedené
maximalni hranice.

Pfevést zameéstnance je mozno nejen je-li zaméstnavatel povinen tak vzhledem ke
konkrétnim dlvodlm, s nimiz ZPr tuto povinnost bezvyjimecné spojuje nebo
rozhodne-li se tak v pfipadech, kdy to ZPr umoziuje, ale také na zakladé zadosti
zamé&stnance. Zadost mus{ byt opFena o doporudeni Iékare zafizeni pracovné-lékarské
péle, v némz je konstatovano, Ze dosavadni prace neni pro zaméstnance vhodna. Z
hlediska jeho obsahu vSak ke spInéni zdkonnych podminek postadi, je-li v ném
vyjadiena pouha nevhodnost vykonu dosavadni prace. | v takovém pfipadeé je sice
zaméstnavateli ZPr uloZena povinnost Zadosti vyhoveét, avSak tato povinnost je
podminéna tim, Ze to v dané dobé& umozfuji provozni moznosti zaméstnavatele. Nejde
tedy, na rozdil od pfipadl uvedenych v § 41 odst. 1 ZPr, o povinnost bezvyjimecnou, ale
0 povinnost, jejiz spInéni je podminéno v prvé fadé existenci relevantni Zadosti
zameéstnance a soucasné konkrétni situaci zaméstnavatele. Z dikce § 45 ZPr vyplyva, ze
i kdyZ v dobé podani Zadosti pfevedeni neni mozné, povinnost zameéstnavateli vznikne,
trva-li ovSem zaméstnanec na své zadosti, kdykoliv po jejim podani a to v okamziku,
kdy dojde k takové zméné situace v provozu zameéstnavatele, ktera prelozeni
umoznuje. | zde vSak plati povinnost zabezpecit, aby prace vykonavana na zékladé
prevedeni byla pro zaméstnance vhodna a neSlo o praci, jejiz vykon je pro konkrétniho
zameéstnance zakazan.

Prevedeni na zakladé zadosti zameéstnance neni limitovano délkou ani se k jeho
provedeni nevyzaduje predchozi projednani s prisluSnymi odborovymi organy.

Zmeény v pracovni smlouveé sjednaného druhu prace Ize, jak bylo v ivodu této kapitoly
uvedeno, vzdy dosahnout téZ smluvni cestou (dohodou o zméné pracovni smlouvy) a
to i v pfipadech, kdy je zaméstnavateli uloZena povinnost zameéstnance prevést. Taka
zména druhu prace neni pak nijak omezena ani dobou, ani jinymi podminkami za
predpokladu, Ze tim nedojde k poruseni pravnich predpisl napf. sjednani pro
zaméstnance zakazané prace.

Pro odménovani zaméstnancl v dobé pfevedeni na jinou praci plati zvlastni Gprava
vyplyvajici z ustanoveni 8 139 ZPr.




Jakmile pominou dtivody, pro které byl zaméstnanec preveden na jinou praci,
nebo uplyne stanovena doba, na kterou bylo takové opatreni provedeno nebo
doba maximalné povolena ZPr, je zaméstnavatel povinen zameéstnance zaradit
podle jeho platné pracovni smlouvy, tzn., Ze podminky na ,,novém" pracovnim
misté musi byt s ujednanim v pracovni smlouvé shodné (slozitost, narocnost,
stupen odpovédnosti a pozadovana kvalifikace) a neni-li to mozné alespon s nim v
zasadé srovnatelné.

Pokud se zaméstnanec vraci do zaméstnani po skonceni prekazek v praci uvedenych v
ustanoveni § 47 ZPr, vznikd mu v prvni fadé narok na zarazeni na plvodni praci a
pracovisté, na kterém pdsobil ke dni vzniku pfekazky v praci. Urcit zaméstnanci vykon
na jiném pracovisti Ize pouze, zaniklo-li plvodni pracovisté (organiza¢ni Utvar,
konkrétni misto vlastniho vykonu prace) nebo neni-li na tomto pracovisti mozno
odpovidajici druh prace vykonavat. Zaméstnavatel je vzdy povinen volit pfi zpétném
prevedeni zaméstnance na plvodni pracovni misto uvedenou posloupnost postupu
reSeni.

2. Pracovni cesta *

a) Charakteristika pracovni cesty "

Charakteristika pracovni cesty je uvedena v ustanoveni 8 42 odst. 1 ZPr. O pracovni
cestu jde tehdy, jestliZe je zaméstnanec zaméstnavatelem vyslan na dobu casové
omezenou do jiného mista vykonu prace, nez které je jeho pravidelnym
pracovistém a po dobu od nastupu zaméstnance na cestu do navratu z ni, a to
vcetné vykonu prace v misté, do kterého byl vyslan, k vykonu prace pro
zameéstnavatele (8 42 odst. 2 ZPr).

VSechny uvedené podminky museji byt splnény. Urceni poCatku a konce pracovni cesty
je rozhoduijici pro rozsah naroku na nahradu stravného, které se urCuje v zavislosti na
délce pracovni cesty, a pro posouzeni dlsledkl nékterych udalosti, které mohou v
souvislosti s realizaci pracovni cesty nastat (napf. Uraz, Skodni udalost, dodrzovani
pracovni kdzné apod.). PoCatek a konec pracovni cesty urCuje zameéstnavatel, pfipadné
je tfeba tyto skuteCnosti posoudit vzhledem ke vSem okolnostem, které v souvislosti s
konanim pracovni cesty nastaly v dobé od tohoto urCeni do skuteCného zahajeni nebo
ukonceni cesty. Doba trvani pracovni cesty neni omezena Zzadnym konkrétnim
Casovym limitem, jimz by byl zaméstnavatel vysilajici zaméstnance na pracovni cestu
vazan. PFi urCovani délky pracovni cesty je vSak treba prihlédnout vZdy k tomu, zda
napf. konkrétni rozhodnuti o délce pracovni cesty neni rozhodnutim neplatnym z
d@vodd uvedenych v ustanoveni § 39 Ob¢z nebo z nékterého z jinych d@vodd
neplatnosti pravnich tkond. Charakteristice pracovni cesty by neodpovidalo takové
vyslani zameéstnance do jiného neZ sjednaného mista vykon prace, u kterého by z
okolnosti tohoto vyslani vyplynulo, zZe jde v podstaté o vyslani na dobu bez ¢asového
omezeni.




Kona-li zaméstnanec nékolik pracovnich cest, posuzuji se tyto pracovni cesty a naroky
s nimi spojené vzdy samostatné.

Obdobné jako pracovni cesta konana na tzemi Ceské republiky je definovana cesta
zahranicni.

b) Vyslani na pracovni cestu

Pracovni cesta je zvlastnim pripadem zmény mista vykonu prace zaméstnancem
na zakladé jednostranného tkonu zameéstnavatele. Na pracovni cestu musi byt
zaméstnanec zaméstnavatelem vyslan. NemiiZe tedy rozhodnuti vykonat ji
prijmout zaméstnanec z vlastni viile.

Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na pracovni cestu, jen na zakladé dohody se
zaméstnancem. Vzhledem k tomu, Ze zdkon nestanovi, o jaky typ dohody (smlouvy) se
ma jednat, m0ze jit o jakoukoliv dohodu (v rémci pracovni smlouvy, samostatnou
pisemnou dohodu, Ustni dohodu apod.). Bez spinéni této podminky nem{ze
zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu vyslat. Je-li takova podminka sjednana,
pak zaméstnavatel je opravnén sdm rozhodnout o vyslani zaméstnance na konkrétni
pracovni cestu, aniz je tfeba jeho souhlasu k takovému rozhodnuti. V pfipadé
zaméstnancl uvedenych v ustanoveni § 240 ZPr obecny souhlas s vysilanim na
pracovni cesty vyjadfeny v pracovni smlouvé pro rozhodnuti o jejich vyslani nestaci.
Zaméstnavatel je proto vzdy povinen vyzadat si v téchto zdkonem stanovenych
pfipadech s vyslanim takového zaméstnance na pracovni cestu mimo obvod obce jeho
pracovisté nebo bydlisté individualni souhlas ad hoc.

c) Opravnéni k vydavani pokyni k praci *
Zaméstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokyn{i vedouciho zaméstnance,
ktery ho na pracovni cestu vyslal.

Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k pInéni svych tkoll do
jiné organizacni jednotky (k jinému zaméstnavateli), m{ize povéfit jiného
vedouciho zaméstnance (jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci daval pokyny k
praci, popripadé jeho praci organizoval, Fidil a kontroloval (8 11 ZPr). Rozsah
tohoto povéreni je tieba v povéreni vymezit. S povérenim musi byt zameéstnanec
seznamen. Vedouci zaméstnanci jiného zameéstnavatele vSak nemohou v{ci
zameéstnanci Cinit jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravni Ukony (napf. skoncit s
vyslanym zameéstnancem pracovni pomér, rozhodnout o pfiznani nebo zméné
osobniho pfiplatku apod.).

Mistem vykonu prace pfi pracovni cesté je mozno stanovit jak misto v rdmci téhoz
zameéstnavatele (jinou organizaéni jednotku), tak jiného zaméstnavatele (jeho urcitou
organizacni jednotku) nebo i jinou pravnickou nebo fyzickou osobu. To vyplyva z
obecné formulace ustanoveni 8 42 odst. 1 ZPr.




d) Misto vykonu prace T

Pro posouzeni, zda v konkrétnim pfipadé jde ¢i nejde o pracovni cestu je vzhledem k
dikci ustanoveni 8 42 odst. 1 ZPr, ktery obsahuje obecnou (zakladni) definici pracovni
cesty, rozhodujici, jakym zplisobem je v pracovni smlouvé zaméstnance vymezeno
misto vykonu prace. Je-li pracovni cestou pouze vyslani zaméstnance
zameéstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace, zavisi
posouzeni konkrétniho pfipadu na tom, zda jako misto vykonu prace v pracovni
smlouve byla sjedndna obec, v niz zaméstnavatel sidli, nebo konkrétni adresa v této
obci, kde fakticky zaméstnavatel sidli, nebo je-li misto vykonu prace sjednano jinym
moznym zpUsobem. Je-li mistem vykonu prace podle pracovni smlouvy cela obec, v niz
zameéstnavatel sidli, pak jakékoliv vyslani zaméstnance k vykonu prace na Uzemi této
obce nelze za pracovni cestu povazovat. O pracovni cestu i na Gzemi obce, v niz
zaméstnavatel sidli, by se vSak jednalo tehdy, byla-li by jako misto vykonu prace
sjedndna v pracovni smlouvé konkrétni adresa, na které zaméstnavatel v obci sidli.
ZpUsobu sjednani mista vykonu prace v pracovni smlouveé je proto tfeba vénovat z
tohoto pohledu pozornost.

Soucasné je tfeba vzdy dbat, aby toto ujednani nebylo v rozporu s dobrymi mravy
nebo aby neslo o neplatné pravni jednani ve smyslu ustanoveni § 574 a nasl. NOZ ,
nebo nebylo v rozporu s nékterou ze zakladnich zasad pracovnépravnich vztahi
(nap¥. zakaz diskriminace, poruseni principu rovného zachazeni se vsemi
zaméstnanci). Zplsob ujednani mista vykonu prace a jeho pfipadné diisledky je
vzdy tieba posuzovat podle konkrétnich okolnosti kazdého pripadu a soucasné z
hlediska dlisledného uplatnéni principu smluvni volnosti.

e) Pravidelné pracovisté T

Pro UcCely pracovni cesty je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé rozhodné
pouze tehdy, neni-li pro Ucely pracovnich cest sjednano mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem misto pravidelného pracovisté. Je-li misto pravidelného pracovisté
sjednano, je rozhoduijici takto urené misto (8§ 34 odst. 2 ZPr). Pravidelné pracoviste je
specidlnim institutem. Jde o urCeni mista, v némz se podle pokynu zaméstnavatele
zahajuje a konci pracovni cesta a ve vztahu k némuz se téz urcuji vSechny naroky s
pracovni cestou souvisejici. Jako pravidelné pracovisté Ize sjednat pouze konkrétni
misto v pravém slova smyslu (adresa, obec), nikoliv napf. autobusovou linku, trasu
metra apod. Pravidelné pracovisté Ize urcit v pracovni smlouvé mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem.

Jednostranné rozhodnuti zameéstnavatele, kterym by bylo pravidelné pracovisté
pro ucely zakona o cestovnich nahradach urceno, neni mozné, resp. takovy tkon
by byl neplatny pro rozpor se zakonem podle ustanoveni 8580 odst. 1 NOZ.




Ujednani o pravidelném pracovisti mUze byt téZ soucasti dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti (8 155 ZPr). Ke sjednani pravidelného pracovisté mlze
dojit kdykoliv za trvani pracovnépravniho vztahu v zavislosti na konkrétnich
podminkach, za nichZ mé byt pracovni cesta konana. Zakon nevyluCuje ani ujednani,
jimz se urCuje pravidelné pracovisté ad hoc ve vztahu ke konani konkrétni pracovni
cesty. Ujednani o pravidelném pracovisti mdze byt téz v prlibéhu doby trvani
pracovnépravniho vztahu kdykoliv smluvné zménéno nebo zruseno. Sjednani
pravidelného pracovisté je zakladnim zpdsobem ur€eni mista, kde zaméstnanec
zahajuje a kondi pracovni cestu. Jako pravidelné pracovisté mlze byt ujednéno v
podstate libovolné misto a to bez ohledu na misto vykonu prace, které bylo sjednéno
jako jedna z podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy. Pfi sjednavani pravidelného
pracovisté je vSak tfeba respektovat poZzadavek na Ucelnost a tézZ hospodarnost
takového opatfeni. Vyzaduiji-li to konkrétni okolnosti vykonu prace, zejména jeji povaha
a realizace a Cetnost pracovnich cest konkrétniho zaméstnance, je mozno jako
pravidelné pracovisté sjednat i misto pobytu zaméstnance. V takovém pfipadé pak
nalezi zaméstnanci cestovni nahrady i za cestu z mista pobytu do mista vykonu prace a
zpét, aC jinak cesty z mista bydlisté zaméstnance do zaméstnani a zpét pracovni cestou
obecné nejsou. Stejné tak je tomu i v pfipadé, kdy je tfeba, aby zaméstnanec
vykonavajici praci pro zaméstnavatele na zékladé dohody o provedeni prace vykonal
pracovni Ukol mimo obec svého pobytu. Neni-li jako pravidelné pracovisté sjednano
misto odliSné od mista vykonu prace podle pracovni smlouvy nebo je-li sice sjednéno,
ale takové ujednani je neplatné, je za pravidelné pracovisté ze zdkona povazovano
misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Vzhledem k moznosti stanovit jako
pravidelné pracovisté misto odliSné od mista vykonu prace sjednaného v pracovni
smlouvé a ve vztahu ke konkrétnimu zplsobu sjednani mista vykonu prace v pracovni
smlouvé mize vzniknout situace, kdy zaméstnanci vznikne narok na cestovni nahrady
presto, Ze nebude spinéna podminka charakterizujici pracovni cestu podle ustanoveni
§ 42 odst. 1 ZPr. O takovy pfipad pljde napf. tehdy, jestlize jako misto vykonu prace v
pracovni smlouveé bude ujednana bez blizSiho urCeni obec, v niz ma zameéstnavatel
sidlo, ale jako pravidelné pracovisté bude sjedndno misto bydlisté zaméstnance v téze
obci urCené konkrétni adresou.

f) PFehled Gpravy cestovnich ndhrad T

V souvislosti s pracovni cestou nalezi zaméstnanci zakonem stanovené nahrady, za
urcitych okolnosti pak primérny vydélek.

Naroky spojené s pracovni cestou a se zahranicni pracovni cestou upravuje ZPrv
ustanovenich § 156 - 189.

V souvislosti s pracovni cestou mohou vzniknout pfi spInéni zdkonem stanovenych
podminek zaméstnanci naroky na stravné (§ 163,170 a 176 ZPr), na ndhradu
prokazanych jizdnich vydajt (8 157, 167 a 175 ZPr), na nahradu jizdnich vydajl k
navstéve rodiny (8 161 a 168 ZPr), na ndhradu prokazanych vydajd na ubytovani (8 162 a
169 ZPr) a na nahradu prokazanych nutnych vedlejSich vydajli (8 164 a 171 ZPr).



Ustanoveni § 173 az 181 ZPr upravuji specialni naroky zaméstnancii uvedenych

v ustanoveni § 109 odst. 3 ZPr. Témto zaméstnanclim Ize poskytovat cestovni
nahrady ve vySi a za podminek uvedenych v téchto ustanovenich. Pouze

v pfipadé, kdy tato ustanoveni neupravuji cestovni nahrady zvlastnim zplisobem,
Ize na cestovni nahrady téchto zaméstnanctli aplikovat obecnou pravni Gpravu.

Mozné poskytovani ndhrad pfi prelozeni zaméstnance nebo pfi jeho pfijeti do
pracovniho pomeéru upravuje § 165 a § 177a 178 ZPr).

Naroky zaméstnance, ktery se souhlasem zaméstnavatele nebo na jeho Zadost pouzije
k vykonani pracovni cesty soukromé motorové vozidlo, upravuje ustanoveni 8 157
odst. 2 a nasl. ZPr.

Nahrady Ize téZ pausSalizovat (§ 182 ZPr), a na budouci vydaje spojené s pracovni cestou
se poskytuji zalohy (§ 183 ZPr).

Své naroky je zaméstnanec povinen zaméstnavateli vyictovat do deseti dnli od
skonceni pracovni cesty, a zameéstnavatel je ve stejné |h{té pocitané od predlozeni
vyuctovani povinen vyuctovani provést a uspokojit opravnéné naroky zaméstnance.

Tato Uprava se pouZije pfi posuzovani prav a povinnosti spojenych s pracovnimi
cestami osob, na které se, pokud jde naroky spojené s pracovnimi cestami, ZPr
vztahuje. Nelze podle ni vSak posuzovat naroky vyplyvajici z cest konanych v
souvislosti s funkcemi predstavitel{i statni moci, nékterych organti a soudcti,
nebot’ tyto osoby maji naroky spojené s takovymi cestami upraveny zvlastnim
zakonem ¢. 236/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpistli. ZPr proto na tyto pFipady
pouzit v zadném pripadé nelze.

g) Naroky Fidi€li pFi pracovnich cestach *
V praxi vznikaji nékdy obtiZe pfi posuzovani pracovnich cest fidi€l sluzebnich
motorovych vozidel a pfi posuzovani narokd, které jim v této souvislosti vznikaj.

Pro spravné posouzeni téchto otazek je nezbytné

e vychdzet z praktickych zkuSenosti zaméstnavatele o prlibéhu typovych
pracovnich cest,

e na zakladé téchto poznatkl spravné urcit zplsob realizace pracovni cesty,

e disledné odliSovat pracovni dobu fidi€e a dobu pfed a po skonéeni pracovni
smény obecné pro fidi€e ur€ené,

e v dobé mimo obecné urCenou pracovni sménu dobu skute¢ného vykonu prace
(prace prescas) a dobu, kterou je mozno povazovat za dobu pracovni
pohotovosti.




Za dobu obecné stanovené pracovni smény ridie nalezi ridiCi plat, a to bez ohledu na
to, zda skutecné vykonava praci nebo jen ek, zda mu bude vykon prace ulozen.

Za dobu, po kterou skutecné vykonava prace (vlastni fizeni vozidla, nakladani a
vykladani vozidla, opravy vozidla, bezpeCnostni prestavky, nezbytné Cinnosti k zajisténi
provozuschopnosti vozidla) v dobé mimo pracovni sménu nalezi plat za praci prescas
nebo nahradni pracovni volno (8 93 ve spojeni s 8 127 ZPr).

Za dobu mimo rdmec obecné stanovené pracovni smeény, po kterou je fidi¢ podle
rozhodnuti zameéstnavatele obsazeného v pokynech k vykonani pracovni cesty, nebo
podle rozhodnuti osoby, kterou fidi¢ pfepravuje, a kterd ma k vydavani pokynd
ovliviiujicich prlibéh pracovni cesty pravni nebo vécné opravnéni, pfipraven k vykonu
prace, jejiz vykon se predpoklada, aniz je vSak mozno urcit pfedem presny Cas jejiho
zaCatku a konce, néleZi odmeéna za pracovni pohotovost (§ 95 ve spojeni s § 140 ZPr).

V dobé, kterd neni béZnou pracovni dobou ani pracovni pohotovosti, ani praci prescas
nendlezi zameéstnanci zddné pInéni s vyjimkou cestovnich nahrad.

3. Prelozeni 1
DUsledkem preloZeni zaméstnance je zména plvodné sjednaného mista vykonu préace.

Tuto zménu Ize, kromé vZdy mozného oboustranné souhlasného provedeni formou
dohody o zméné pracovni smlouvy, realizovat rozhodnutim zaméstnavatele, které je
vSak, na rozdil od pfevedeni na jiny druh prace, podminéno souhlasem zaméstnance.
Bez takového souhlasu nelze prelozeni provést. Vzhledem k tomu, Ze ZPr nestanovi
konkrétni okolnosti nutné k fAdnému vysloveni souhlasu zaméstnancem ani jeho
formu, je zrejmé mozny jak souhlas predchozi tak i nasledny, projeveny pisemnou
formou, vysloveny Ustné nebo vyplyvajici z konkrétniho jednani zaméstnance. VzZdy je
tfeba preferovat takovy postup zaméstnavatele, ktery umozni zameéstnanci vyslovit se
k zamysSlenému postupu predem. Stejné tak je tfeba preferovat pisemnou formu
takového opatreni, z hlediska jeho konkrétnosti a moznosti kdykoliv posoudit existenci
Ci neexistenci prav a povinnosti z takového Ukonu vyplyvajicich.

ZPr podminuje moznost prelozeni jeSté dalSimi, stejné jednoznacnymi a
nepominutelnymi podminkami.

PreloZeni je mozZno provést pouze v ramci zaméstnavatele a na dobu, po kterou to
nezbytné vyZaduje provozni potfeba zaméstnavatele.




Dikce ,v rdmci zaméstnavatele” umoZnuje provést preloZeni pouze do takovych mist
vykonu prace, kterd jsou organizacni soucasti zaméstnavatele. To vyplyvé i z formulace
§ 43 odst. 2 ZPr upravujiciho zplsob Fizeni vykonu prace preloZzeného zaméstnance,
svéfujiciho tuto kompetenci vedoucim zaméstnanclim ,organizaéni jednotky (Utvaru),
na jejiz pracovisté byl zaméstnanec prelozen”. Mimo takto vymezeny rémec neni
preloZzeni mozné, nebot by byl pfekrocen obsah pojmu zameéstnavatel a takové
opatreni by v podstaté smérfovalo k uréeni mista vykonu prace u jiného subjektu
zplsobem, ktery neni podle ZPr mozny. Vzhledem k této podmince je zjevna dllezitost
jiz dfive zminéné konkretizace mista vykonu prace v pracovni smlouvé, nebot pouze ve
vztahu k nému lze posuzovat, zda jde ¢i nejde o prelozZeni.

Pro prelozeni na plvodni misto vykonu prace a prelozeni na Zddost zaméstnance, s
vyjimkou Ucasti odborovych organ(, plati totéz, co bylo uvedeno u pfevedeni
zameéstnance na jinou praci.

Od pracovni cesty se odliSuje prelozeni kompetencemi k fizeni zaméstnance a
okruhem mist (subjektd), kam mUze byt zaméstnanec prelozen.

Zatimco v pripadé pracovni cesty je ,fidicim"” subjektem, az na vyjimecné situace,
podminéné splnéni stanovenych podminek, vedouci zaméstnanec zaméstnavatele,
ktery zaméstnance na pracovni cestu vyslal, v pfipadé prelozeni ma tuto kompetenci
vedouci zaméstnanec toho organizacniho Utvaru kam byl zameéstnanec prelozen.

Druhou odliSnosti pracovni cesty je moznost vyslat zameéstnance na pracovni cestu i k
jinému zameéstnavateli, zatimco preloZit zaméstnance Ize pouze v rdmci jeho
zaméstnavatele.

Zvlastnim zplsobem je pfeloZeni upraveno v pravnich predpisech upravujicich sluzebni
poméry piislusnikl bezpecnostnich sborl (napf. zakon €. 186/1992 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisl, sluzbu statnich zaméstnancll (zakon €. 218/2002 Sb.), pracovni
vztah soudcl (zdkon €. 6/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist), a pracovni pomér
statnich zastupcll (zdkon €. 283/1993 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisd).

Kapitola shrnuje zakladni informace o moznostech zmén pracovniho poméru podle
zakoniku prace.

Zabyva se prevedenim na jinou praci, pfeloZzenim zaméstnance a pracovni cestou.

V souvislosti s pracovnimi cestami obsahuje informace o misté vykonu prace a jeho
vztahu k pravidelnému pracovisti.

Obsahuje i prehled o pravni Upravé cestovnich ndhrad v zékoniku prace.




—

. Jaky je rozdil mezi pfelozenim zameéstnance a prevedenim zaméstnance na jinou 2%
praci?

2. Jaky je rozdil mezi preloZenim zaméstnance a pracovni cestou?

3. Jaké naroky vznikaji v souvislosti s pracovni cestou?

4. Co je pravidelné pracovisté a jak ho Ize urcit?

5. Co je rozhodujici pro posouzeni naroku fidi¢l pfi pracovnich cestach?

Pokracovat dalSi kapitolou

Zvukové nahravky (0)


https://unifor.jacz.cz/index.php?pageid=5200&id_dbound=452&chapter=2601

Disciplina: Pracovnépravni problematika - nej¢astéjsi dotazy

VII. Skon€eni pracovniho pomeéru (JUDTr. Jifi Kocourek)

Obsah kapitoly
Text kapitoly

Tato kapitola Vam umoZni spravné identifikovat jednotlivé zpldsoby skonceni
pracovniho poméru.

Ziskdte zakladni informace o podminkdch, které musi byt pro jednotlivé zplsoby
skonceni pracovniho poméru spinény a o spravném provedeni konkrétnich ukond
smeérujicich ke skonceni pracovniho pomeru.

Predevsim se naucite rozlisovat jednotlivé druhy vypovédnich divodd a seznamite se
s podminkami jejich spravného uplatnéni.

Kapitola by méla prispét k minimalizaci nejcastéji se vyskytujicich nedostatkd ukond
smeérujicich ke skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, zejména pak
pokud jde o skonceni pracovniho poméru z tzv. organizacnich divodu.

1. Ke skonc€eni pracovniho poméru obecné *
1. Zptisoby skonceni pracovniho poméru jsou vyslovné uvedeny v § 48 ZPr.

Podle tohoto ustanoveni mlize pracovni pomér skoncit dohodou uzavienou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, vypovédi, okamzitym zruSenim, zrusenim ve
zkuSebni dobé&, uplynutim doby, na kterou byl sjednan pracovni pomér na dobu
urcitou, v pfipadé zaméstnancl-cizincl nebo osoby bez statni pfislusnosti téz dnem,
kterym ma skoncit pobyt na Gzemi Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti o
zruSeni povoleni k pobytu, dnem pravni moci rozsudku, ukladajiciho jim trest vyhosténi
z izem{ Ceské republiky, uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k
zameéstnani, uplynutim doby, na kterou byla vydana zelena karta (§ 48 odst. 3 pism. c)
ZPr ve znéni zadkona €. 382/2008 Sbh. ve spojeni s § 5 pism. e) bod 2. a § 98 zdkona C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl a s § 42g zdkona C.
326/1999 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl) a smrti zaméstnance a smrti
zameéstnavatele - fyzické osoby (8 48 odst. 4 ve spojeni s § 342 ZPr). Skonceni
pracovniho poméru muize proto byt dlisledkem jednostranného pravniho Gkonu
zaméstnavatele nebo zaméstnance (vypoveéd, okamzité zruSeni, zruSeni ve zkuSebni
dobé), dvoustranného pravniho tkonu (dohoda) nebo pravni skutecnosti (uplynuti
doby, imrti zaméstnance nebo zaméstnavatele-fyzické osoby, den pravni moci
soudniho rozhodnuti). V téchto pripadech skonci dfive platné zalozZeny a existujici
pracovni pomér dnem, ktery je ZPr pro jednotlivé druhy jeho skonleni stanoven.
Existence pravniho stavu pred takovym skoncenim pracovniho poméru tim neni
dotcena. Vyloucena neni ani kumulace jednotlivych zplsob(l skonceni pracovniho
pomeéru, zejména pak dohody o skonceni pracovniho poméru s ostatnimi zplsoby
skonceni pracovniho poméru.




Ac jde podle dikce tohoto ustanoveni na prvni pohled o vycet taxativni, ve skute€nosti
takovym vyctem neni. Neobsahuje totiz jeden z moznych zplsobU skonceni pracovniho
pomeéru, kterym je zanik zaméstnavatele, coZ je skuteCnost, kterd neni Zadnym
zplsobem vyjimecna.

2. Dojde-li k neplatnému rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym
zruSenim pracovniho poméru, jeho zrusenim ve zkuSebni dobé nebo dohodou,
miiZe se jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec domahat urceni této neplatnosti
navrhem u soudu. Nejpozdé€ji Ize takovy navrh podat posledni den stanovené
dvoumeésicni Inlty pocitané ode dne, kdy mél, v ndvaznosti na konkrétni pravni tkon
smeérujici ke skonceni pracovniho poméru, pracovni pomér skondit (§ 72 ZPr). Je-li
navrh podan pro neplatnost vypovédi a nebyla-li sjednana vypovédni dobé delsi nez je
jeji minimalni délka stanovena v ustanoveni § 51 ZPr, m{Ze se tak stat nejpozdéji
posledni den 2. mésice po skonceni 2. mésice béhu vypovédni doby.

Pod pojmem ,neplatné rozvazani pracovniho poméru” je tfeba rozumét skutecnost, ze
zaméstnanec nebo zaméstnavatel proved| néktery z uvedenych tkonl neplatné, at’jiz
pro nedostatek zdkonem stanovené formy, podminek doruc€ovani, nerespektovani
zédkazu vypovédi nebo pro nespravnost nebo neexistenci diivodl stanovenych pro
moznost konkrétni Gkon realizovat, z dlivodu nedostatku kompetence subjektu, ktery
takovy Ukon ucinil apod. O neplatnosti skonceni pracovniho poméru v pravém slova
smyslu Ize ovSem hovofit, vyjma ptipadd, kdy jde o zcela jasné protipravni provedeni
Ukonu a jeho neplatnost je tim, kdo ho ucinil uznavana, az v ndvaznosti na pravomocné
rozhodnuti soudu, ktery tuto neplatnost svym rozhodnutim potvrdi.

3. Dava-li zaméstnavatel vypovéd’ nebo hodla-li se zameéstnance skoncit pracovni
pomér okamzité, je povinen pred provedenim téchto tGkonti projednat je s
prislusSnym odborovym organem (8 61 odst. 1 ZPr).

Nedodrzeni tohoto postupu vSak nezplsobuje neplatnost tkond. Jde o pravo
odborovych organll na projednani. Nejedna se tedy o podminku jejich predbézného
souhlasu. Zaméstnavatel proto postupuje v souladu se ZPr i v pfipadé, kdy zamysleny
Ukon sice s odborovym orgdnem predbézné projedn4, ale tyto se vyjadii negativne,
resp. vyslovi svlij nesouhlas. Pravni tkon by nebyl neplatny ani tehdy, kdyby k
projednani viibec nedoslo (§ 19 odst. 2 ZPr).

Zv1astni zpfisnéné podminky pro skonceni pracovniho pomeéru jsou stanoveny pro
¢leny odborovych organll ZPr v ustanoveni § 61 odst. 2 az 4.

Nejde-li o vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho pomeéru, je zaméstnavatel podle
ustanoveni § 61 odst. 5 ZPr povinen v ostatnich pfipadech skonéeni pracovniho
pomeéru pfislusny odborovy organ o skoncéeni pracovniho poméru informovat. PInéni
této povinnosti vSak v podstaté zavisi na konkrétni dohodé zaméstnavatele s
odborovym organem.



4. Zvlastnim pripadem skonceni pracovniho pomeéru je pfipad odstoupeni od pracovni
smlouvy. K odstoupeni mUze dojit pouze z dlivod{ uvedenych v § 34 odst. 3 ZPr
(nenastoupi-li zameéstnanec do prace v den sjednany v pracovni smlouve jako den
nastupu do prace (v den vzniku pracovniho pomeéru) aniz mu v tom brani prekazky v
praci nebo existuji-li takové prekazky, neuvédomi-li o nich zameéstnavatele do jednoho
tydne). V tomto pripadé je moznost odstoupeni od smlouvy dana pouze
zaméstnavateli. Odstoupeni z tohoto dlivodu zaméstnancem je vyloucena.
Zaméstnavatel m{ze od smlouvy odstoupit pouze v dobé do pfipadného pozdéjsiho
nastupu zameéstnance do prace. Po tomto dnu je i odstoupeni zameéstnavatele
vylouéeno. Zakladni odliSnosti od ostatnich zplsobl skonceni pracovniho poméru je v
pfipadé odstoupeni od smlouvy to, Ze v jeho dlsledku se rusi platné uzaviena pracovni
smlouva jiz od pocatku, tedy ke dni jejiho uzavreni, zatimco pfi jinych pfipadech
skonceni pracovniho poméru jde o jeho zanik az dnem platného jeho skonceni,
pfiemz i po tomto dni se na takto skonéeny pracovni pomér hledi jako na platny se
vSemi dlsledky pro prava a povinnosti zi¢astnénych subjektd.

5. Dlisledky skonceni pracovniho poméru v oblasti odménovani se projevuji
predevsim zasadnim zplsobem tim, Ze okamzikem, se kterym ZPr spojuje vlastni zanik
pracovniho poméru, konci souasné moznost vzniku jakychkoliv novych narok{
souvisejicich s odménovanim za praci u konkrétniho zaméstnavatele, vici némuz
pracovni pomeér zanikl. Zameéstnanec ma vSak i po skoneni pracovniho poméru narok
na vyplaceni do doby skonceni pracovniho poméru nevyplacené mzdy (platu) nebo
jejich &asti a jinych naleZitosti s vykonem skonéeného pracovniho poméru
souvisejicich. Vyhradni podminkou je ovSem skutecnost, Zze ndrok na mzdu (plat) nebo
jeji Cast, pfipadné na jiné nalezitosti vznikl jesté za trvani pracovniho poméru,
nejpozdéji v posledni den jeho trvani. Pouze takové naroky je plvodni zaméstnavatel
povinen splnit a zameéstnanec na zameéstnavateli jejich uspokojeni poZzadovat a v
pripadé nesplnéni soudné vymahat.

Tato zasada je modifikovana pouze v pfipadé skonceni pracovniho poméru smrti
zameéstnance. V tomto pripadé je povinnost zameéstnavatele k plnéni mzdovych
(platovych) narokd zaméstnance omezena do vySe, odpovidajici trojnasobku
priimérného vydélku zaméstnance a povinnost plnit vznikad zaméstnavateli vici
manZelovi (manzelce), détem a rodi¢dm zaméstnance, pokud s nim Zili v dobé smrti ve
spolecné domacnosti. Nejsou-li takové osoby, je zaméstnavatel povinen plnit ve
prospéch dédicd.

Z dikce ustanoveni § 328 ZPr vyplyva, Ze uvedena povinnost zaméstnavatele v pfipadé
smrti zaméstnance se tykd pouze mzdovych nebo platovych narokd. Proto pfedmétem
plnéni mohou byt pouze ty penézni ¢astky (jejich odpovidajici ¢asti) nebo jejich souhrn
az do maximalni stanovené celkové vyse, které jsou podle platné pravni Gpravy pod
pojem mzdy nebo platu zahrnovany a nahrada mzdy nebo nahrada platu. Ostatni i
radné v souvislosti s vykonem prace (pracovniho poméru) vzniklé naroky na penézni
plnéni za trvani pracovniho poméru nemohou byt souéasti tohoto plnéni (napfr.
odmeéna za pracovni pohotovost, cestovni ndhrady), stavaji se vSak predmétem

dédictvi.



Smrti zameéstnance zanikaji penézita prava (naroky) zaméstnavatele. Vyjimku tvofi ty
naroky, o nichz bylo do smrti zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele rozhodnuto
nebo, které zameéstnanec pred smrti pisemné uznal co do ddvodl a vySe a narokd na
nahradu Skody zplsobené imysiné.

Zemfe-li zaméstnavatel, dochazi ex lege k zaniku pracovnépravnich vztahd, které
uzavrel se zaméstnanci. Potvrzeni o zameéstnani vystavuje v takovych pfipadech
prislusny Gfad préace. Pracovnépravni vztahy vSak nezanikaiji, jde-li o pfipad pokraCovani
v Zivnosti jinou osobou.

Podle ustanoveni § 13 zdkona €. 455/1991 Sh., o Zivhostenském podnikani, ve znénf
pozdéjSich predpisl, mohou az do skonceni dédického Fizeni v Zivnosti pokracovat

e spravce dédictvi,

e dédicové ze zdkona, neni-li dédicl ze zavéti,

e dédicové ze zavéti a pozlstaly manzel nebo partner, a to i kdyZ neni dédicem, za
podminky, Ze je spoluvlastnikem majetku pouzivaného k provozovani Zivnosti,

e pozlstaly manzel nebo partner, ktery je spoluvlastnikem majetku pouzivaného k
provozovani zivnosti, pokud v zivnosti nepokracuji dédicové.

PokraCovani v zivnosti se oznamuje pfislusSnému zivnostenskému uradu.

6.V souvislosti se skonfenim pracovniho poméru je téz tieba vzdy posoudit otazku
vzniku a realizace narokd spojenych popt. s pinénim dohody o konkuren¢ni doloZce
podle ustanoveni 8 310 ZPr.

7. Pii skonceni pracovniho poméru nebo dohody o pracovni Cinnosti je zaméstnavatel
podle ustanoveni § 313 ZPr povinen vydat zameéstnanci potvrzeni o zameéstnani. V
potvrzeni je tfeba uvést

zda se jednalo o pracovni pomér nebo o dohodu o pracovni ¢innosti,

dobu trvani pracovnépravniho vztahu,

druh konanych praci,

zda byl pracovnépravni vztah zaméstnavatelem skoncen z dlivodu poruseni

povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisl vztahujicich se k zaméstnancem

vykondvané praci zvlast hrubym zplsobem,

e. dosazenou kvalifikaci,

f. odpracovanou dobu a dalSi skuteCnosti rozhodné pro dosazeni nejvyse
pFipustné expozi¢ni doby,

g. prehled o srazkach ze mzdy, identifikaci opravnéného, vysi takto zajisténé
pohledavky, vysi dosud provedenych srazek a poradi pohledavky a

h. Udaje o zapoCitatelné dobé zaméstnani v I. a Il. pracovni kategorii za dobu pred

1.1.1993 pro ucely ddchodového pojisténi.

Q n T W



Pokud o to zaméstnanec pozada, je zaméstnavatel povinen v potvrzeni uvést téz vysi
primeérného vydélku a dal$i okolnosti rozhodné pro posouzeni naroku na podporu v
nezaméstnanosti.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstnani, je opravnén obratit se
do 3 mésicl od okamziku, kdy se o obsahu potvrzeni dozvédél na soud a domahat se
provedeni konkrétnich Uprav (8 315 ZPr).

8. Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni ¢innosti (§ 314
ZPr), je zaméstnavatel povinen jeho Zadosti vyhovét a posudek mu vydat do 15 dnl od
podani zadosti. Nejdfive vSak je zaméstnavatel povinen posudek vydat dva mésice pred
skonéenim pracovniho pomeéru, o jehoZ skonceni se jedna. Za pracovni posudek se
povazuji veSkeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace,
schopnosti a dalSich skuteCnosti, které maji vztah k vykonu prace. Jiné informace je
zaméstnavatel opravnén sdélovat pouze se souhlasem zaméstnance.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku, je opravnén obrétit se do
3 mésicl od okamziku, kdy se o obsahu potvrzeni dozvédél na soud a domahat se
provedeni konkrétnich Uprav (8 315 ZPr).

2. Skonceni pracovniho poméru dohodou *

Dohodou Ize skoncit pracovni pomér v jakémkoliv pfipadé.

V navaznosti na prednostni uplatnéni principu smluvni volnosti je proto mozno
dohodou skon it pracovni pomeér i v pripadech, které ZPr upravuje jako okolnosti
rozhodné pro skonceni pracovniho poméru zvlastnimi zplisoby. To plati i pro
pripady, kdy moznost skonceni pracovniho poméru je pro tyto zvlastni pripady
skonceni ZPr omezena nebo i vyloucena. Dohoda je z tohoto pohledu vzdy mozny
obecny zplisob skonceni pracovniho poméru.

Dohoda o skonceni pracovniho poméru musi byt uzaviena pisemnou formou.
Nedodrzeni pisemné formy zplsobuje neplatnost dohody.

PFi uzavirani dohody je treba postupovat podle ustanoveni § 1724 a nasl. NOZ.

Dohoda je uzaviena v okamziku, kdy se na jejim obsahu zaméstnanec a zaméstnavatel
shodli. M{ze se tak stat formou pisemnou, Ustni nebo i konkludentnim jednanim. Vzdy
je tfeba dbat, aby takovy Ukon byl jednoznacny a ani do budoucna nevzbuzoval
pochybnosti o tom, zda byl skute¢né ucinén a jaky je jeho obsah. Soucasné je vzdy
tfeba dbat toho, aby dohoda byla uzaviena mezi osobami svépravnymi a ze strany
zaméstnavatele pak kromé toho na to, aby tuto dohodu, pokud ji neuzavira jeho
statutarni organ, uzavrel se zaméstnancem subjekt, ktery ma takovou kompetenci v
rdmci zaméstnavatele.




K platnému uzavreni dohody musi byt vzdy spinény vSechny obecné pozadavky na
postup pFi uzavirani smluv podle obcanského zakoniku a podminky platnosti
pravnich dkonf.

Pokud jde o obsahové nalezitosti dohody o skonceni pracovniho poméru, je platné
skonceni pracovniho poméru podminéno v zasadé existenci pouze jediné
obsahové nalezitosti. Tou je konkrétni urceni dne skonceni pracovniho poméru.




Pro zpUsob ur€eni tohoto dne plati obdobné to, co bylo fe€eno ke stanoveni doby
trvani pracovniho poméru na dobu urcitou. Den skoneni mdZze byt proto oznacen
nejen urcitym datem, ale téZ uplynutim stanovené doby (napf. ode dne uzavreni
dohody), provedenim urcitych pracovnich Gkond, vznikem urcité pravni skutecnosti
nebo udalosti apod. Jako den skonceni pracovniho poméru m{ze byt takto urcen
jakykoliv den. M{ze proto na zakladé dohody dojit i k okamzitému skonceni pracovniho
poméru dnem, kdy dohoda byla uzaviena a to z jakychkoliv d@vodl nebo bez jejich
uvedeni. | zde plati poZadavek, aby urceni dne skonceni pracovniho pomeéru bylo
presné a jednoznacné. Tato zasadni obsahova nélezitost dohody o skonceni
pracovniho poméru je velmi vyznamna nejen z pohledu jejich dlsledkd, ale souasné i
jako skutecnost, umoziujici v nékterych pfipadech spravné ur€eni zplisobu skonceni
pracovniho poméru a tim i spravného posouzeni dalSich dlsledk{ s tim spojenych. V
praxi nejsou ojedinélé pfipady, kdy pro nepfesné rozliSeni zplisobu skonceni
pracovniho poméru dochazi nasledné k nespravnému postupu zaméstnavateld,
spocivajicim napt. v poskytovani pinéni bez pravniho dlvodu, k nejasnostem v
existenci ¢i neexistenci a opravnénosti ¢i neopravnénosti konkrétnich narok{
spojenych s jednotlivymi zplsoby skonceni pracovniho poméru. Tyto situace nastavaji
zejména ve vztahu k vypovédi z pracovniho poméru. Jde o pfipady, kdy, at’jiZ z
neznalosti podstaty pravni Gpravy nebo nechténé, je druhé strané doruceno podani
oznacené jako vypovéd' z pracovniho pomeéru, jehoz obsahem je vSak konkrétné uréeny
den skonceni pracovniho poméru bez dalSich informaci, umoZziujicich rozpoznani
pfesného obsahu Ukonu a tmyslu toho, kdo ho ucinil. Tato okolnost sama zpUsobuje,
Ze v takovém pripadé jde nikoliv o vypovéd’, ale o navrh dohody. Je pfitom nerozhodné,
zda den, ktery je v takovém podani stanoven, se shoduje se dnem, kterym by koncila
vypovédni doba, byla-li by podana vypovéd. V fadé pfipadd pak na takové podani navic
reaguje druha strana (adresat ikonu) a potvrzuje pfijeti ,vypovédi” nebo takovy Ukon
bere na védomi, Casto ve snaze predejit nejasnostem a ,peclivé” se vyrovnat s timto
stavem. Stane-li se tak, je vSak namisto vypovédi uzaviena dohoda o skonceni
pracovniho pomeéru k urcitému dni. Pokud by adresat konu nereagoval, bylo by tfeba
takovou situaci posoudit z pohledu stanoveného postupu pro uzavirani dohod. V
tomto pripadé by k uzavreni dohody nedoslo, nebot’ by chybél projev souhlasu druhé
strany. Posouzeni rliznych moznych variant by pak zaviselo na konkrétnich
okolnostech. Dlsledkem uzavieni dohody pak je, Ze a¢ plvodni zamér zaméstnavatele
Ci zaméstnance byl skoncit pracovni pomér vypoveédi dnem uplynuti vypovédni doby,
ke skonceni pracovniho poméru by bud’ doSlo jizdnem v takto sjednané dohodé
uréeném, nebo naopak by ke skonceni pracovniho pomeéru nedoSlo a jeho existence by
trvala nadale. Obdobné je tfeba obezfetné pfistupovat i k podanim, kterd jsou naopak
oznacovana jako navrhy na dohodu, avSak naopak neobsahuji ur€eni dne, kterym ma
pracovni pomér skoncit. Vzhledem k tomu, ze pravni tkony je tfeba posuzovat nikoliv
podle jejich oznaceni, ale podle skuteCného obsahu, doporucuje se proto vzdy v
pochybnostech neprodlené tyto okolnosti objasnit, nejlépe pfimym jednanim a Ukony
uvést do souladu s umysly konajicich a platnou pravni Gpravou, aby byly vylouceny
pfipadné pochybnosti.



Zasadné je tfeba Ukon smérujici ke skonceni pracovniho pomeéru obsahujici presné
urceni dne skonceni bez blizSiho vysvétleni a nazvany jinak nez navrh na dohodu o
skonceni pracovniho poméru, nelze-li z jeho obsahu jednoznacné urcit, zda nejde napf.
o okamzité zruSeni pracovniho poméru nebo o zruSeni ve zkuSebni dobé, povazovat za
navrh na uzavieni dohody o skonceni pracovniho pomeéru.

Uvedeni dne skonceni pracovniho pomeéru je jedinym obsahovym kritériem odliSeni
dohody od jinych zplsobd skonéeni pracovniho poméru, nebot’ dohoda neni obecné
vazana na konkrétni dlivody ani na uvedeni dlvodd, at'jiz jakychkoliv. Ddvody je vSak
mozné v ni uvést. Dohoda midZe obsahovat jakékoliv dlivody véetné téch, které jinak
pojmoveé nalezi k jinym zplsobdm skonceni pracovniho poméru.

Povinnost uvadét v dohodé dtivody jejiho uzavreni, resp. dlivody skonceni
pracovniho poméru, neni obecné stanovena. Vyjimkou je situace, kdy si jejich
uvedeni vyzada zaméstnanec. V takovém pripadé je zaméstnavatel povinen tyto
diivody uvést. Nestane-li se tak, jde o poruseni povinnosti zaméstnavatelem a
zaméstnanec ma moznost bud’ uzavieni dohody odmitnout, nebo se jejich
uvedeni domahat soudni cestou. Uvedeni diivod{i v dohodé o skonceni pracovniho
pomeéru je predevsim dlilezité z hlediska moZnosti posouzeni naroki na
odstupné. Podminkou vzniku tohoto naroku vsak neni vyslovné uvedeni diivodii
stanovenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c) ZPr v pisemném vyhotoveni dohody,
ale skutecna jejich existence. Zejména v téchto pfripadech bude pozadovana
pisemna forma dohody, byt’ ke vzniku naroku na odstupné staci jakékoliv
prokazani jejich existence.

Pfi uzavirani dohody o skonceni pracovniho poméru je proto nezbytné spravné
formulovat jeji obsah v zajmu jasného jejiho odliSeni od jinych ukond, sméfujicich ke
skonceni pracovniho pomeéru, pfesné vymezit den skonceni pracovniho pomeéru a dbat
na spinéni (vyZadovat splnéni) povinnosti zaméstnavatele uvést dlvody skonéeni
pracovniho poméru zejména ve vztahu k naroklm na odstupné.

3. Skonceni pracovniho poméru vypovedi *

a) Povaha, forma a obsah vypovédi

Vypovéd je jednostranny pravni ikon smérujici ke skonceni pracovniho poméru.
Vypovédi mize zpUlsobit skoneni pracovniho poméru zameéstnanec i zaméstnavatel.
Zaméstnavatel tak mlze ucinit pouze z déivodd, uvedenych v ZPr. Zaméstnanec takto
omezen neni a mlze proto vypovédi skoncit pracovni pomér z jakéhokoliv d@vodu
(dGvodl) nebo i bez uvedeni dlvodu.

Zasadni vyznam pro platné uplatnéni tohoto zplsobu skonéeni pracovniho poméru méa
jeho forma.




Vypoveéd musi byt dana pisemné a musi byt doru¢ena druhému Ucastniku pracovni
smlouvy. Pisemna forma vyZaduje nejen vyhotoveni obsahu Gkonu v pisemné formg,
ale soucasné existenci vlastnoru¢niho podpisu podavajiciho. Vlastni text vypoveédi vSak
vlastni rukou psan byt nemusi. Vypoved' by soucasné méla obsahovat Udaje
dostatecné identifikujici subjekt, ktery ji podava.

Nedostatek pisemné formy vypovédi zplisobuje, Ze se k vypovédi nepfrihlizi, tzn.,
Ze takova vypovéd’ nevyvolava zadné pravni nasledky, resp. hledi se na ni, jako
kdyby viibec nebyla dana.

Oznaceni data jejiho sepsani nema v podstaté zadny vyznam, nebot’ pro dlsledky s ni
spojené je rozhodujici pouze datum jejiho doruceni adresatovi.

Dorucovani se fidi ustanovenim 8§ 334 - 337 ZPr.

Pfi formulaci vypovédi je tfeba vyloucit moZnost jeji zameény s jinymi tkony sméfujicimi
ke skonCeni pracovniho poméru, zejména pak s ndvrhem na dohodu.

Je-li vypovéd' v pozadované formé a obsahu doruéena, vznikaji diisledky s ni spojené
automaticky pfimo ze zakona, aniz by adresat musel Cinit jakékoliv ikony v i
podavajicimu.

Neni proto tfeba ani dorucenou vypoved' pisemné zvlasté potvrzovat (vyjma potvrzeni
o0 prevzeti) a vyslovovat se k jejimu obsahu.

Na dalSim vyvoji, vyvolaném timto jednostrannym Ukonem, nezmeéni nic ani jeji
pfipadné odmitnuti, ¢i jiné vyjadreni adreséta.

Jedind zména pravnich pomérl vypovédi zalozenych mize nastat, kromé uplatnéni jeji
neplatnosti, v pfipadé odvolani vypovédi. Zatimco vypovéd sama je vyhradné
jednostranny pravni tkon, k platnému jejimu odvolani je tfeba souhlasu druhé strany.
ZPr sice stanovené povinnost odvolani i souhlas s timto odvolanim vypovédi provést
pisemné, nedodrZeni této formy vSak, na rozdil od vypovédi samotné, nezplsobuje
neplatnost takového odvolani, nebot’ nedostatek formy neni jako dlivod neplatnosti
vyslovné v ZPr uveden (§ 21 odst 1 ZPr). Lze proto vypoved odvolat i Ustn€, byt
pisemnou formu je tfeba vzdy preferovat. Jinou nez pisemnou nebo Ustni formou
odvolani vypovédi provést nelze vzhledem k charakteru tohoto Ukonu. Na druhé strané
Ize vSak souhlas s jejim odvolanim projevit i konkludentné. Vzhledem k tomu, Ze neni
stanovena zadna lhlta k odvolani vypovédi ani k vysloveni souhlasu s timto odvolanim,
je mozno takto postupovat po doruceni vypovedi druhé strané kdykoliv do posledniho
dne pfislusné vypoveédni doby vCetné.

MozZnost dat vypovéd je, pokud jde o vypovédni diivody, omezena u bézného
pracovniho poméru pouze na strané zaméstnavatele. Ten miiZze vypovéd’ dat

zaméstnanci pouze z téch dilivodti a za podminek, které jsou v ZPr taxativné
uvedeny.

Vypovédni dlivod musi byt navic ve vypovédi presné urcen tak, aby nemohlo dojit
nasledné k jeho zaméné.




V dobé po doruceni vypovédi zameéstnanci nesmi byt vypovédni diivod ménén.
Zplisob urceni vypovédnich diivodti neni blize konkretizovan.

Ustanoveni § 50 odst. 4 ZPr uklada, aby vypovédni diivod byl z tohoto diivodu
skutkové vymezen.

Je proto vzdy tfeba vénovat pozornost jejich formulaci a to zejména v pfipadé, kdy jde o
nékolik dvodl uvedenych v jediném ustanoveni ZPr. V takovém pripadé nestaci k
radnému urceni vypovédniho dlivodu napf. pouha citace pfisluSného ustanoveni, ale je
tfeba jeho konkrétni uréeni slovnim vyjadrenim. | v ostatnich pfipadech se doporucuje,
v zajmu zamezeni vzniku nebezpeci napadeni vypovédi pro neplatnost z dlvodu
nepfesného uréeni vypovédnich dlvodd, struéné popsat dlivod slovné. Neni pfitom
tfeba uvadét dalsi okolnosti, pro které se zaméstnavatel domniva, Ze jim uvadény
dlvod je dan. Takovy postup ovSem na druhé strané neni vyloucen. MoZné je i uvedeni
nékolika vypovédnich dlvodd v jedné vypovédi soucasné (kumulace vypovédnich
dévodd).

b) Vypovéd' podle § 52 pism. a) az c) ZPr "

Tzv. ,organizacni” vypovédni d@vody zahrnuji moznost dat vypovéd' v pfipadé, rusi-li se
zaméstnavatel nebo jeho Cast, premist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast, a stane-li
se zameéstnanec pro zaméstnavatele nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti
zameéstnavatele nebo pfislusného organu o zméné ukoll zaméstnavatele, jeho
technického vybaveni, o snizeni stavu jeho zaméstnancl za Gcelem zvySeni efektivnosti
prace, nebo o jinych organizanich zménach.

Rozhodnuti zameéstnavatele o organizacnich zménach neni pravnim tkonem a
takové rozhodnuti nem{ze proto samo o sobé soud pfezkoumavat z hlediska platnosti
pravnich Gkonl. Vznikne-li pochybnost, zda zaméstnavatel rozhodl o organizacnich
zménach, mlZe se soud zabyvat jen tim, zda takové rozhodnuti bylo skutecné pfijato a
zda je ucinil ten, kdo je k tomu opravnén.

O organizacni zméneé vsak musi byt vzdy rozhodnuto prede dnem podani vypovédi
z téchto diivodti. Pfed podanim vypovédi tedy nemusi byt zahajena realizace
pfijatych organizacnich zmén, ale musi byt o nich platné rozhodnuto.

Pracovni pomér na zakladé této vypovédi vSak platné skondi jediné tehdy, pokud
vypovédni doby dobéhne alespon v den, kdy nastane Gcinnost organizacni zmeény,
ktera byla diivodem pro podani vypovédi.

K rozhodovani o organizaCnich zménach nesmi zaméstnavatel pfistupovat tGcelové se
zamérem tzv. se zbavit nékterého zameéstnance a nasledné uvést organizacni strukturu
do plvodniho stavu nebo zménu sice ponechat, ale fakticky ji pfi dalSim zabezpecovani
Ukoll nerespektovat.

VZdy musi také jit obsahoveé o skutecnou organizacni zménu. Zména nazvu Utvaru, Ci
pouhé ,kosmetické” Upravy nejsou relevantnimi okolnostmi, na jejichz zdkladé by bylo
mozno tento vypovédni ddvod uplatnit.




O vypovédni dlvod zruSeni zaméstnavatele pak m{ze jit pouze tehdy, neni-li takové
zruSeni spojeno s prechodem préav a povinnosti (§ 338 - 342 ZPr), nebo s pfechodem
vykonu prav a povinnosti podle ustanoveni § 343 - 345 ZPr, nebot’ v tomto pfipadé
prechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd, nebo vykon téchto
prav a povinnosti, na toho zameéstnavatele, ktery je nabyvatelem zaméstnavatele
plvodniho, a pracovnépravni vztahy v této souvislosti nezanikaji, ale méni se pouze
subjekt zaméstnavatele, k némuz se vztahuii.

Ma-li byt uplatnén vypovédni dlvod nadbytecnosti zaméstnance, je i pro tento pfipad
rozhodujici podminkou, aby pred podani vypovédi bylo platné, resp. opravnénou
osobou, rozhodnuto o opatfenich, v jejichZ dlisledku nadbytecnost konkrétniho
zaméstnance vznika. Organizacni zména se musi tykat konkrétniho organizacniho
atvaru.

Mezi takovym rozhodnuti a vznikem nadbytecnosti musi byt vZzdy prokazana p¥icinna
souvislost.

Jsou-li tyto podminky spinény, pak rozhodnuti o tom, ktery a kolik z dosavadniho
poctu zaméstnancti se stanou nadbytecnymi je vyhradné v kompetenci
zaméstnavatele. Neni proto mozné domdahat se Zalobou u soudu, aby rozhodl, Ze
takové rozhodnuti zaméstnavatele je, at'jiz z jakychkoliv dlvodd, neplatné, resp. ze
nadbyteCnym se ma stat zaméstnanec jiny. Takové rozhodovani soudu nepfisluselo ani
v minulosti, ani za soucasné platné pravni Upravy. Nadbytec¢nost m{ze byt pfitom
konstatovana nejen v pfipadé, kdy v dlsledku rozhodnuti zaméstnavatele o zménach
uvedenych v ustanoveni § 52 pism. c) ZPr odpadne celé ¢innost (druh prace) dosud
nékterym ze zaméstnancl vykondvané, ale i tehdy, jestlize odpadne pouze jeji ¢ast.

Moznost pouziti tohoto vypovédniho dlivodu neni obecné zavisla na celkovém poctu
zaméstnancll zaméstnavatele. Vypovéd' z tohoto dlivodu mlze byt proto za spinéni
vSech uvedenych podminek dana i tehdy, jestlize v dlisledku zmén uvedenych v
ustanoveni § 52 pism. ¢) ZPr, o nichZ bylo zaméstnavatelem rfadné a v€as rozhodnuto,
dojde ke zvySeni celkového poctu zaméstnancl zaméstnavatele. Je tomu tak zejména v
pridech, kdy dochazi ke zméné predmétu Cinnosti zaméstnavatele, v jehoz dlsledku je
nezbytné zménit profesni skladbu zaméstnancl apod.

b) Vypovéd' podle § 52 pism. d) ZPr "

K pouziti vypovédniho dlvodu podle ustanoveni § 52 pism. d) ZPr je podminkou, aby
okolnost, Ze zaméstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé
zpUsobilost k dalSimu vykonu dosavadni prace, nebo Ze takovou praci nesmi konat z
d@vodu nemoci z povolani nebo z dlivodu ohroZeni touto nemoci, nebo proto, Ze
dosahl na dosavadnim pracovisti nejvyssi pfipustné expozice, byla konstatovana v
zakoné uvedenymi subjekty, a takovy posudek byl k dispozici v dobé podani vypovédi.
Nema-li pfislusny posudek ¢&i rozhodnuti zaméstnavatel k dispozici, nemUze vypovéd'
zaméstnanci dat, a to ani v pripadé, kdy je mu nepfiznivy zdravotni stav zaméstnance
nebo okolnost, Ze je ohroZzen nemoci z povolani, nebo Ze dosahl nejvyssi pfipustné
expozice, znama. Pro uplatnéni tohoto vypovédniho dlivodu je proto rozhodujici tento
formalni znak, objektivni zdravotni stav zameéstnance naopak rozhodujici neni.



Relevantnimi posudky, které jsou podminkou pro uplatnéni tohoto vypovédniho
dlvodu, jsou posudky vydané pfisluSnym zafizenim pracovné-lékaiské péce nebo
rozhodnutim spravniho Uradu, ktery tento lékafsky posudek prezkoumava.

ZPr dava v této souvislosti zaméstnavateli pouze moznost uplatnit vypovédni dlvod. |
pfi splnéni uvedenych podminek proto zaméstnavatel vypoveéd zaméstnanci dat
nemusi.

V této souvislosti je tfeba pfipomenout, Ze vypovédnim dlvodem neni proto ani
pfiznani invalidniho i starobniho dlichodu. V téchto pfipadech, neni-li ovSéem na strané
zaméstnavatele dan néktery z dvodl pro skonéeni pracovniho poméru se
zameéstnancem podle ZPr, je vyhradné véci zaméstnance, zda v pracovnim poméru
nadale setrv4, Ci nikoliv.

Z hlediska platného dani vypovédi je u tohoto ustanoveni ZPr pfipomenou, Ze
zameéstnavatel je povinen, vzhledem k tomu, Ze ustanoveni zahrnuje nékolik odliSnych
dlvodd pro podani vypovédi, v pisemném vyhotoveni vypovédi uvést presné, o ktery
vypovédni dlvod se v konkrétnim piipadé jedna tak, aby tvrzeny vypovédni dlivod byl
jednoznacné specifikovan, a nemohl byt nasledné ménén. Pouhy odkaz na ustanoveni
§ 52 pism. d) by takovou podminku nesplfioval.

c) Vypovéd' podle § 52 pism. e) ZPr "

Stejné podminky musi splfiovat i ékafsky, na jehoZz zakladé Ize uplatnit vypovédni
dlvod podle ustanoveni § 52 pism. e) ZPr. Tento dlivod je dan, jestlize vySe uvedeny, a
tedy jediné relevantni, lékafsky posudek konstatuje, Ze zaméstnanec vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu ztratil dlouhodobé zplsobilost vykonavat dosavadni praci.
Nemusi se tedy jednat o ztratu absolutni, resp. trvalou.

vvvvvv

dlouhodobou ztratu zplsobilosti.

d) Vypovéd’ podle § 52 pism. f) ZPr *

| ustanoveni § 52 pism. f) ZPr zahrnuje nékolik dlvodd, pro které mlze zaméstnavatel
dat zameéstnanci vypovéd. To, co bylo uvedeno k poZzadavku na presné urceni
vypovédniho d@vodu, proto plati i v tomto pfipadé.

Ustanoveni zahrnuje dva vypovédni dQvody, tj. nesplfiovani kvalifikanich pfedpokladd
a nespliiovani pozadavkl zaméstnavatele stanovenych pro fadny vykon prace
sjednané v pracovni smlouvé jako druh prace.

Kvalifika¢nimi predpoklady se rozumi predpoklady stanovené pro vykon urcitého
druhu prace pravnimi predpisy. Pozadavky pro radny vykon prace pak stanovuje
vyhradné zaméstnavatel. Nerozhoduje pfitom, jako formou jsou tyto pozadavky
stanoveny.



| pro tento vypovédni dlivod plati, Ze zaméstnavateli dava zakon pouze moznost jeho
uplatnéni. Vypovéd zameéstnanci, ktery kvalifikalni pfedpoklady nebo pozadavky
zameéstnavatele pro radny vykon prace nesplfiuje, nemusi zaméstnavatel dat. Na druhé
strané je vSak takovy zaméstnanec moZnosti dostat vypovéd’ z tohoto ddvodu
,ohrozen” po celou dobu, po kterou pro konkrétni pracovni misto (praci) tyto
predpoklady nebo pozadavky nespliiuje. Zaméstnavatel mdze proto k podani vypovédi
takovému zaméstnanci pfistoupit kdykoliv v prlibéhu této doby. Okolnost, Ze do dani
vypoveédi zaméstnanec vykonaval konkrétni praci (zastaval konkrétni funkci), aniz pro
tuto pracovni pozici stanoveny kvalifikaCni predpoklad nebo poZadavek nesplfoval,
neni rozhoduijici.

Vypovéd' z tohoto dlvodu vSak nem{zZe zaméstnavatel dat v dobé, po kterou trva
vyjimecné zarazeni zaméstnance do platové tfidy, pro kterou nespliuje kvalifikacni
predpoklad vzdélani podle platovych predpisli pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach
a sprave.

Nespliovani pozadavkii pro Fadny vykon prace muize spocivat i v neuspokojivych
pracovnich vysledcich. Pro moZnost dat zaméstnanci vypovéd' z tohoto dlvodu stanovi
ZPr zvlastni podminky.

Zaméstnavatel predné musi zaméstnance za této situace pisemné vyzvat k
odstranéni zavad v pInéni pracovnich tkolti a to v dobé poslednich dvanacti
mésicli pfed podanim vypovédi, urcit zameéstnanci lhilitu k odstranéni nedostatki
v praci a nasledné vyhodnotit, zda zameéstnanec takto vytykané nedostatky v praci
v pfimérené dobé odstranil, Ci nikoliv.

PfiméFenost doby k odstranéni vytknutych nedostatkd je tfeba vZdy posuzovat ve
vztahu k typu prace a k charakteru zavad, které byly predmétem vytky zaméstnavatele,
a samoziejmé také k prlibéhu pracovniho poméru zaméstnance v dobé po ucinéni
vytky (dlouhodobéjsi prekazky v praci a jejich charakter apod.). Zaméstnanec musi mit
vzdy objektivni moznost k dosazeni ndpravy. Vytka proto musi obsahovat i presné
popsani skutecnosti, v nichz zaméstnavatel spatfruje nedostatky v praci, aby
zaméstnanec mohl na tuto vytku odpovidajicim zplsobem ve své dalSi praci reagovat,
a aby nasledné bylo mozno okolnost, zda k napraveé doslo ¢i nikoliv vyhodnotit, nebot’
nebudou-li tyto pfedpoklady ze strany zaméstnavatele spinény, nebude zpravidla
mozno vypoved zameéstnanci dat, resp. zameéstnanec se bude moci proti vypovéedi
Uspésné branit.

Pfredmétem vytky musi byt vZzdy takové nedostatky v praci, z nichz Ize objektivné
dovozovat zavér, Ze zaméstnanec neplni pozadavky pro radny vykon svérené prace.
Takovymi nedostatky nebudou proto zfejmé obecné drobna pochybeni v praci, jejichz
existence celkovou kvalitu a kvantitu prace nemohou ovlivnit.

Nedostatky v praci podle tohoto ustanoveni ZPr nelze automaticky zaménovat s
pripady porusSovani pracovni kazné. Oba uvedené typy chovani ¢i jednani
zaméstnance mohou existovat vedle sebe nezavisle. K poruSovani pracovni kdzné
zaméstnancem muizZe dochéazet pfi soucasném kvalitnim vykonu prace, a naopak je
mozné, Ze zaméstnanec, ktery vykazuje ve své praci neuspokojivé vysledky, se Zddného
poruseni pracovni kdzné nedopousti.



Lhita dvanacti mésicll stanovena pro vytknuti nedostatk{ v praci, v nichZ je spatfovano
neplnéni pozadavkl na jeji Fadny vykon, se pocita zpétné ode dne pfipadného podani
vypovédi.

e) Vypovéd' podle § 52 pism. g) ZPr "

Poslednimi dlvody pro podani vypovédi ze strany zaméstnavatele jsou dlivody
uvedené v ustanoveni § 52 pism. g) ZPr. Také toto ustanoveni obsahuje nékolik pfipadl
vypovédnich dlvod{ souvisejicich s poruSovanim pracovni kazné zaméstnancem, | zde
je proto tfeba vzdy peclivé vypoved formulovat tak, aby bylo vyhovéno pozadavku na
presné urceni konkrétniho vypovédniho dlivodu zplsobem, ktery vyluCuje jeho zaménu
s vypovédnim dlivodem jinym, nebo pfipadnou naslednou jeho zménu.

Podle tohoto ustanoveni Ize dat zaméstnanci vypovéd’

a. z d@vodu, pro ktery by bylo mozno zrusit pracovni pomér okamZzité,

b. pro zavazné poruseni pracovni kazne,

C. pro soustavné méné zavazné poruseni pracovni kdzné, pokud byl zaméstnanec v
poslednich Sesti mésicich v souvislosti s porusenim pracovni kdzné na moznost
vypovédi pisemné upozornén.

Diivody, pro které Ize pracovni pomér ze strany zaméstnavatele zrusit pracovni
pomér okamzité, jsou uvedeny v ustanoveni § 55 odst. 1 ZPr, nebrani-li takovému
postupu v konkrétnim ptipadé existence okolnosti uvedenych v § 55 odst. 2 ZPr.

Témito ddvody je

a. pravomocné odsouzeni zameéstnance pro Umysliny trestny Cin k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez jeden rok,

b. pravomocné odsouzeni zameéstnance pro Umyslny trestny Cin spachany pfi
plnéni pracovnich tkoll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésicd,

c. poruSeni pracovni kdzné zaméstnancem zvlast' hrubym zplsobem.

Z dikce ustanoveni § 52 i § 55 ZPr vyplyva, ze zaméstnavateli je dana k podani vypoveédi
nebo okamzitého zruseni moznost, nikoliv tedy uloZena povinnost takto postupovat v
pripadech, kdy jsou pro vypovéd nebo pro okamZité zruseni splnény zdkonem
stanovené podminky.

Nastanou-li proto na strané zaméstnance dlvody, které umoziuji zaméstnavateli
skondit s nim okamzité pracovni pomér, a rozhodne-li se zaméstnavatel pracovni
pomér se zameéstnancem skoncit, je pouze na jeho Uvaze, zda da zaméstnanci vypoved’
podle ustanoveni § 52 pism. g), nebo s nim zrusi pracovni pomér okamzité.



Vyjimkou jsou pouze pFipady uvedené v ustanoveni § 55 odst. 2 ZPr, v nichz
zaméstnavatel i pfi naplnéni dlivodli pro okamzité zruseni pracovniho poméru
tohoto institutu pouzit nemiiZe (téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné na
materské dovolené, zameéstnankyné nebo zameéstnanec na rodicovské dovolené).
Chce-li zaméstnavatel pracovni pomér z dlivodii stanovenych pro okamzité
zruSeni pracovniho poméru s takovym zaméstnancem skoncit, musi dat
zaméstnanci vypovéd’ z diivodu podle ustanoveni § 52 pism g), nejde-li ovSéem o
zameéstnance, na které se vztahuje zakaz vypovédi (8 53, 54 a 57 ZPr). Se
zaméstnanci posledné uvedenymi skonceni pracovniho poméru, byt’ jde o diivody
opravniujici jinak zameéstnavatele i k okamzitému zruseni pracovniho poméru,
pracovni pomér zaméstnavatel v zakonem stanovené dobé rozvazat nemtiZe ani
okamzitym zrusenim, ani vypovédi.

K mozZnosti dat zaméstnanci vypovéd' proto, Ze se zaméstnanec dopustil zavazného
poruseni pracovni kazné, postaci pouze prokazani této skutecnosti.

Ma-li vSak byt dlivodem pro vypovéd soustavné méné zavazné porusovani pracovni
kazné, Ize dat vypoveéd pouze za podminky, Ze zaméstnanec byl v poslednich Sesti
mésicich, pocitdno zpétné ode dne podani vypovédi, v souvislosti s porusovanim
pracovni kdzné na moznost vypovédi pisemné upozornén.

Zaméstnavatel proto musi pfi pouZziti tohoto vypovédniho d@vodu tvrdit a nasledné
prokazat, Ze zaméstnanec porusSoval pracovni kdzen soustavné, a ze byl pisemné na
moznost vypoveédi v této souvislosti ve stanovené dobé pisemné upozornén. Ma-li byt
konstatovano, Ze jde o soustavné poruSovani pracovni kdzng, je nepochybné nezbytné,
aby se jednalo o poruSeni opakované. Cetnost opakovani neni zadnym pravnim
predpisem stanovena, z vyznamu slova ,soustavné” vsak vyplyva, ze k poruseni
pracovni kdzné musi dojit zpravidla minimalné tfikrat, nebot pfi dvojim poruseni
pracovni kazné Ize jen obtizné tvrdit, Ze jde o poruSovani soustavné. Pfi posuzovani
této podminky je vSak tfeba vychazet vzdy z konkrétnich podminek jednotlivého
pfipadu. Na druhé strané neni pro splnéni této podminky rozhoduijici, zda jde o
poruseni pracovni kdzné tymz zaméstnancem stejného druhu. Takovy zaver nelze z
dikce ,soustavné...porusovani pracovni kazne...", kterad soustavnost porusovani
vztahuje k poruSovani pracovni kdzné obecné, dovodit.

Mezi jednotlivymi méné zdvaznymi poruSenimi pracovni kdzné tymz zameéstnancem
musi byt vSak dana urcita primérena ¢asova souvislost. | tento aspekt je tfeba
posoudit, aby bylo mozno hovofit o soustavném porusovani pracovni kdzné. Ne kazdé
opakované méné zavazné poruseni pracovni kdzné zaméstnancem proto z tohoto
pohledu naplni vzdy znaky tohoto vypovédniho dlvodu.

Tento vypovédni dlivod je pak dan pouze v pfipadé, Ze jde o pfipady poruSovani
pracovni kdzné méneé zavazné. Jde-li o méné zavazné porusovani pracovni kazné, Ize za
splnéni vySe uvedenych ostatnich podminek dat zaméstnanci pouze vypovéd’ z tohoto
d@vodu, nikoliv tedy pro zdvazné poruseni pracovni kazné. | z tohoto pohledu je tfeba,
aby zaméstnavatel vénoval pozornost presné formulaci vypovédniho dlvodu.




Ve vztahu k moznym zpUsoblm skonceni pracovniho poméru z dévodu porusovani
pracovni kdzné je tfeba vénovat pozornost rozliSovani tfi typl poruSovani pracovni
kdzné zameéstnancem

e 2vlast hrubym zplsobem (moZnost okamzitého zruSeni s vyjimkou piipadd
uvedenych v ustanoveni § 55 odst. 2 ZPr, moznost vypovedi podle ustanoveni §
52 pism. g) tvodni ¢ast ustanoveni, nejde-li o pfipady zdkazu vypovédi)

e zdvazné porusSeni (moznost vypovedi podle ustanoveni § 52 pism. g) ZPr Cast
prvni véty pred stfednikem

e soustavné méneé zavazné poruSovani (moznost vypovedi podle ustanoveni § 52
pism. g) Cast véty za stfednikem).

Je tfeba zdUraznit, Ze charakteristiku jednotlivych typl poruseni pracovni kazné
neupravuje zadny pravni predpis. Posouzeni charakteru poruseni pracovni kazné je
proto vzdy zavislé na konkrétni situaci, Ze je tfeba pfi ném prihlizet jak k
objektivnim okolnostem, tak k okolnostem na strané zameéstnance, ktery se
poruseni pracovni kazné dopustil, resp., o kterém to zameéstnavatel tvrdi. Je tfeba v
této souvislosti upozornit téZ na skutecnost, ze okolnost, Ze zaméstnavatel napf. v
pracovnim fadu, €i v jiném svém vnitfnim pfedpisu nebo dokumentu, spojuje s urcitym
typem poruseni pracovni kazné konkrétni poruseni povinnosti, neni v zadném pfipadé
rozhodujici. Kone€né rozhodnuti o tom, o jakou miru poruseni pracovni kazné se v
konkrétnim pripadé jedna, nalezi vzdy a vyhradné soudu. To vSak samozifejmé plati
pouze v pfipadech, kdy se tkon sméfujici ke skonéeni pracovniho poméru
zaméstnance stane na zakladé jim podané zaloby na jeho neplatnost pfedmétem
soudniho sporu.

Z vySe uvedeného vyplyva, ze dojde-li k takovému poruseni pracovni kdzné
zameéstnancem, které nedosahuje intenzity méné zdvazného poruseni pracovni kazneg,
nelze se zaméstnancem z tohoto dlivodu pracovni pomér skoncit ani vypovédi. Nizsi
typ poruSeni pracovni kdzné nez méne zdvazné ZPr nezna. Zamestnavatel muze tyto
pripady reSit, pfi absenci podrobné;jsi Upravy karné odpovédnosti v ZPr pouze jinymi
prostredky nez Ukony smérujicimi ke skonCeni pracovniho poméru.

Pro poruseni pracovni kazné, v€etné poruseni, pro které by bylo mozno se
zameéstnancem skonc it pracovni pomeér okamzité, Ize dat zameéstnanci vypovéd’
pouze v tzv. subjektivni Ih{ité dvou mésicii ode dne, kdy se zaméstnavatel o
diivodu k vypovédi dozvédél, tj. ode dne, kdy se dozvédél o tom, Ze zaméstnanec
dopustil jednani, které naplnuje znaky nékterého ze zakonem kvalifikovanych
zplsobi poruseni pracovni kazné. Pocatek béhu dvoumésicni lhiity k podani
vypovédi nelze dovozovat aZ od okamziku, kdy zaméstnavatel dlivod k
okamzitému zruseni pracovniho poméru zjistil. Tato lhiita pocina béZet jiZ ode
dne, kdy zaméstnavatel ziskal védomost (dozvédél se), Ze se zaméstnanec
dopustil takového jednani, které miiZe zakladat dtivod k vypovédi.




Doslo-li k poruseni pracovni kazné v ciziné, pocina bézet tato dvoumésicni lhiita
ode dne navratu zameéstnance z ciziny.

Soucasné je stanovena pro tyto pfipady i Ihiita objektivni, ktera €ini jeden rok ode
dne, kdy dlivod k vypovédi vznikl.

Podminkou platného dani vypovédi zameéstnanci v souvislosti s porusenim pracovni
kazné je proto dodrZeni téchto Ihdt. Zaméstnavatel musi sledovat béh Ih{it obou, nebot’
pfi marném uplynuti kterékoliv z nich je, vzhledem k tomu, Ze jde o Ih{ty prekluzivni,
tedy o Ihdty, jejichz marnym uplynutim pravo ¢i narok zanika ex lege, vypovéd’
vylouéena. Zaméstnavatel nem{ze proto dat zaméstnanci vypovéd’, presto, Ze se
dopustil poruseni pracovni kdzné v intenzité predpokladané ZPr, a Ze byly spInény
vSechny dalSi podminky s jednotlivymi pfipady ZPr spojené, dozvédél-li se o takovém
poruseni pracovni kdzné byt o jediny den po uplynuti subjektivni dvoumésicni Ihdty, i
kdyz objektivni jednoro¢ni Ihlta jeSté neuplynula, ani v pfipadé, kdy by neudinil
potiebny Ukon (dani vypovédi) alesponi posledni den rocni Ihlity objektivni. Obé
uvedené Ihlty bézi samostatné. MUze tak dojit napf. k situaci, kdy zaméstnavatel v
ndvaznosti na ziskani poznatku o poruSeni pracovni kdzné da sice zaméstnanci
vypovéd' v dobé béhu subjektivni dvoumésicni Ihdty, ale bude zjisténo, Ze dlvod k
vypoveédi nastal dfive nez pfed jednim rokem. V tomto pfipadé nemuze byt vypovéd’
dana, nebot' zaméstnavatel se vtomto pfipadé dozvédél o poruseni pracovni kazné
pozdé. Stejné tak je tomu i v pfipadé, kdy sice k poruseni pracovni kazné doslo v ramci
rocni objektivni Ih{ty, ale zaméstnavatel dal zaméstnanci vypovéd’ po uplynuti
dvoumésicni Ih{ty subjektivni. V této souvislosti je tfeba pfipomenout, Ze obecné
stanovend dvoumeésicni subjektivni Ihta nemusi byt vzdy dvoumésiéni. Jeji skutecna
délka zavisi v konkrétnim ptipadé na tom, kdy se zaméstnavatel o poruseni pracovni
kazné v dobé béhu jednorotni objektivni Ihdty dozvi. Nastal-li proto napf. dlvod k
vypovédi 1. 2. 2002 (jednorocni objektivni Ihlta konci dnem 1. 2. 2003) a zaméstnavatel
se o dlvodu k vypovédi dozvi az dne 15. 1. 2003, m{ze dat zaméstnanci vypovéd’ pouze
v dobé od 16. 1. do 1. 2. 2003. Subjektivni Ih{ta je v tomto pfipadé pouze18 dnd.

Béh uvedenych Ihiit je pak tfeba posuzovat podle ustanoveni § 605 NOZ.

f) Vypovédni doba T

Pracovni pomér nekondi bezprostfedné dorucenim platné vypovédi. Jeho zanik nastava
az po uplynuti zdkonem stanovené vypovédni doby. To plati vzdy s vyjimkou pfFipadu,
kdy by v mezidobi od doruceni vypovédi do uplynuti posledniho dne pfislusné

vvvvvv

Délka vypovédni doby je minimalné 2 mésice. Béh vypovédni doby pocina nikolivdnem
doruceni vypoveédi, ale vzdy aZ prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, v némz
byla druhé strané vypovéd’ dorucena. Pro délku samotné vypovedni doby je proto zcela
nerozhodné, je-li vypovéd dorucena druhé strané prvni nebo posledni den konkrétniho
mésice nebo v jakykoliv jiny den v mésici, nebot’ vypoveédni doba pocne vzdy v téchto
pripadech bézet az od prvniho dne mésice nasledujiciho.



Jinak tomu je pouze u patnactidenni vypovédni doby pfi zruSeni dohody o pracovni
¢innosti podle § 76 odst. 5 ZPr. Tato doba se pocitd jiz ode dne doruceni vypovédi a do
jejiho trvani se zapoditava jiz den doruceni. Proto, zatimco u pracovnich pomér{ konci
pracovni pomeér vzdy posledni den posledniho mésice trvani vypovédni doby, v pfipadé
dohod o pracovni ¢innosti m{Ze pracovni pomé&r skoncit prakticky kterymkolivdnem v
mésici. Stejné je tomu ve zvlastnich pfipadech béhu vypovédni doby v disledku
ochranné doby stanovené za Ucelem zvySené ochrany nékterych zaméstnancd, ktera
béh vypoveédni doby prerusuje (§ 51 odst. 2 ve spojeni s § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63
ZPr).

Po dobu vypovédni doby trvaji nadéle vSechna préava a povinnosti, vyplyvajici z
pracovniho poméru. Pracovni pomér trva déle az do posledniho dne vypovédni doby
vCetneé.

Pocitani dob se Fidi ustanovenim8 333 ZPr.

g) Zakaz vypovédi T

Pfi Uvaze o vyuZziti vypovédi ke skonCeni pracovniho poméru musi byt
zaméstnavatelem posouzeno, zda se vypovéd netykd zameéstnance, pro kterého ZPr
stanovuje zvlastni podminky. Jde o pfipady zakazu vypovédiv ochranné dobé § 53 ZPr.

Vyjimky z tohoto zadkazu upravuje ustanoveni 8 54 ZPr.

h) Vypovéd' pfi hromadném propousténi ™
Zvlastni podminky skonceni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
plati pfi hromadném propusténi podle § 62 - 64 ZPr.

ch) Skonéeni pracovniho poméru podle zvlastnich pravnich predpist ™
Zvlastni zplsob Upravy skonCeni pracovniho poméru je stanoven v zékoné €. 451/1991
Sh., ve znéni pozdéjSich predpisd, pro pfipady, kdy zaméstnanec nesplini timto
zakonem stanovenou povinnost prokazat poZzadované predpoklady pro vykon
konkrétnich funkci. Obdobna zvlastni Uprava plati i pro pfislusniky ozbrojenych sil a
bezpecnostnich sborl podle zakona €. 279/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisd.

4. Okamzité zruseni pracovniho poméru *



DalSim zplsobem, kterym Ize dosahnout skonéeni pracovniho poméru, je jeho
okamZzité zruSeni. Jde, stejné jako v pfipadé vypovédi, o Gkon jednostranny, ktery mize
ucinit jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec. | okamzité zruSeni musi byt provedeno
pisemné, fadné doruceno adresatovi a musi obsahovat pfesné vymezené dlivody tak,
aby je nebylo mozno zaménit s jinymi ani dodate¢né ménit. Pfi nedodrzeni uvedenych
podminek jde o neplatny pravni ukon.

Podle ustanoveni § 60 ZPr je podminkou platnosti okamzitého zruseni pracovniho
pomeéru, Ze je vném uveden diivod okamzitého zruseni takovym zplisobem, aby jej
nebylo moZno zaménit s diivodem jinym a aby bylo soucasné mozno téz vzdy
nasledné jednoznacné posoudit, Ze nedoslo ke zméné tohoto diivodu.

Tato podminka je proto splnéna tehdy, jestlize v okamzZitém zruSeni pracovniho
pomeéru je jeho dlvod uveden tak, aby jej nebylo moZno zaménit s nékterym z dalSich
d@vodd uvedenych v ustanoveni § 55 odst. 1 nebo § 56 odst. 1 ZPr, resp. tehdy,
nemohou-li vzniknout pochybnosti o tom, o ktery z dlvodl podle téchto ustanoveni
jde. Lze proto doporudit, aby napf. v okamzitém zruSeni pracovniho poméru podle § 55
odst. 1 pism. b) ZPr byl dlvod okamzitého zruSeni téz blize skutkové vymezen tak, ze
jde o poruseni pracovni kdzné zvlast hrubym zplsobem, a v éem tento typ poruseni
pracovni kdzné alespon v obecné roviné spociva. Neplatnost okamzitého zruseni
pracovniho poméru pro neurcitost nebo nesrozumitelnost projevu viile by
prichazela v ivahu pouze tehdy, jestlize by ani vykladem projevu viile nebylo
mozné zjistit, proC byl pracovni pomér okamzité zrusen.

DUOvody vedouci k okamZzitému zruSeni pracovniho poméru proto neni tfeba v tomto
pisemném projevu vile podrobné popisovat. Je-li projev vile formulovan dostatecné
urcité a srozumitelné tak, aby bylo nepochybné, o ktery z dlivod{ okamzitého zruseni
uvedenych v ustanovenich § 55 odst. 1 a § 56 odst. 1 ZPr se v konkrétnim pfipadé
jednd, neni pak tfeba uvadét ani dalsi okolnosti okamzitého zruSeni pracovniho
poméru, napf. kdy se zaméstnavatel o tomto dlvodu dozvédél, zda byl tento ddvod
predmeétem Setfeni jiného orgdnu apod. Tyto zavéry potvrzuje i ustalena judikatura.

K povaze poruseni pracovni kazné zvlast hrubym zplsobem srov. poznamky v kapitole
VIl. 3. e).

Rozdil oproti vypovedi spoCiva predevSim ve skute€nosti, Ze v pfipadé okamzitého
zruSeni je konkrétni vymezeni dlivodl stanoveno jak pro zaméstnavatele, tak pro
zaméstnance. | zaméstnanec mize pouzit tohoto zplsobu skonfeni pracovniho
poméru vyhradné ze ZPr stanovenych dlvodd. DalSi rozdil spociva v samotnych
dbvodech, jejichz charakter odpovida vyjimecnosti tohoto postupu. Kone¢né

poslednim zasadnim rozdilem, vyplyvajicim jiz ze samotného oznaceni tohoto Gkonu,
je skutec€nost, ze na jeho zakladé konci pracovni pomér okamZzité, resp. dnem doruceni.
Proto ZPr neumoziuje ani odvolani tohoto Ukonu se souhlasem adreséta.




Pro oblast odménovani je dllezZité pfedevSim ustanoveni § 56 odst. 1 pism. b) ZPr,
upravujici jeden z dlivod{ pro okamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem,
kterym je skuteCnost, Ze mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy
(platu) ani do 15 dnii po jeji splatnosti (§ 141 ZPr). Uvedeny dlvod je dan pouze tehdy,
jde-li o nevyplaceni téch penéznich plnéni zaméstnavatelem, kterd ZPr a platové
predpisy za mzdu (plat) povazuiji, nikoliv tedy napf. nejsou-li vyplaceny cestovni
nahrady, odména za pracovni pohotovost apod.

V souvislosti s okamzitym zrusenim z tohoto dtivodu (8 56 odst. 1 pism. b) ZPr)
vznika zaméstnanci narok na nahradu platu ve vysi prtimérného vydélku za dobu
odpovidajici délce vypovédni doby. (8 56 odst. 2 ZPr).

V pfipadé neplatného okamzitého zruSeni jsou naroky upraveny obdobné jako v
pfipadé neplatné vypovédi. Obdobna Uprava plati i pro kompetence odborovych
organd.

Je-li neplatnost okamZitého zruSeni uplatiiovana u soudu, Ize takovy navrh podat
nejdéle posledni den druhého mésice, pocitdno ode dne nasledujiciho po doruceni
okamzitého zrusSeni. Lhlita neni v tomto pfipadé stanovena v kalendafnich mésicich.
Pro jeji uréeni je proto tfeba postupovat podle obecnych ustanoveni ZPr, upravujicich
pocitani ¢asu.

5. Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou *

Jde o skonceni pracovniho poméru nikoliv na zékladé jednostranného Ci
dvoustranného pravniho Ukonu, ale na zadkladé pravni udalosti - uplynuti doby.

Aby takto pracovni pomér mohl skoncit, je tfeba, aby byl uzavien jako pracovni pomér
na dobu urcitou (nebo plvodni pracovni pomér na dobu neurcitou takto zménén)
vCetné konkrétniho uvedeni doby jeho trvani a byl uzavfen platné z pohledu
podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy nebo jmenovani.

Uplynutim doby kon¢i pracovni pomér na dobu urcitou automaticky, aniz je treba
Cinit v této souvislosti jakékoliv pravni akony.

Pozadavek ZPr na predbézné upozornéni zameéstnance je stanoven pouze pro
pripady, kdy je doba trvani pracovniho poméru omezena do vykonani urcitych
praci (8 65 odst. 1 ZPr). Nesplnéni tohoto poZzadavku nema na okamzik skonceni
pracovniho poméru Zadny vliv.

S pracovnim pomeérem na dobu ur€itou spojuje ZPr vyjimecny pfipad moznosti zmény
pracovniho pomeéru pfimo ze zdkona. Jde o zménu pracovniho poméru na dobu
urcitou v pracovni pomér na dobu neurcitou.

K této zméné dojde v pripadé, kdy, po uplynuti sjednané doby trvani pracovniho
poméru, zameéstnanec dale pokracuje ve vykonu prace pro zaméstnavatele s jeho
védomim.




Podminky pro takovou zménu pracovniho poméru jsou dvé. Musi jit o pfimo navazujici
pokracovani vykonu prace zameéstnancem a skutecné védomi zaméstnavatele.

O bezprostredni navaznost pokracovani jde ve smyslu ndvaznosti na stanoveny
rozvrh pracovnich smén zameéstnance. To plati jednoznacné pfi béZzném rozvrhu
pracovnich smén v tydnu. V tomto pfipadé, je-li napf. dnem skonceni pracovniho
pomeéru patek, neni podminkou, aby zaméstnanec pracoval dale jiz v sobotu, je-li tato
dnem pracovniho klidu, ale pro zménu pracovniho poméru je rozhodné pokracovani v
praci v pondéli nasledujiciho tydne.

Urcité pochybnosti mohou vzniknout, ma-li zameéstnanec rozvrzenu pracovni dobu
(smény) nerovnomeérné a podle tohoto rozvrhu uréeného zaméstnavatelem nasleduje
napf. po dni skonceni pracovniho poméru den jeho pracovniho volna. | zde se jevi
logictéjSim konstatovani vySe uvedené i proto, Ze ZPr formuluje tuto podminku jako
pokracovani,,... dale v konani praci...” a nevyslovuje tedy ani poZadavek nepretrzitosti
vykonu prace ani bezprostfednosti v pravém slova smyslu. Jde o pokra€ovani praci tak,
jak byly konany do dne, omezujiciho trvani pracovniho poméru.

V pfipadé, kdy by zaméstnanec zacal pro zaméstnavatele s jeho védomim a souhlasem
vykonavat cela jinou praci obsahem nesouvisejici s druhem prace konané v ramci
pracovniho poméru na dobu urcitou, nebyla by dlisledkem takového pocinani obou
subjektl zména plvodniho pracovniho poméru na dobu urcitou v pracovni pomér na
dobu neurcitou, ale vznik nového, od plvodniho odliSného, faktického pracovniho
pomeéru na zakladé konkludentné uzaviené pracovni smlouvy.

Druhou podminkou je, aby vykon prace byl provadén s vedomim zaméstnavatele.
Nestaci tedy pouze samotny fakticky vykon préce, resp. faktické pokracovani v praci,
neni-li to zaméstnavateli zndmo. Podminku ,s védomim” zaméstnavatele je tfeba
interpretovat minimalné jako konkludentni souhlas zaméstnavatele, resp. stav, kdy
zameéstnavatel neprojevi Zadnym zplsobem nesouhlas s pokratovanim prace. Je-li
nesouhlas vysloven, pak ani pfipadny svévolny dalSi vykon prace zaméstnancem
zmeénu pracovniho pomeéru neprivodi. Podminkou je, aby Slo vzdy o védomost, souhlas
nebo nesouhlas zaméstnavatele, tedy toho, kdo v rdémci organizacni struktury
zaméstnavatele méa odpovidajici kompetence. Jinak nenastanou ocekavané dlsledky
(napf. svévolné vykazani zameéstnance z budovy pracovisté vratnym bezpochyby neni
Ukonem zameéstnavatele). Stejné tak nenastane zména pracovniho pomeéru, kdyz sice
zameéstnanec pokracuje v praci pro zameéstnavatele, ale chybi jakékoliv seznatelné
stanovisko zameéstnavatele proto, Zze o vykonu prace zaméstnance nevi a chybi proto
projev jeho vlle.

Se skonéenim pracovniho poméru uplynutim sjednané doby nejsou spojeny zadné
zvlastni naroky zaméstnance. Neni zde dédna ani Zddna kompetence odborovych
organd.

Pfed uplynutim doby, na kterou byl pracovni pomér sjednan, Ize tento pracovni pomér
skoncit vSemi ostatnimi zplsoby upravenymi ZPr. Pro uplatnéni jakéhokoliv jiného
zplsobu skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou pfed uplynutim stanovené doby
plati stejné podminky jako v pfipadé jakéhokoliv jiného druhu pracovniho poméru
sjednaného na dobu neurcitou.



6. Zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé *

Ze smyslu zkuSebni doby vyplyvé i znacné usnadnéna moznost jednostranného
skonceni pracovniho poméru v jejim pribéhu obéma Ucastniky pracovni smlouvy.
Zaméstnanec i zaméstnavatel mdze ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér z
jakéhokoliv d@vodu nebo bez jeho uvedeni.

Jedingym omezenim je zékaz zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem v prlibéhu
prvnich 14, event. v letech 2011 az 2013 véetné 21 kalendarnich dnl trvani do¢asné
pracovni neschopnosti zameéstnance. Vzhledem k dikci tohoto omezeni jde o omezeni
zaméstnavatele ucinit ikon zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé, nikoliv
o prodlouzeni doby do skonceni pracovniho pomeéru. Ucini-li zaméstnavatel tento
Ukon a urci-li, Ze pracovni pomeér takto konci napf. 3. dnem po doruceni rozhodnuti o
zruSeni, a zaméstnanci vznikne do¢asna pracovni neschopnost v dobé od rozhodnuti o
zruSeni pracovniho poméru do dne, kterym pracovni pomér konci, nema to na dobu
trvani pracovniho pomeéru zadny vliv a pracovni pomér skonci uréenym dnem. Tato
Uprava neni tedy obdobou ustanoveni § 53 odst. 2 ZPr o ochranné dobé.

Jinak Ize pracovni pomér ve zkuSebni dobé zrusit mozno kdykoliv, avSak vzdy pouze v
ramci trvani platné sjednané zkusebni doby. Vzhledem k tomu, Ze chybi konkrétni
ustanoveni, upravujici den takového skonceni pracovniho poméru, je mozno
konstatovat, ze pracovni pomér skonci dnem, ktery je ve zruSeni jednou ze smluvnich
stran uveden, neni-li uveden, pak dnem doruceni ozndmeni. ZPr poZaduje, aby zruseni
bylo provedeno pisemnou formou a ozndmeni o zruseni bylo doruéeno druhé strané.
To vyplyva z ustanoveni § 66 odst. 2 ZPr. Neni-li dodrzena pisemna forma, k tomuto
pravnimu jednani se neprihlizi, tzn., Ze se na néj hledi, jako by nebylo ucinéno.

O feSeni ptipadl neplatnosti zruSeni ve zkuSebni dobé plati to, co je uvedeno pro
vypoved' a okamZité zruSeni pracovniho poméru.

Spoluti€ast odborovych organ je v téchto pfipadech omezena pouze na oznadmeni
takovych pfipadl zaméstnavatelem.

7. Dasledky amrti zaméstnance *




1.V oblasti odménovani se projevuiji ddsledky skonéeni pracovniho poméru predevsim
zdsadnim zplsobem tim, Ze okamzikem, se kterym ZPr spojuje vlastni zanik
pracovniho poméru, konci sou¢asné moznost vzniku jakychkoliv novych narokd
souvisejicich s odménovanim za praci u konkrétniho zaméstnavatele, vi¢i némuz
pracovni pomeér zanikl. Zameéstnanec ma vSak i po skoneni pracovniho poméru narok
na vyplaceni do doby skoncéeni pracovniho poméru nevyplacené mzdy (platu) nebo
jejich €asti a jinych néleZitosti s vykonem skonceného pracovniho poméru
souvisejicich. Vyhradni podminkou je ovSem skuteCnost, Ze narok na mzdu (plat) nebo
jeji €ast, pfipadné na jiné nalezitosti vznikl jeSté za trvani pracovniho pomeéru,
nejpozdéji v posledni den jeho trvani. Pouze takové naroky je plvodni zaméstnavatel
povinen splnit.

V pfipadé smrti zaméstnance je povinnost zameéstnavatele k pInéni mzdovych
(platovych) narokli zaméstnance omezena do vySe, odpovidajici trojnasobku
prlmérného vydélku zaméstnance a povinnost plnit vznika zaméstnavateli vici
manzelovi (manzelce), détem a rodi¢im zaméstnance, pokud s nim Zili v dobé smrti ve
spole¢né domacnosti. Nejsou-li takové osoby, je zaméstnavatel povinen plnit ve
prospéch dédicd.

Z dikce ustanoveni § 328 ZPr vyplyva, Ze uvedena povinnost zameéstnavatele v pfipadé
smrti zaméstnance se tyka pouze mzdovych nebo platovych narokd. Proto pfedmétem
plnéni mohou byt pouze ty penézni ¢astky (jejich odpovidajici ¢asti) nebo jejich souhrn
az do maximalni stanovené celkové vyse, které jsou podle platné pravni Gpravy pod
pojem mzdy nebo platu zahrnovany a nahrada mzdy nebo nahrady platu. Ostatnii
radné v souvislosti s vykonem prace (pracovniho poméru) vzniklé naroky na penézni
plnéni za trvani pracovniho pomeéru nemohou byt soucasti tohoto pInéni (napf.
odmeéna za pracovni pohotovost, cestovni nahrady), stavaji se vSak predmétem
dédictvi.

Za splnéni podminky pro vznik naroku na plnéni v zakoné vyslovne uvedenych
konkrétnich osob, kterym je zaméstnavatel povinen v pfipadé smrti zaméstnancem
plnit, formulované v ZPr vyrazem ,,...jestlize s nim Zili v dobé smrti ve spolecné
domacnosti...".

2. Smrti zaméstnance zanikaji penézita prava (naroky) zameéstnavatele. Vyjimku tvori ty
naroky, o nichz bylo do smrti zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele rozhodnuto
nebo, které zaméstnanec pred smrti pisemné uznal co do dlivodl a vySe a nérokd na
nahradu Skody zplsobené imysiné.

3. Zemfe-li zaméstnavatel, dochazi ex lege k zaniku pracovnépravnich vztahd, které
uzavrel se zaméstnanci. Potvrzeni o zameéstnani vystavuje v takovych pfipadech
prislusny Urad prace. Pracovnépravni vztahy vSak nezanikaji, jde-li o pfipad pokracCovani
v Zivnosti jinou osobou.

podle ustanoveni § 13 zdkona €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, ve znéni
pozdéjSich predpisd.



Kapitola shrnuje zakladni informace o skonceni pracovniho poméru vSemi zakonikem
prace akceptovanymi zplsoby.

Text reaguje na nejCastéjsi pochybeni, ktera se pfi aplikaci téchto opatreni vyskytuiji.

Pozornost je vénovana téz podminkdm pro spravné uplatnéni jednotlivych
vypovédnich d@vod{ ze strany zaméstnavatele a charakteristice jednotlivych typd
poruseni povinnosti vyplyvajicich z préavnich pfedpis vztahujicich se k vykonavané
praci.

Zminény jsou i ,pracovnépravni’ dlsledky idmrti zaméstnance.

—

. Uved'te zplsoby skonceni pracovniho poméru.

2. Jaké jsou podminky platného skonceni pracovniho poméru dohodou.

3. Jakym pravnim predpisem se Fidi uzavieni dohody o skonceni pracovniho
pomeéru?

4. Jaké zakladni podminky musi byt spInény pro dani platné vypovédi z pracovniho
pomeéru zameéstnavatelem zaméstnanci pro nadbytecnost?

5. Jaké typy poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci rozeznava zakonik prace.

6. Kdo mize urdit, o jaky typ poruSeni téchto povinnosti se jedna?

7. Jaka jsou omezeni zaméstnavatele pfi zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni
dobé.

8. Jaké dlsledky ma zakaz vypovédi?

9. V jakych dvou pfipadech mlze dojit k prfeméné pracovniho poméru na dobu

urcitou v pracovni pomeér na dobu neurcitou?

PokraCovat dalSi kapitolou

Zvukové nahravky (0)
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Disciplina: Pracovnépravni problematika - nej¢astéjsi dotazy

VIII. Odstupné (JUDr. Jifi Kocourek)

Obsah kapitoly
Text kapitoly

Sezndmenim se s touto kapitolou ziskate prehled o zpdsobu realizace narokd na
odstupné.

Za splnéni podminek stanovenych v ustanoveni § 67 odst. 1 ZPr vznikd zaméstnanci
ndrok na vyplaceni odstupného.

Odstupné je jednorazovym penézitym plnénim pfi skonceni pracovniho poméru z
tzv. organizacnich diivodili vypovédi nebo dohodou uzavienou ze stejnych dlvodd,
pro které byla zaméstnanci dana vypovéd’ nebo pFi skonceni pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z dlivodu podle ustanoveni § 52 odst. 1 pism. d)
ZPr nebo dohodou z téhoz dlivodu.

Zakladni vySe odstupného pfi skonceni pracovniho poméru z organizacnich divodd a
pfi okamzitém skonceni pracovniho poméru je stanovena jako jedno az trojnasobek
priimérného vydélku v zavislosti na délce trvani pracovniho poméru k
zaméstnavateli (8 67 odst. 1 ZPr). Za dobu trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli se povazuje i doba predchoziho pracovniho poméru k témuz
zameéstnavateli, nepfesahla-li doba mezi témito pracovnimi poméry 6 mésicd.

V pfipadé skonceni pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z ddvodl uvedenych v
ustanoveni § 52 odst. 1 pism. d) je zdkladni vySi odstupného dvanactinasobek
priimérného mésicniho vydélku.

Uvedené zakladni vySe odstupného je soucasné jeho vySi minimalni. Jeho vyse
miiZe byt proto zaméstnavatelem zvySena, ale nesmi byt sniZzena. Maximalni vyse
odstupného stanovena neni.

Odstupné miiZe byt téZ sjednano v souvislosti s jinymi pfipady skonceni
pracovniho poméru, nez stanovi zakonik prace.

V uvedenych pripadech se jedna o tzv. smluvni odstupné (rozsudek Nejvyssiho
soudu sp. zn. 21 Cdo 732/2011).




Odstupné Ize proto stanovit napf. ve vysi Ctyfnasobku, Sestindsobku, sedminasobku
apod. Zvyseni mlze byt podminéno spinéni nékterych podminek, napf. délkou vykonu
prace pro zaméstnavatele apod. Nesmi se vSak jednat o podminky zakladajici
diskriminaci zaméstnancl. Stanoveni podminek pro vyplatu vy$siho nez zakladniho
odstupného vSak na druhé strané neni povinné. Naopak zddné podminky nelze sjednat
pro vznik naroku na odstupné v zdkladni zdkonné vysi. Na odstupné v této zakladni vysi
vznikd zameéstnanci narok vzdy, pokud jeho pracovni pomér konci zakonikem prace
stanovenym zpUsobem a ze stanovenych dlvodd, tedy i tehdy, jestlize zaméstnanec
napf. ma narok na odstupné, ale nesplnil podminky stanovené zameéstnavatelem
pro jeho pfFiznani ve vyssi vysi.

Zvlastni minimalni sazba odstupného je stanovena pro pfipady skonceni pracovniho
poméru z dlivodu, Ze zaméstnanec nesmi podle lékarského posudku nebo podle
rozhodnuti pfisluSného spravniho Gradu, ktery |ékafsky posudek prezkoumava, dale
konat dosavadni praci pro pracovni Graz, onemocnéni nemoci z povolani nebo
ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
prisluSného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice. Pfi skonceni
pracovniho poméru z téchto dlvodl vznikd zaméstnanci narok na odstupné ve vysi
nejméné dvanactindsobku primérného vydélku. | toto odstupné je mozné stanovit
vySSi. Ani pro toto pfipadné zvySeni nejsou stanoveny zdkonikem prace zadné
podminky. Toto pravo zaméstnanci vSak nevznikne v pfipad€, Ze se zameéstnavatel
odpovédnosti podle ustanoveni § 367 odst. 1 ZPr zcela zprosti.

Pro tcely urceni této vyse je rozhodny priimérny vydélek, nikoliv hodinovy nebo
denni, ale priimérny vydélek mésicni (§ 356 odst. 2 ZPr).

Odstupné nelze vyplatit pred dnem skonceni pracovniho poméru.




Vyplata je proto obecné moznéa az v dobé néasledujici po uplynuti posledniho dne
kalendarniho mésice, kterym skoncila vypovédni doba, nebo po dni, kterym pracovni
pomeér skoncil na zakladé dohody o skonceni pracovniho poméru. Z tohoto pravidla
umoznuje zakonik prace vyjimku, kterou Ize uskutecnit pouze na zakladé dohody
zameéstnance se zaméstnavatelem. Na zakladé takové dohody je mozno sjednat
vyplatu odstupného jiz v den skonceni pracovniho poméru. Neni-li takova dohoda
uzavfena, je obecné stanovena povinnost zameéstnavatele vyplatit odstupné ve
shodném vyplatnim terminu stanoveném u konkrétniho zameéstnavatele pro vyplatu
platu za kalendafni mésic, v némz pracovni pomeér skonil, tedy v ndvaznosti na
splatnost platu, v den vyplatniho terminu v nasledujicim kalendafnim mésici po mésici
skonceni pracovniho poméru. | zde pfipousti zakonik prace moznost odchylného
smluvniho uréenfi vyplaty odstupného. Na zdkladé dohody mUze byt odstupné
vyplaceno i v terminu pozdé&jSim. Doba, v nizZ ma byt odstupné vyplaceno, neni
zdkonikem préace blize ur€ena. Den vyplaty odstupného proto muize byt uréen i po
uplynuti delSiho ¢asového obdobi. Uvedeny vyjimecny postup plati ovSem za
predpokladu, Ze k takové dohodé, nebo k dohodé o vyplaté v den skonceni pracovniho
poméru dojde. V opacném pripadé plati obecné stanovena povinnost zameéstnavatele
vyplatit odstupné v nejblizSim vyplatnim terminu po skonceni pracovniho pomeéru.

Za spinéni podminek vzniku naroku na odstupné ma zameéstnanec vzdy narok na
celou, zakonikem prace stanovenou, vysi odstupného. V pripadé, kdyby
zaméstnanec uzavrel v dobé t¥i mésicli po skonceni pracovniho poméru, nebo v
pripadé vyssiho nez zakladniho odstupného, v dobé odpovidajici poc¢tu mésici
rovnajicimu se vysSimu nasobku prtimérného mésicniho vydélku, opétovné
pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti s tymz zameéstnavatelem, je
povinen pomeérnou €ast odstupného vratit.

VySe vracené Casti odstupného se vypocitava podle poctu kalendainich dni pocinaje
dnem opétovného vzniku pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli do uplynuti
dvou (vice) mésicl po dni skonceni plvodniho pracovniho poméru, k némuz se vznik
naroku na odstupné vaze. Vznikl-li by takovy pracovni pomér nebo dohoda o
pracovni ¢innosti az prvnim dnem nasledujicim po uplynuti po¢tu mésict
odpovidajicimu nasobku primérného mésicniho platu urcujiciho vysi odstupného
ode dne skonceni plivodniho pracovniho poméru, povinnost vratit pomérnou ¢ast
odstupného zameéstnanci nevznika.

Tato povinnost nevznika ani v pripadé, kdy zaméstnanec uzavre se stejnym
zaméstnavatelem dohodu o provedeni prace. Tuto dohodu miiZze uzavfit kdykoliv
po skonceni pracovniho poméru, s nimzZ je spojen narok na odstupné.




Vzhledem k tomu, Ze dobu t¥i (vice) mésicll od skonéeni pracovniho poméru zakonik
prace nestanovuje v kalendarnich mésicich, ale mésicich béznych, je tfeba pfi jejim
posuzovani postupovat podle obecnych zasad pro pocitani Casu. To je praktické pouze
v pfipadé, kdy pracovni pomér skonéi na zékladé dohody v prlibéhu kalendarniho
mesice. V pfipadé skonéeni pracovniho poméru vypovedi takovy pfipad zpravidla
nastat nemUze, nebot’ pracovni pomér kondi, s vyjimkou pfipadl ochranné doby,
uplynutim vypovédni doby vzdy poslednim dnem posledniho kalendafniho mésice
jejiho trvani. V takovych pfipadech se bude zdkonikem prace urcend doba dvou (vice)
mésicl kryt s dvéma mésici kalendarnimi.

Narok na vraceni pomérné Casti vyplaceného odstupného neni vazan pouze na
opétovny vznik pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli. ProtoZe zakonik prace
pouziva v této souvislosti obecného pojmu zameéstnani, mlze jit i o jiny pracovnépravni
vztah. Podle posledni judikatury vSak musi z tohoto pracovnépravniho vztahu
vzniknout zaméstnanci ndrok na odménu nejméné ve vysi minimalni mzdy, a to bez
ohledu na rozsah pracovniho Uvazku.

Vzhledem k tomu, Ze podle rozsudki Nejvyssiho soudu sp.zn. 21 Cdo 2525/2004 a
21 Cdo 1031/2005 a s prihlédnutim k dikci ustanoveni § 9 ZPr je v pracovnépravnich
vztazich tfeba na organizacni slozku statu hledét jako na zaméstnavatele, plati
podminky vzniku naroku na vraceni vyplaceného odstupného i pro pripady, kdy
zaméstnanec po vzniku naroku na odstupné nastoupi opétovné do zameéstnani k
téZe organizacni sloZce statu nebo k jejimu pravnimu nastupci. Nastoupi-li po
skonceni pracovniho poméru z organizacnich déivodii v rozhodné dobé opétovné
do zaméstnani k jiné organizacni slozce statu, povinnost vratit odstupné nebo
jeho pomeérnou cast mu nevznikne presto, Zze z formalniho hlediska nastupuje
opét k témuz zameéstnavateli, kterym je podle ustanoveni § 9 ZPr a § 52 odst. 3
MajCR opét stat - Ceska republika

Narok na odstupné nevznika v pfipadech, kdy dochéazi, byt z organizacnich divodd, k
pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl na jiného zaméstnavatele
nebot’ v tomto pfipadé neni splnéna zdkladni podminka vzniku naroku na odstupné,
kterou je kvalifikované skonceni pracovniho poméru.

Narok na odstupné také nevznika pfi skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou,
skondi-li takovy pracovni pomér uplynutim doby, na kterou byl sjednan. Skonci-li vSak
pracovni pomér na dobu urcitou pred uplynutim doby, na kterou byl sjednan, vypovédi
nebo dohodou z nékterého z ddivodd uvedenych v ustanoveni § 46 odst. 1 pism. a) az c)
zakoniku prace, narok na odstupné vznika.

Narok na odstupné ziejmé nevznikne ani v pfipadé, je-li zruSeno misto zastavané na
Castecny pracovni Uvazek v soubézné vykonavaném pracovnim poméru k témuz
zaméstnavateli, nebot’ smyslem odstupného je reparace Gjmy zplsobené ztratou
zaméstnani, k némuz vSak za téchto okolnosti nedojde, nebot’ druhy, plivodné
soubézny, pracovni pomér k témuz zameéstnavateli nadale trva. Poskytnuti odstupného
v takovém pripadé by bylo moZno téz zfejmeé posoudit jako odporujicim dobrym
mravim.




Narok na odstupné je spojen vyhradné se skoncenim pracovniho poméru.
NemiiZe proto vzniknout napf. z diivodu skonéeni dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér.

Zvlastni apravu naroku na odstupné obsahuje ustanoveni § 73a odst. 2 ZPr v
souvislosti se skoncenim pracovniho poméru osob, které byly odvolany z funkce
nebo se vzdaly funkce obsazované jmenovanim. Narok na odstupné v téchto
pripadech vznika pouze za podminky, Ze pracovni pomér zaloZeny jmenovanim
konci z dlivodu, Ze zaméstnanec byl odvolan z funkce (nebo se funkce vzdal) proto,
Ze se funkce zcela rusi a za podminky, Ze se zaméstnancem nebude uzaviena
dohoda o jeho dalsim piisobeni u zaméstnavatele.

Kapitola obsahuje zakladni informace o odstupném. Jsou uvedeny podminky vzniku
naroku na odstupné, zplsob realizace tohoto néaroku i pfipady, kdy je odstupné
zaméstnanec povinen bud’ celé, nebo jeho ¢ast vratit.

Uvedeny jsou i okolnosti, za kterych narok na odstupné nevznika.

1. Jaka je povaha odstupného?

2. Ve kterych pfipadech narok na odstupné vznika?

3. Jaka je vySe odstupného?.

4. Lze odstupné stanovené zakonikem prace zvysit?

5. Kdy mé zaméstnanec povinnost vratit odstupné nebo jeho ¢ast?

PokraCovat dalSi kapitolou

Zvukové nahravky (0)



https://unifor.jacz.cz/index.php?pageid=5200&id_dbound=452&chapter=2603

Disciplina: Pracovnépravni problematika - nej¢astéjsi dotazy

IX. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (JUDr. JiFi

Kocourek)

Obsah kapitoly
Text kapitoly

Znalost této kapitoly vam umozni spravné rozlisovat mezi jednotlivymi typy dohod,
spravné tyto dohody uzavirat a zameéstnance na jejich zakladé spravné odmériovat.

1. O dohodach obecné *

Podle ustanoveni § 3 véty druhé ZPr nalezi mezi zdkladni pracovnépravni vztahy kromé
pracovniho poméru dalsi dva typy pracovnépravnich vztahl, na jejichz zakladé mdze
zaméstnanec vykonavat pro zaméstnavatele konkrétni praci.

Jde o zvlastni, svoji podstatou ve vztahu k pracovnimu poméru, dopliikové
pracovnépravni vztahy obecné nazyvané dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

Uvedena obecna charakteristika plati vsak vyhradné pro jejich posuzovani z
pohledu zaméstnavatele, zaméstnavajiciho k plnéni svych kol (pFfedmétu své
¢innosti) obecné zameéstnance v pracovnim poméru. Jinak je uzavreni kterékoliv
dohody samostatnym a pravné rovnocennym pracovnépravnim vztahem, byt's
odliSnymi obsahovymi naleZitostmi a dopady do souvisejicich naroki
zaméstnance.

| pro tyto pracovné pravni vztahy plati v podstaté stejna Gprava jako pro vykon
prace v pracovnim poméru s taxativné vymezenymi vyjimkami uvedenymi v
ustanoveni 8 77 ZPr. V ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
nevznikaji naroky na odstupné, nevztahuje se na né pravni Gprava pracovni doby
a doby odpocinku, prekazek v praci, skonceni pracovniho poméru a odmény za
vykonanou praci.




Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér mohou proto existovat v
soubéhu s pracovnim pomeérem, at’jiz ve vztahu k témuz zaméstnavateli nebo k
zaméstnavatel@im rdiznym, v soubéhu nékolika riiznych nebo i stejnych typi
samostatnych dohod nebo pouze samostatné. Prava a povinnosti s témito
dohodami spojené proto nejsou obecné vazany na existenci jinych
pracovnépravnich vztahii a posuzuji se vZdy samostatné s vyjimkou podminky
celkového maximalniho casového rozsahu dohody (dohod) o provedeni prace
uzavrenych s jedinym zaméstnavatelem, jehoz vyCerpani znemoznuje vznik
dalsich dohod stejného typu ke stejnému zaméstnavateli.

ZPr uprednostiiuje k zabezpeceni plnéni predmétu ¢innosti zaméstnavatell formu
pracovniho poméru (arg.: dikce § 74 odst. 1 ,Zameéstnavatel m4a zajiStovat pInéni svych
Ukoll predevSim zaméstnanci v pracovnim poméru*). Moznost uzavieni dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér by proto méla pfichazet v vahu obecné
tehdy, je-li tfeba zajistit mimoradné ukoly, jejichzZ zajiSténi formou pracovniho poméru
je, z hlediska kratkosti potfebného asového obdobi, nepravidelnosti vykonu takovych
praci ve vztahu k jinak béZné stanovenému rozvrhu pracovni doby a konkrétnich
pracovnich smén, vykonu kontrolni ¢innosti nad vykonem téchto praci nebo i z jinych
dGvodl danych v konkrétnim pfipadé, netcelné nebo nehospodarné.

Uzavirani dohod je vylouceno k vykonu cinnosti, které jsou obecné ZPr zakazany
Zenam a mladistvym zaméstnanctim (§ 237 - 247 ZPr).

2. Dohoda o provedeni prace *

Zakladnim, a podle soucasné pravni Gpravy jedinym, kritériem pro odliSeni
dohody o provedeni prace od dohody o pracovni ¢innosti, resp. pro rozhodnuti,
ktery typ z obou uvedenych dohod ma byt uzavren, je celkovy casovy rozsah prace
(Gkolu), ktera ma byt na zakladé této dohody provedena.

Dohodu o provedeni prace Ize podle ZPr uzavrit pouze v pripadé, Ze rozsah prace
neprekroci 300 hodin v kalendafnim roce u jednoho zaméstnavatele. Tento rozsah
neni sam o sobé ohrani¢en Zzadnym casovym tGsekem, v némz miiZe byt uvedeny
rozsah prace vykonan. Lze tedy uzav¥it napf. dohodu o provedeni prace na 300
hodin (nebo v rozsahu nizsim) i tak, Ze pocatek a konec takto stanoveného
Casového rozsahu praci spadaji do dvou nasledujicich kalendainich roki.

Obdobi kalendarniho roku je vSak zasadnim rdmcem, v némz je nutno posuzovat
celkovy €asovy rozsah praci konanych jednim zaméstnancem pro téhoz
zaméstnavatele, nebot’ do maximalné povoleného rozsahu 300 hodin pro moznost
vykonu prace na zékladé dohody (dohod) o provedeni prace se zapocitava veskery
rozsah téchto praci pravé v ramci kalendarniho roku. Dosazenim 300 hodin celkového
takto nascitaného rozsahu je uzavreni dalsi dohody o provedeni prace mezi stejnymi
subjekty na obou stranach dohody v témZze kalendafnim roce vylouceno.




Z uvedeného vyplyva, Ze zaméstnavatel je vzdy povinen pfed uzavienim dohody o
provedeni prace provést kontrolu dosud uzavrenych dohod o provedeni prace, se
stejnym zameéstnancem, aby mohlo byt rozhodnuto, zda celkovy asovy rozsah praci
na jejich zakladé vykonany v témze kalendarnim roce nepresédhne 300 hodin a zda
proto Ize nebo nelze dalSi dohodu o provedeni prace s timto zaméstnancem uzaviit.

éasovy rozsah praci konanych pro jednoho zaméstnavatele riiznymi zaméstnanci
neni pro tento postup rozhodujici.

Casové omezeni maximalni doby trvani vykonu prace v8ak plati pouze pro
predpokladany rozsah praci, nutnych ke splnéni Ukolu. PfekroCeni této hranice, jehoz
dl@vodem je skutecna vyssi Casova potreba ke splnéni Ukolu, nema vliv na platnost
dohody ani nezplsobuje rozpor se ZPr z hlediska dodrzeni celkového maximalniho
rozsahu v rdmci kalendarniho roku. Nelze vSak sjednat dohodu v pripadé, ze je
znamo, ze celkovy rozsah praci bude stanovené limity prevysovat. Tyto okolnosti
je tfeba vZdy odpovédné zvaZovat a dbat na vylouceni postupd, které by
smérovaly k obchazeni zakona.

Dohodu o provedeni prace je s a¢innosti od nezbytné uzavfrit v pisemné formé.
Nedodrzeni této formy zplisobuje neplatnost dohody. Dohodu proto nelze uzavfit
ani dstné ani konkludentné.

Vzdy vSak musi byt uren obsah a rozsah prace, ktery ma byt na zédkladé dohody
proveden, a odména za jeho splnéni. Z hlediska Casového omezeni doby trvani dohody
o provedeni prace, at jiz samostatné nebo celkové délky nékolika dohod v ramci
jednoho kalendarniho roku a uréeni podminek pro moznost odstoupeni od dohody je
nutno sjednat téZ dobu, v niz ma byt sjednany Ukol proveden a zaméstnavateli
odevzdan.

V dohodé o provedeni prace nelze sjednat nebo pro Ucely této dohody stanovit
vnitfnim predpisem pravo zaméstnance na jiné dlleZité osobni pfekazky v praci a na
dovolenou.

Uzavre-li zaméstnanec, kterému vznikl v souvislosti se skoncenim pracovniho
poméru narok na odstupné (8§ 67 a 68 ZPr), s plivodnim zaméstnavatelem dohodu o
provedeni prace pred uplynutim doby urcujici vysi odstupného (pocet mésicti, za
které nalezi zaméstnanci prlimérny vydélek), nevznika mu, na rozdil od p¥ipadi,
kdy by takto byl uzaviren pracovni pomér nebo dohoda o pracovni ¢innosti,
povinnost celé odstupné, nebo jeho pomérnou cast zaméstnavateli vratit (8 68 ZPr
ve znéni zakona €. 362/2007 Sb.).

3. Dohoda o pracovni €innosti *




Jde-li o provedeni Cinnosti, jejichZ vykon neni vhodné zabezpecit v rdémci pracovniho
pomeéru a jejichZ rozsah ani obsahovy charakter neodpovidaji podstaté dohody o
provedeni prace, mdZe byt mezi zaméstnavatelem a fyzickou osobou, kterd ma
pracovnépravni zpUsobilost, uzaviena dohoda o pracovni ¢innosti.

Dohoda o pracovni ¢innosti se od dohody o provedeni prace odlisuje v podstaté
pouze stanovenymi limity svého rozsahu. Lze ji uzavfit i na vykon praci, které
nepresahnou dobu 300 hodin v kalendarnim roce.

Dohodu o pracovni €innosti Ize uzavfit pouze na dobu nepresahujici v priiméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby. PF¥i stanoveni rozsahu pracovni doby
vSak musi jit o ujednani konkrétni a nikoliv o urceni prtimérné jeji délky v ramci
urcitého obdobi. Pfipadné jednotlivé prekroceni denni pracovni doby, byt napf.
opakované, neni v rozporu se zakonnou tpravou, pokud ovéem bude zachovan
celkovy rozsah poloviny tydenni pracovni doby za dobu trvani dohody o pracovni
¢innosti, nejdéle vSak v ramci 52 tydni.

NepFipustné je a za obchazeni zakona je mozno povazZovat ticelové stanoveni
netimérné dlouhé doby trvani dohody o pracovni ¢innosti, neodpovidajici
sjednanému druhu prace s cilem fiktivné stanovit konkrétni pracovni dobu tak,
aby byl dodrzen stanoveny limit, aniz by vSak byla prace skutec¢né vykonavana.

Svym charakterem se dohoda o pracovni ¢innosti pfiblizuje charakteru pracovniho
pomeéru. Je proto vzdy tfeba peclivé zkoumat podminky pro jeji uzavieni, zejména
pokud jde o vyjimecnost potfeb zaméstnavatele, v podstaté dopliikového charakteru
praci a ¢innosti na jejim zakladé vykonavanych i z hlediska jejiho rozsahu a doby trvani
a vyloucit okolnosti, smérujici k obchazeni zdkona zejména nahrazovanim pracovnich
pomérl témto dohodami.

Dohodu o pracovni Cinnosti je tfeba uzav¥it vzdy pisemnou formou. Nedodrzeni
této formy zplisobuje neplatnost této dohody.

Dohoda musi obsahovat vymezeni sjednanych praci, které je zaméstnanec povinen
vykonavat, rozsah pracovni doby, délku trvani dohody a odménu za vykon sjednanych
praci.

Obdobné jako v pripadé pracovniho pomeéru Ize dohodu o pracovni ¢innosti
uzavfit bud’ na dobu urcitou, nebo na dobu neurditou, nebot’ jedinym limitem pro
toto dohodu je stanoveny maximalni rozsah pracovni doby a nikoliv délka jejiho
trvani, vyplyvajici z rozsahu praci, jako je tomu v pripadé dohody o provedeni
prace. MliZe byt uzaviena proto i v pfipadech, kdy rozsah praci neprekroci limit
stanoveny pro dohodu o provedeni prace, nebot’ od ni se liSi predevsim
charakterem vykonavané cinnosti.




Dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena na dobu urcitou konéi uplynutim této doby. Pred
timto dnem, nebo je-li dohoda sjednana na dobu neurcitou, je mozZno dohodu zrusit
dohodou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem prakticky k jakémukoliv dni
nasledujicim po jejim uzavfeni, nebo jinym zplsobem v dohodé pfimo sjednanym.
Byla-li by sjedndna moznost okamzitého zruseni dohody, bylo by mozno tak ucinit
pouze z dlvodd, pro které Ize okamzité skoncit pracovni pomér. Nejsou-li konkrétni
zplsoby zruSeni dohody sjednany, Ize ji zruSit vypovédi z jakéhokoliv dlivodu nebo bez
uvedeni dlvodu. Vypovéd' je, stejné jako vypovéd z pracovniho poméru,
jednostrannym pravnim tkonem, ktery mUze ucinit jak zaméstnavatel, tak
zameéstnanec. Zaméstnavatel vSak neni v tomto pfipadé vazan konkrétnimi
vypovédnimi dlvody a jeho opravnéni dat zaméstnanci vypovéd' je stejného rozsahu
jako na strané zaméstnance, tj. z jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni konkrétniho
dbvodu. Délka vypovédni doby Cini 15 dnll a pocina bézet jiz dnem jejiho doruceni
druhé smluvni strané. Podminka doruceni vypovédi vyZaduje vzdy pisemnou formu
vypovédi. Jiny zplsob podani vypovédi je proto nemozny.

Na rozdil od dohody o provedeni prace Ize v dohodé o pracovni ¢innosti sjednat
nebo pro uGcely této dohody stanovit vnitFnim predpisem pravo zaméstnance na
jiné dillezité osobni pirekazky v praci podle ustanoveni § 199 ve spojeni s § 206 ZPr
a na dovolenou podle ustanoveni § 211 - 223 ZPr. Pri téchto ujednanich se vsak
nelze v Zadném pripadé odchylit od zakonné Gpravy diileZitych prekazek v praci (8
191), nahrady pFi docasné pracovni neschopnosti (§ 192 - 194), a materské a
rodicovské dovolené (8 195 - 198). Respektovana musi byt i spole€né ustanoveni o
prekazkach v praci § 206 ZPr.

4. Odména zdohod *

Uprava zplsobu odméfiovani je postavena, obdobné jako je tomu v pfipadé mzdy (8
113 - 121 ZPr), zdsadné na smluvnim principu (§ 138). Sjednana odména za praci nesmi
vSak byt zneuzitim na Ukor jinych Gcastnik{ pracovnépravnich vztaht a jeji vySe musi
respektovat obecné principy zdkazu diskriminace a shodného odménovani za shodnou
praci (8 110 ZPr).




Z uvedeného vyplyva, Ze zasadou pfi urCovani odmeény za préaci v pripadé dohod je
smluvni volnost smluvnich partner( pfi respektovani poZadavku zamezit
neodlvodnénému vyraznému rozdilu pfi existenci srovnatelnych okolnosti,
vyplyvajicich z druhu prace a podminek jejiho vykonu v€etné individuéinich okolnosti
na strané zameéstnavatele, aniz je zde dana povinnost odvozovat vySi odmény
bezprostfedné od pravni Upravy platné pro mzdu nebo plat. Pfi ur€ovani odmeény neni
proto tfeba jeji vztah k témto pfedpistim uvadét ani vysi odmény jinym zplsobem
odlvodfiovat. V pfipadé ev. sporll o opravnénost vyse sjednané, ¢i spiSe jednou smluvni
stranou navrhované nebo pozadované, odmény bude feSeni spocivat v posouzeni
konkrétnich okolnosti jednotlivych pfipadd. Takovych pfipadl vSak bude zfejmé
minimum, nebot’ v pripadé nesouhlasu jedné ze smluvnich stran s odménou za praci
na zakladé dohod zpravidla nebude takova dohoda uzaviena. Mohou se vSak
vyskytnout pozadavky na posouzeni opravnénosti takové odmeény a splnéni uvedenych
obecnych podminek pro jeji stanoveni napf. ve vztahu ke zkoumani zplsobu nakladani
s rozpoCtovymi (mzdovymi) prostfedky nebo pfi porovnani vyse odmény mezi
zaméstnanci, ktefi uzavreli obdobné dohody s tymZ zaméstnavatelem, pfi zjiSténi této
rozdilnosti po okamziku uzavreni dohody.

Splatnost a vyplata odmeény za praci vykonanou na zakladé dohody o provedeni prace
nebo na zakladé dohody o pracovni ¢innosti plati stejnd Uprava jako pro mzdy a plat
podle ustanoveni § 141-143 ZPr, pokud se Gcastnici téchto pracovnépravnich vztahd
nedohodou jinak.

Je-li dohodnuta jednorazova vyplata odmény aZ po provedeni praci, pro které byla
dohoda uzavrena, vyplaci se toto jednorazové plnéni v nejblizSim vyplatnim terminu,
ktery spada do obdobi po dokonceni a odevzdani praci.

Kapitola shrnuje zaklady pravni Upravy dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Jsou v ni uvedena zakladni rozliSovaci znaky obou institutd, jejich zakonem
pozadovana forma a rozsah a zplsob odménovani za vykonanou praci na zakladé
téchto dohod.

1. Jaké kritérium pro rozliSeni dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
Cinnosti je rozhodujici?

2. MUze byt dohoda o provedeni prace uzaviena Ustné?

3. MUzZe byt dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena na dobu neptesahujici maximalni
rozsah dohody o provedeni prace?

4. Jakou povahu ma odména z dohod?

5. Patfi dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér mezi zakladni
pracovnépravni vztahy podle zékoniku prace?

6. Ktery dalSi pracovnépravni vztah do zakonikem préce akceptovanych a
upravenych zakladnich pracovnépravnich vztah{ patfi?

7. Jaka obecné Uprava obsazena v zékoniku prace se nevztahuje na dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér?
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PokraCovat dalSi kapitolou
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Disciplina: Pracovnépravni problematika - nej¢astéjsi dotazy

XI. Prace prescas (JUDTr. Jiri Kocourek)
Obsah kapitoly
Text kapitoly

Definice prace presCas je uvedena v ustanoveni § 78 odst. 1 pism. i) ZPr, konkrétni
Uprava podminek konani prace presCas pak obsazena v ustanoveni § 93 ZPr.

Praci prescas se rozumi prace vykonavana vyjimecné zaméstnancem na pfikaz
zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad ramec stanovené tydenni pracovni ‘

doby a mimo stanoveny rozvrh pracovnich smén.

S ohledem na novou pravni Gpravu pracovni pohotovosti, podle které nelze za
pracovni pohotovost povazovat dobu, po kterou zaméstnanec setrvava na zakladé
dohody se zaméstnavatelem na pracovisti mimo ramec rozvrzené pracovni doby,
je, s acinnosti od 1. 1. 2007 praci prescas i veSkera tato doba, a to bez ohledu na to,
zda zaméstnanec v této dobé vykonava nebo nevykonava praci.

Ze skuteCnosti, ze v téchto pripadech jde vzdy o praci prescas, vSak nelze automaticky
vyvozovat vznik naroku na plat nebo na nahradni volno za praci prescas. Tyto naroky je
proto tfeba vZdy posuzovat samostatné podle pfislusnych pravnich predpis(
upravujicich tyto naroky ve vztahu k jednotlivym skupindm osob, jejichZ naroky na plat
nebo nahradni volno za préaci pfescas se fidi rznymi pravnimi pfedpisy.

eV o

Na rozdil od pracovni pohotovosti Ize zaméstnanci praci pfrescas naridit, aniz je
takovy tkon vzdy podminén predchozi dohodou se zaméstnancem. To plati, pokud
jde o zakladni maximalni limit presCasové prace v kalendarnim roce, ktery cini
150 hodin. Do této vySe miiZze zaméstnavatel zameéstnanci praci prescas nafidit,
dodrzi-li ovSem dalSi omezeni poctu hodin v tydnu.

Pfi Gvaze o organizaCnim zajisténi Cinnosti zaméstnavatele vyzadujici presCasovou praci
je tfeba vzit na védomi, Ze rozsah prace prescas, jako vyjimecného zplsobu zajisténi
¢innosti zaméstnavatele, je zdsadnim zplsobem limitovan.

Zakladnim limitem je celkovy neprekrocitelny rozsah prescasové prace v
kalendafnim roce, ktery Cini celkem 416 hodin (52 tydnii x 8 hodin tydné). ‘

Tento celkovy limit se déli

1. na 150 hodin prace prescas v kalenda¥nim roce, do jehoz vyCerpani mtize
byt zameéstnanci prace prescas zaméstnavatelem narizena bez jeho
souhlasu, a

2. na zbyvaijici pocet hodin do celkového maximalné pFipustného rocniho
limitu (416 hodin), tj. 266 hodin moZné prescCasové prace, ktery lIze
zaméstnanci nafidit pouze s jeho souhlasem.



Je tieba dodrzet i dalSi limity omezujici maximalni rozsah presc€asové prace v
jednotlivych tydnech (maximalné 8 hodin). Zakon soucasné dava zaméstnavateli
moznost vytvofit prostor pro jejich spinéni moznosti stanoveni delSich casovych
obdobi, v jejichZ ramci je splnéni téchto limitd posuzovano.

Vzhledem k tomuto zakonem stanovenému maximalnimu tydennimu limitu
presCasové prace je treba vzit v Uvahu, Ze vySe zminény maximalné mozny rocni limit je
v podstate limitem pouze teoretickym. Rozsah 416 moznych hodin vykonu prace
prescas v kalendarnim roce je totiz tfeba snizit o dobu nepfitomnosti zaméstnance v
praci napf. z dlvodu Cerpani dovolené na zotavenou, o dobu docasné pracovni
neschopnosti apod.

Do limitl prace pres€as se nezapocitava prace prescas, za niz bylo poskytnuto
zameéstnanci ndhradni pracovni volno.

Prace presc€as zaméstnancti s kratsi pracovni dobou je prace konana nad ramec
stanovené pracovni doby. O praci prescas v téchto pripadech proto nejde,
vykonava-li zaméstnanec s takto urc¢enou pracovni dobou praci nad ramec této
kratsi pracovni doby do rozsahu zakonem stanovené pracovni doby.

Praci prescas je prace konana zaméstnancem v dobé pracovni pohotovosti.

V souvislosti s fadnym odménovanim presCasové prace je nezbytné vedeni fadné a
presné jeji evidence, na jejimz zakladé je mozné rozlisit skuteCnou praci prescas od
bézného vykonu préace v rdmci pracovni doby a od event. pracovni pohotovosti v
souladu s charakteristikami téchto institutl podle zdkoniku préce.

Praci pfesCas nesméji v Zadném pfipadé byt zaméstnavany téhotné Zeny a zeny pecujici
o dité ve véku do 1 roku (8 241 odst. 3 ZPr) a mladistvi zameéstnanci (8 245 odst. 1 ZPr).
Zameéstnavatel by proto mél predem zvazit, stejné jako v pfipadé pracovni pohotovosti,
opatfeni k zajisténi svych ukoll, vyZaduji-li vySsi rozsah prace prescas, a vyuzit zakonem
danych moznosti, zejména

Q

organizace pracovnich smén,

b. ziskat souhlas zaméstnancll s vykonem prace pres€as nad rdmec 150 hodin do
celkového maximalniho rozsahu 416 hodin,

C. vyuzit moznosti stanoveni delSiho ¢asového obdobi pro posuzovani pinéni limitd
tydenni prace prescas,

d. docilit dohody o preferenci poskytovani ndhradniho volna zaméstnanclim za
praci prescas,

e. vyuzit moZnosti organizace pracovni doby, zejména stanoveni rozdilného
pocatku a konce pracovni doby, popr. délenych smén,

f. posledni moznosti je pak Gvaha nad potfebnym poctem zaméstnancd.

Podle ustanoveni § 99 ZPr je zaméstnavatel povinen pfedem projednat hromadnou
Upravu presCasové prace s odborovou organizaci, pokud u zaméstnavatele pUsobi.




Nesplnéni této povinnosti vSak, s ohledem na ustanoveni § 19 odst. 3 ZPr, nezplsobuje
neplatnost rozhodnuti zaméstnavatele.

K ndroklm spojenym s vykonem préace prescéas srov. Poznamky k ustanoveni § 127 ZPr.

Prace prescas ve svatek, ktery pripadne na jinak pracovni den.

Definice prace presCas je obsazena v ustanoveni § 78 odst. 1 pism. i) zdkoniku prace,
na ktery také zakon o platu v ustanoveni 8 6 odst. 1 odkazuje.

O praci prescas jde pouze v pfipadech, ze jde o praci konanou na pfikaz
zaméstnavatele nebo na zakladé dohody se zaméstnancem, nad stanoveny rozsah
tydenni pracovni doby vyplyvajici s predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby (8 79
odst. 1 zakoniku prace) a mimo ramec pracovnich smén [§8 78 odst. 1 pism. c) zdkoniku
prace].

Pouze prace splfujici vSechny tyto podminky soucasné je praci prescas.

Zameéstnanci ve verejnych sluzbach a spravé jsou odménovani meésiénim platem a
zpravidla maji pracovni dobu rozvrzenu rovnomeérné na pracovni dny pondéli az patek
a tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin.

Pfipadne-li na néktery jinak pracovni den svatek, plat se jim nekrati.

Prace, kterou by jinak v pracovni den, na ktery pripadl svatek, musel zaméstnanec
konat, v d@sledku svatku odpadla, aniz to ma vliv na vysi mési¢né poskytovaného platu.

Pokud by zaméstnanec konal v tento svatek praci v dobé, ktera je jinak na tento den
stanovena jako doba pracovni (tj. v dobé na tento jinak pracovni den urené smény),
nejedna se o vykon prace nad stanoveny rozsah tydenni pracovni doby, ani o vykon

prace mimo rozvrh pracovnich smén.

Za této situace se proto nemUze jednat o praci pfes¢as ve smyslu zékoniku prace a
ustanoveni § 6 zakona o platu nelze na jeji odmeénovani poufZit.

Za vykon prace ve svatek, ktery prfipadne na jinak vSedni pracovni den v dobé pro tento
den stanovené pracovni doby, obdrzi zaméstnanec plat a plat ndhradni volno nebo
priplatek za praci ve svatek.

Na plat za praci pres€as nebo na nahradni volno za tuto praci ma zaméstnanec
v tento den narok pouze, pokud pracuje mimo svoji pracovni dobu na tento jinak
pracovni den obecné urcenou.

Zaméstnanclm, vzhledem k tomu, Ze jejich odménovani se fidi zdkonikem prace,
nalezi vedle platu za praci pres€as nebo ndhradniho volna za pres€asovou praci navic
nékteré dalSi naleZitosti spojené s praci ve svatek, v sobotu a v nedéli a v noci.

Posuzovani pres€asové prace konané ve svatek, ktery pfipadne na jinak pracovni den,
je stejné i v pfipadé soudcl a statnich zastupcd.

Pokracovat dalSi kapitolou
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Disciplina: Pracovnépravni problematika - nej¢astéjsi dotazy

XI. Pracovni pohotovost (JUDr. Jifi Kocourek)

Obsah kapitoly

Text kapitoly

Definice institutu pracovni pohotovosti je obsazena v ustanoveni § 78 odst. 1 pism.
h) ZPr.

Pracovni pohotovost je se zaméstnancem dohodnutd nebo zaméstnavatelem v rdmci :
predbéZzné dohody se zaméstnancem urena doba mimo rdmec zaméstnanci ‘
stanoveného rozvrhu pracovni doby a poCatku a konce pracovnich smén, po kterou je

zameéstnanec povinen zdrzovat se na ur¢eném nebo dohodnutém misté a byt
pfipraven na eventualni vykon konkrétni prace (pracovnich tkon() pro zaméstnavatele.
Konkrétni Upravu podminek realizace pracovni pohotovosti pak obsahuje ustanoveni §
95 zakoniku prace.

Pracovni pohotovost Ize realizovat vyhradné mimo pracovisté zaméstnavatele.

Pokud by zaméstnanec v dobé mimo rozvrzenou pracovni dobu setrvaval na
pracovisti z dlivodu ¢ekani na pripadné vzniklou potiebu vykonu prace, slo by
nikoliv o pracovni pohotovost na pracovisti, ale o praci prescas, a to bez ohledu na
to, zda zameéstnanec v této dobeé praci kona nebo ne.

Bezvyjimecnou podminkou nafizeni pracovni pohotovosti dohoda mezi :
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Je pfitom nerozhodné, zda takovy souhlas bude ‘
zaméstnancem dan v pracovni smlouveé nebo mimo ni, i jakou formou bude dohoda

uzaviena. V zdjmu prokazatelnosti existence a rozsahu dohody se doporucuje uzavreni
dohody pisemné.

Rozsah pracovni pohotovosti neni zdkonem omezen. Zavisi proto vyhradné na dohodé
zameéstnance se zaméstnavatelem.



Zvlastni apravu podminek pro nafizovani a rozsah pracovni pohotovosti obsahuje
ustanoveni § 84 odst. 3 SSZ a ustanoveni 8 20 SZ. Tato zvlastni pravni Uprava vSak v
souCasné dobé neodpovida nové Upravé provedené v zdkoniku prace ani judikature
Evropského soudniho dvoru, nebot nadale umoZnuje realizovat pracovni pohotovost
(dosazitelnost) i na pracovisti. Tato ustanoveni je proto tfeba pocinaje dnem 1. 1. 2007
interpretovat ve smyslu nové pravni Upravy tak, ze pokud by soudce nebo statni
zastupce, ale téz i jakykoliv jiny zaméstnanec, byl vdobé mimo rozvrzenou pracovni
dobu na pracovisti, jde vzdy o praci pfescCas, a to bez ohledu na to, zda zameéstnanec v
této dobé vykonava nebo nevykonava praci. Ze skutecnosti, Ze v téchto pfipadech jde
vzdy o praci pfescas, vSak nelze automaticky vyvozovat vznik naroku na plat nebo na
nahradni volno za préci presCas. Tyto naroky je poroto tfeba vzdy posuzovat
samostatné podle pfislusnych pravnich predpisl upravujicich tyto naroky ve vztahu k
jednotlivym skupinam osob.

Z uvedené charakteristiky vyplyva, Ze je tfeba vzdy fadné posoudit otazku rozvrzeni
pracovni doby a to zejména v pfipadech, kdy je uplatnéna pracovni doba pruzna, nebot’
v tomto pfipadé se mozna existence pracovni pohotovosti vazZe na speciaini zplsob
urceni pocatku a konce pracovni doby.

Pracovni pohotovost je institutem jdoucim v pfipadé jeji realizace nad rdmec béZznych
povinnosti zaméstnance, vyplyvajicich z pracovniho poméru, byt's charakterem
pracovniho poméru v nékterych pfipadech Gzce souvisi.

V dobé pracovni pohotovosti se zaméstnanec miZze zdrzovat bud’ v misté bydlisté
(doma) nebo na jakémkoliv jiném misté s vyjimkou pracovisté. UrCeni konkrétniho
mista pro zaméstnance neni vSak vzdy podminkou.

Podstatou pracovni pohotovosti je pouze pozadavek, aby zameéstnanec byl v jejim
priibéhu kdykoliv ze strany zaméstnavatele dosazitelny a mohl byt povolan k
vykonu prace. Tato podminka miiZe byt spIinéna i v pfipadé zajisténi mozného
kontaktu se zaméstnancem, napr. prostrednictvim specialnich telekomunikacnich
zafizeni apod. Je proto vzdy na zaméstnavateli, aby odpovédné a s pfihlédnutim
ke konkrétnim okolnostem pfipadu posoudil zptisob, jakym bude pracovni
pohotovost, pokud jde o urceni mista jeji realizace, zaméstnanci nafizena, popr.
se zameéstnancem dohodnuta, a to zejména s prihlédnutim k potiebé casovych
relaci mezi vyzvou zaméstnavatele k vykonu prace v ramci pracovni pohotovosti a
moznostmi zameéstnance v pozadovaném case k vykonu konkrétnich pracovnich
ukonii se skutecné dostavit na misto zameéstnavatelem urcené. Podle platné pravni
Upravy inklinuje institut pracovni pohotovosti vice v nékterych pravnich predpisech k
pouzivanému pojmu ,dosazitelnost”, vyjadfujicimu pfesnéji podstatu dlvodd pracovni
pohotovosti, ktera je predevsim spojena s moznosti operativniho zajisténi eventualniho
vykonu prace neZ s otazkou mista, na kterém se zaméstnanec po dobu pracovni
pohotovosti mé zdrZovat, nebot' ta je z pohledu zaméstnavatele, s vyjimkou vysSe
uvedenych €asovych potfeb a vyjimecnych ¢innosti, na konkrétni misto vazanych, v
podstaté zcela bez vyznamu, ovSem za predpokladu existence konkrétnim podminkam
odpovidajici, v podstaté nepretrzité moznosti spojeni se zaméstnancem.



Pokud zaméstnanec je v dobé pracovni pohotovosti povolan k vykonu prace,
nalezi mu za vykon této prace plat odpovidajici jejimu charakteru a délce vykonu
a nikoliv odména za pracovni pohotovost. Ta nalezi pouze za dobu trvani pracovni
pohotovosti, po kterou zameéstnanec nevykonava prace, pro které je pracovni
pohotovost nafizena nebo dohodnuta.

Pokud jde o plat za vlastni vykon prace, pljde o plat za praci pfescas, nebot vzhledem k
charakteristice pracovni pohotovosti pdjde vZdy o praci mimo rdmec pracovnich smén
zameéstnance. Bude-li v rdmci pracovni pohotovosti vykonavéna prace ve dnech, za
které nalezi priplatky (napf. dny pracovniho klidu, prace v noci), prisluSeji zaméstnanci i
tato plnéni, pokud ovSem zameéstnanec ma na takova plnéni narok podle pro ného
platného platového predpisu.

Za cestu z mista realizace pracovni pohotovosti do mista vykonu prace nalezi
zaméstnanci cestovni nahrady [ 152 pism. c) ZPr], pokud ovSem zameéstnanci z
tohoto diivodu vznikly mimoFadné vydaje spojené s touto cestou.

Nahrady proto nebudou zpravidla pfisluSet tehdy, jestlize vykon préace, k jejimuz
vykonani je cesta konana, bezprostfedné predchazi zacatku pracovni doby apod.

Z uvedenych dlivod( je proto vzdy tfeba o dobé vykonu prace v ramci pracovni
pohotovosti vést pfesnou evidenci, nebot ta je jedinym podkladem pro vypocet
mzdovych (platovych) nalezitosti.

Pracovni pohotovost v den svatku, ktery pripadne na jinak pracovni den

Podle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. h) zakoniku prace je pracovni pohotovost ,,... doba,
Vv niZ je zameéstnanec pripraven k pripadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy,
ktera musi byt v pripadé naléhavé potreby vykondna nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném misté dohodnutém se
zaméstnancem, odlisném od pracovist’ zameéstnavatele.”.

Podle ustanoveni 8 95 zakoniku prace

.(1) Pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestliZe
se o tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi
zaméstnanci odména podle § 140.

(2) Za vykon prdce v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméestnanci mzda nebo plat;
odména podle § 140 za tuto dobu nepfrislusi. Vykon prdce v dobé pracovni pohotovosti
nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas (8 93).

(3) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapoditava.”

Podle ustanoveni § 140 zakoniku prdce ,Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1
pism. h) a § 95] prislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10% prdmérného
vydelku.”.




Pfipadne-li svatek (8 91 zakoniku prace) na jinak pracovni den zaméstnance prace
zaméstnanci v dobé pracovni smény stanovené pro tento den odpada, rozvrh
pracovnich smén zlstava nedotéen, zaméstnanci se podle ustanoveni § 135 odst. 1
zakoniku prace nekrati plat.

Podle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. h) zdkoniku prace m{Zze byt pracovni pohotovost
na zakladé dohody nafizena jen mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Z Cisté
formalné pravniho hlediska by proto nebylo moZno pracovni pohotovost v dobé
pracovni doby ur€ené na pracovni den, na ktery svatek pfipadl, nafidit.

Takovy vyklad, je v rozporu s potfebami zaméstnavatelll i s podstatou a Ucelem
pracovni pohotovosti (dosazitelnosti).

Pfipravenost zaméstnancl k pfipadnému vykonu prace, o niz neni predem jisté, zda jeji
vykon bude potfebny, nelze zajistit pouzitim jiného institutu zakoniku prace.

Ustanoveni § 91 odst. 5 zakoniku prace, upravujici moznosti nafidit zaméstnanci praci
ve svatek na tyto situace aplikovat nelze, nebot’

e Ve svatek Ize vyjimecné nafidit jen prace taxativné uvedené v ustanoveni § 91
odst. 3 a 4 zakoniku prace.

e Vyjimecné nafizeni prace ve svatek prichazi v Gvahu jen tehdy, pokud je zndmo,
Ze konkrétni prace, které vyhovuji podminkdm uvedenych v § 95 odst. 3 a 4, je
nezbytné vykonat. Jde tedy, na rozdil od pracovni pohotovosti, o nafizeni
vlastniho vykonu préce, jejiz potfeba je predem zndma nebo jiz rediné existuje.

e Byla-li by prace ve svatek nafizena s cilem zajistit pouze pfipravenost
zaméstnance pro vykon prace, jejiz potfeba je pfedem nejista, jednalo by se
v podstaté o obchézeni zékona, a tedy o Ukon absolutné neplatny (§ 19 zdkoniku
prace), pfipadné o Ukon zastfeny se vSemi s tim spojenymi dlsledky.

e Pokud by za situace uvedené sub c) byl zameéstnanci vyplacen pfiplatek za praci
ve svatek ve vySi 100% primérného vydélku (8 135 odst. 3 zakoniku prace) i za
dobu, v niz v dobé pracovni smény, ktera v dlisledku svatku odpadla, praci
nekonal, jednalo by se zfejmé o neopravnéné nakladani s rozpoctovymi
prostredky.

Tento zplsob FeSeni je navic oproti nafizeni pracovni pohotovosti rozpoctové
narocnéjsi, nebot’ po dobu pracovni smény, ktera v dlsledku svatku odpadla, nalezi
zaméstnanci, pokud mu nebude poskytnuto za praci ve svatek pracovni volno, plat +
priplatek za praci ve svatek ve vysi 100% prlimérného vydélku. Za osmihodinovou
sménu, kterd v dlsledku svatku odpadla, by byl zaméstnavatel povinen vyplatit
zaméstnanci zpravidla vice nez dvojnasobek platu.

Zakonik prace nezakazuje soubéh platu a odmény za pracovni pohotovost. Podle
zasady ,co neni zakazano, je dovoleno” je proto takovy soubéh mozny.



Spolecné s nekracenym platem zameéstnance za dobu pracovni smény, ktera

v dUsledku svatku odpadla, a po kterou je zaméstnanec pfipraven mimo pracovisté
zameéstnavatele k pfipadnému vykonu prace, nalezi zaméstnanci, kterému byla
narizena pracovni pohotovost, jen odmeéna za pracovni pohotovost jako kompenzace
omezeni dispozice s dobou odpocinku (§ 90 a nasl. zdkoniku prace) ve vysi zpravidla
10% prdmérného vydélku zameéstnance (§ 140 ve spojeni's § 351 a nasl. zakoniku
prace). V ptipadé, Ze by v dobé pracovni smény, kterd v dlsledku svatku odpadla,
vykonaval zaméstnanec praci, nélezelo by mu namisto odmeény za pracovni
pohotovost vedle platu odpovidajici pracovni volno, nebo pfiplatek za praci ve svatek (8
135 odst. 3), avSak jen za skutecné odpracovanou dobu.

P¥i interpretaci ustanoveni § 78 odst. 1 pism. h) zakoniku prace je tfeba
uprFednostnit podstatu a tcel pracovni pohotovosti. Pracovni pohotovost je proto
mozno nafizovat i na dobu pracovni smény stanovené pro jinak pracovni den, na
ktery pripadl svatek.

Pro dobu pred zacatkem a po konci této smény plati bézna pravidla pro nafrizovani
pracovni pohotovosti a pro vznik naroki na odménu za pracovni pohotovost, na
plat za praci prescas skutecné vykonanou v dobé pracovni pohotovosti namisto
odmény za pracovni pohotovost a pro pracovni volno nebo priplatek za praci ve
svatek.

Vznik jednotlivych naroki spojenych s nafizenim pracovni pohotovosti a
s vykonem prace v jejim ramci je tfeba posuzovat samostatné

e pro zameéstnance podle zakoniku prace,

e pro soudce podle zakona €. 236/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis,

e pro statni zastupce podle zakona €. 201/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisi.

Pokracovat dalSi kapitolou

Zvukové nahravky (0)
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XIl. Cestovni nahrady (JUDr. Jifi Kocourek)

Obsah kapitoly
Text kapitoly

Sezndmenim se s ndsledujicim textemn, ziskadte zakladni informace o cestovnich
ndhraddch poskytovanych v souvislosti s pracovnimi cestami nebo v souvislosti
s preloZenim nebo prijetim zaméstnance do pracovniho pomeru.

DokdaZete spravné aplikovat tuto dpravu pro zameéstnance uvedené v ustanoveni § 109
odst. 3 ZPr s ohledem na zvidstni pravni dpravu urcenou pro tuto skupinu
zaméstnancd.

Sezndamite se také s povahou nékterych nahrad a s podminkami pro vznik ndaroku na
tyto nahrady.

1. Kcharakteristice pracovni cesty srov. kapitolu VI. 2.
2. Nahrady podle tohoto zakona nalezeji pouze v pfipadech uvedenych v
ustanoveni § 152 ZPr.

Na rozdil o pravni Gpravy platné do 31. 12. 2006 vznika zaméstnanci narok na
cestovni nahrady i pFi cesté v souvislosti s mimoradnym vykonem prace mimo
rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného pracovists, tj. pfi cesté do
mista vykonu prace v ramci pracovni pohotovosti realizované mimo pracovisté
zameéstnavatele [§ 78 odst. 1 pism. h), § 95, § 140 ZPr].

Zaméstnanctim vykonavajicim pro zaméstnavatele praci na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomeér (8 74 a 75 ZPr) vznika narok na cestovni
nahrady pouze za podminky, ze jejich poskytovani bylo v dohodé o provedeni
prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti vyslovné a samostatné ujednano (8§ 155
ZPr).




Je-li uzavirena s konkrétni osobou jind dohoda, nezakladajici pracovnépravni vztah
(napt. smlouva o dilo podle obanského zdkoniku), je rozsah narokd na ndhradu
pfipadnych cestovnich vydajl a jejich vySe ponechéna zcela na dohodé smluvnich
stran. Pfi ujednani téchto narokd mohou smluvni strany sice odkazat na naroky podle
zédkoniku prace nebo je do smlouvy prevzit, neni-li rozsah a vySe narokd ujednéna jinym
zplsobem, ale zakonik prace se pfimo na tyto naroky nevztahuje. Neni-li proto v tomto
sméru nic ujednano, nelze se nasledné takovych narokd s odkazem na zakon o
cestovnich ndhradach dovolavat. Vzhledem k vymezeni pfedmétu pravni Upravy nelze
cestovni ndhrady podle zakoniku prace poskytovat ani napf. osobam ve sluzebnim
poméru pfislusnikl bezpecnostnich sborl, soudclim, predstaviteldim statni moci apod.
Naroky téchto osob spojené s cestami spojenymi s vykonem sluzby nebo funkce a se
zmeénami mista vykonu sluzby nebo funkce upravuji vyluéné zvlastni pravni predpisy.
Aplikace zakoniku prace je pro tyto skupiny osob zcela vylou€ena. Témto osobam
proto vznikaji vyluné a pouze ty néroky, které jsou vyslovné upraveny zvlastnimi
pravnimi pfedpisy pro konkrétni skupinu osob a to bez ohledu na to, zda rozsah téchto
narokl je shodny ¢i odliSny od narokl upravenych zékonem o cestovnich ndhradach.

Vzhledem k tomu, Ze statni zastupce vykonava svoji funkci v pracovnim poméru (§ 18
SZ) a s prihlédnutim k ustanoveni § 17 PISZ, podle kterého nélezi statnim zastupctim
ode dne Ucinnosti tohoto zdkona cestovni ndhrady podle zvlastniho pravniho predpisu,
kterym je s ucinnosti od 1. 1. 2007 zakonik prace, vztahuje se zakonik prace i na statni
zastupce. Zvlastnim zplsobem jsou upraveny naroky statnich zastupcl pfi jejich
docasném pridéleni k vykonu funkce k jinému statnimu zastupitelstvi, k Justiéni
akademii (8 129 az 133 SSZ) nebo k jinému organu nebo organizaci se sidlem na Gzemi
Ceské republiky nebo v zahranid.

Zakonikem prace se s G€innosti od 1. 1. 2007 fidi i naroky podle zvlastnich
pravnich predpisti, které odkazuji na cestovni nahrady podle dfive platné pravni
Gpravy (zakon €. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjsich
predpisi), pokud zakladaji naroky nékterych osob na cestovni nebo tzv. hotové
vydaje, které jim vznikaji v souvislosti s vykonem jejich profese (napr. znalci a
tlumocnici, zprostredkovatel a rozhodce p¥Fi kolektivnim vyjednavani, prisedici,
advokati apod.). V téchto pripadech je vSak narok zalozen prioritné pfislusnou
zvlastni pravni dpravou s tim, Ze vySe naroku se urcuje postupem podle zakoniku
prace. Nejde tedy o naroky podle zakoniku prace.

Naroky na nahradu cestovnich vydajll vymezenych v ustanoveni § 152 ZPr pfi
tuzemskych i pfi zahrani¢nich cestach a naroky zaméstnancl pfi vykonu prace v
zahranici jsou podrobné upraveny v § 156 Z 181 ZPr.

Ve spolecnych ustanovenich o cestovnich ndhradach upravuje zékonik prace podminky
pro pausalizaci cestovnich ndhrad (8 182 ZPr), poskytovani zaloh (8 183 az 187 ZPr),
cestovni nadhrady poskytované podle mezinarodnich smluv nebo na zakladé dohody o
vzajemné vyméneé zameéstnancl se zahraniénim zaméstnavatelem (8188 ZPr) a
zmocnovaci ustanoveni (8 189 ZPr).




Pro spravnou aplikaci pravni Gpravy cestovnich ndhrad v podminkach zaméstnavatel(
uvedenych ve vyctu ustanoveni § 109 odst. 3 ZPr, ktefi poskytuji zaméstnanclim za
vykonanou praci plat, je tfeba upozornit na zvlastni Gpravu provedenou ustanovenimi §
173 az 181 ZPr.

Naroky zaméstnancii zaméstnavatel(i uvedenych v ustanoveni § 109 odst. 3 ZPr je
nezbytné v prvni Fadé posuzovat podle téchto zvlastnich ustanoveni. Ostatni
ustanoveni hlavy druhé ZPr Ize pouzit pouze, resp. az tehdy, jestlize pro tyto
zaméstnance chybi zvlastni aprava. Podle § 173 ZPr nelze témto zaméstnanciim
poskytovat jiné nebo vyssi nahrady ne Z ty, které jsou upraveny ve zvlastni Casti
zakoniku prace nebo, neni-li zvlastni Gpravy, které jsou zakonikem upraveny v
hlavé druhé.

Jde-li, v zavislosti na zplsobu ujednani pravidelného pracovisté nebo mista vykonu
prace v pracovni smlouvé (k tomu srov. pozndmky k § 34 ZPr), v pfipadé cest konanych
na Uzemi obce, v nizZ ma zaméstnavatel sidlo, o pracovni cestu, prokazuje zaméstnanec
jizdni vydaje jizdenkami mistni hromadné dopravy zajiStované na Gzemi obce. Tento
narok je podminén sjednanim pravidelného pracovisté v pracovni smlouvée. Narok
nenalezi, je-li v pracovni smlouvé urcena obec pouze jako misto vykonu prace, aniz je
uréeno ,uzsi” misto pravidelného pracovisté v ramci této obce.

Nakup tzv. sitovych jizdenek neni pfipustny, nebot k jejich ndkupu je opravnén pouze
obcan, nikoliv zameéstnavatel. Zaméstnavatel naopak nem{ze odepirat poskytovani
nahrady jizdnich vydajl s odkazem na to, Ze zaméstnanec vlastni sitovou jizdenku,
nebot ta je vyhradné v jeho soukromém vlastnictvi. Nelze-li vySi jizdnich vydajl
prokazat jizdenkami, nalezi zaméstnanci nahrada téchto vydajl ve vysi ceny jizdného v
dobé konani pracovni cesty. Obdobné je tomu v pfipadé, nelze-li prokazat v souvislosti
s pouzitim silni¢niho motorového vozidla pfi pracovni cesté cenu pohonnych hmot.
Nahrada v tomto pfipadé nalezi ve vysi jejich primérné ceny v dobé konani pracovni
cesty stanovené zvlastnim pravnim predpisem. PouZije-li zaméstnanec k dopravé pfi
pracovni cesté bez vazného dlvodu jiny dopravni prostfedek nez ten, ktery urcil
zameéstnavatel v podminkach konani konkrétni pracovni cesty, ¢imz vzniknou vyssi nez
predpokladané vydaje, neni zaméstnavatel povinen tyto vyssi vydaje zameéstnanci
nahradit.

Vydaje na ubytovani se prokazuji potvrzenim ubytovaciho zafizeni zpravidla formou
prislusného Ucetniho dokladu vydaného timto zafizenim. Zameéstnavatel je povinen
uhradit pouze vydaje za ubytovani, jehoZ povahu urcil pfi stanovovani podminek pro
konkrétni pracovni cestu. Toto uréeni mlze byt zcela konkrétni (napf. ur€eni
konkrétniho hotelu) nebo obecnéji formulované (napf. vyloucenim urcitych typ(
ubytovani, uritych kategorii hotell apod.). Ubytuje-li se zaméstnanec bez vdzného
d@vodu v jiném nez uréeném ubytovacim zafizeni, ¢imZz vzniknou vyssi nez
predpokladané vydaje na ubytovani, neni zaméstnavatel povinen takto vzniklé vydaje
za ubytovani uhradit.




Za nutné vedlejsi vydaje Ize povaZovat pouze vydaje, které zaméstnanci ve spojeni's
konanim pracovni cesty vzniknou, které jsou nezbytné pro dosazeni cile této pracovni
cesty. Ostatni vydaje je zaméstnanec povinen hradit ze svého. Zda jde o nutné vedlejsi
vydaje Ci nikoliv zavisi na posouzeni kazdého individualniho pfipadu. Pfed rozhodnutim
o Uhradé téchto vydajl je proto zaméstnavatel povinen tyto okolnosti posoudit.

Naroky zaméstnancl zaméstnavatell uvedenych v ustanoveni § 109 odst. 3 ZPr na
nahradu pFi prelozeni [§ 43 a § 152 pism. d) ZPr] nebo pfFi pFijeti do zaméstnani v
pracovni pomeéru [§ 33 a nasl. a § 152 pism.e) ZPr] upravuje ustanoveni § 177 a 178
ZPr.

Tyto naroky mohou vzniknout pouze za podminky, Ze jsou upraveny dohodou mezi
zameéstnancem a zameéstnavatelem nebo vnitfnim predpisem,

VySe a rozsah jsou omezeny vySi a rozsahem stanovenymiv § 165 ZPr.

Vzhledem k Gcelu téchto narokd, spocivajicim ve vytvoreni podminek
zaméstnanci zajistit si v misté vykonu prace u nového zaméstnavatele zejména
trvalé bydleni a dal$i podminky k trvalému vykonu prace v novém misté, je
moznost sjednani téchto narokti spojena pouze se vznikem pracovniho poméru.
Druhou podminkou je, Ze poskytovani nahrad je skutecné ticelné a potrebné.
Takové ujednani prichazi v ivahu pouze tehdy, jestlize zaméstnanec odpovidajici
podminky pro trvalé plisobeni u nového zaméstnavatele jiz nema vytvoreny. Tyto
okolnosti je tfeba v souvislosti se vznikem pracovniho poméru vzdy zkoumat, a to
i s pfihlédnutim dodrzeni principu rovného zachazeni se vSéemi zaméstnanci a
dalsich zasad pracovnépravnich vztahti a z pohledu ustanoveni obcanského
zakoniku o neplatnosti pracovnépravnich ukont, zejména pak pokud jde o
neplatnost z dlivodu rozporu s ticelem zakona, z diivodu jeho obchazeni a pro
rozpor s dobrymi mravy.

Pfedmeétem této Upravy je pouze pfipadné poskytovani ndhrad. Cesty konané z mista
dosavadniho bydlisté zaméstnance do mista sidla nového zaméstnavatele a zpét se
pfiznanim téchto narokl nestavaji pracovni cestou. Tyto cesty kond zameéstnanec
vyhradné jako soukroma osoba do zameéstnani a zpét. Zaméstnavatel proto neni
odpovédny za pfipadnou Skodu vzniklou v souvislosti s témito cestami, ani neni
opravnén jakkoliv ur€ovat podminky pro konani téchto cest.

Z dikce ustanoveni vyplyva, Ze maji-li byt tyto nahrady poskytovany, musi byt o tom
uzaviena dohoda nejpozdéji v den vzniku pracovniho pomeéru. Dfivéjsi ujednani o
tomto naroku, napft. pfi uzavreni pracovni smlouvy prede dnem nastupu zaméstnance
do prace je mozné. Ujednani mize byt jak soulasti pracovni smlouvy, tak m{ze byt o
téchto narocich uzavfena samostatna dohoda. Vzdy vSak musi jit o dohodu uzavrenou
pred vznikem pracovniho poméru. Po vzniku pracovniho poméru je takové ujednani
vylou€eno. pro dohodu o poskytovani téchto ndhrad mimo pracovni smlouvu neni
stanovena zadna forma. S ohledem na moznost nasledného prokazani opravnénosti
poskytovanych plnéni se vSak pisemna forma takovychto dohod doporucuje.




Zakonem je stanovena téZ maximalni doba, po kterou Ize ndhrady poskytovat (§ 177
odst. 2 ZPr). Vzhledem k tomu, Ze dohoda o rozsahu narokd musi byt uzavfena pred
vznikem pracovniho poméru, musi byt tato doba téz do tohoto okamziku jednoznacné
urCena. Byla-li sjedndna doba kratSi nez zdkonem o cestovnich ndhraddch maximalné
pfipustna, nelze tuto dobu nasledné prodluzovat. Vzhledem k tomu je tfeba pfi
uzavirani takové dohody vzdy peclivé zvazit vSechny okolnosti konkrétniho pfipadu, aby
dohoda skutecné plnila Gcel, kterému ma slouzit, a aby zaméstnanec nebyl na druhé
strané napf. nedfvodné zvyhodiovan.

Pojem domaécnost, resp. osoby Zijici v tomto pfipadé se zameéstnancem, o jehoz naroky
se jedn4, ve spoleCné domdcnosti, upravuje ustanoveni § 115 obCanského zdkoniku, na
které téz ustanoveni § 177 odst. 2 ZPr odkazuje. Doméacnost tvofi fyzické osoby, které
spolu trvale Ziji a spolecné uhrazuji nédklady na své potteby. Je nerozhodné, zda jde o
osoby pfibuzné ¢i nikoliv nebo zda jsou tyto osoby stejného ¢i rlizného pohlavi. Pro
naplnéni pojmu domacnost musi byt spinény kumulativné ob& uvedené podminky.
Posouzeni, zda spolu dvé nebo vice osob spolecné Zije, zavisi vzdy na konkrétnich
podminkach individualniho pfipadu. Musi byt vzdy prokazano, Ze jde o fakticky stav.
Pouze z okolnosti, Ze osoby jsou trvale hldSeny na stejné adrese nelze tento zavér
ucinit, nebot’ jde pouze o administrativni evidenci. Tento znak spole¢né domaéacnosti
neni naplnén ani tehdy, jestlize se osoby, o které se jedna, pouze navstévuiji, byt
pravidelng, do domacnosti dochazeji nebo v ni pouze prfechodné, byt delsi dobu, bydli.
Fyzicka osoba mize byt pfisluSnikem pouze jedné domacnosti. Ma-li se jednat o
prisluSnika domacnosti, pfedpoklada se, Ze tato osoba spolecné s dalSi osobou
(osobami) maji spolecné bydleni. Spolecné hospodareni predpoklada existenci
spotfebniho spolecenstvi osob tvoficich doméacnost. Jde o stav, kdy tyto osoby
spolecné hospodafli se svymi pfijmy a z nich spolecné uhrazuji ndklady na domdacnost a
dalsi spoleCné potreby.

Naroky pri doCasném pridéleni zaméstnance podle ustanoveni § 43a ZPr se Fidi
ustanovenim 8 165 ZPr.

Kapitola shrnuje zakladni informace o pravni Uprave cestovnich ndhrad s odkazy na
jednotliva ustanoveni zakoniku prace.

Upozoriuje na zménu drivéjsi pravni Gpravy, podle které nebylo do 31. 12. 2006 mozno
poskytovat cestovni nahrady pfi cestach spojenych s mimoradnym vykonem prace
v ramci pracovni pohotovosti.

Upozoriuje téZ na zvlastni pravni Gpravu cestovnich nahrad a nadhrad pfi prelozeni, pfi
pfijeti do pracovniho poméru a pfi doCasném pridéleni pro zaméstnance uvedené

v ustanoveni 8 109 odst. 3 zakoniku prace a vymezuje zakladni charakteristiku
jednotlivych nahrad.

Zminéna je i otdzka poméru mista vykonu prace a pravidelného pracovisté.




. Jaké ndhrady mohou byt pfi splnéni podminek stanovenych zdkonikem prace
zameéstnanci pfiznany v souvislosti s pracovni cestou?

. V. €em spociva zvlastnost Upravy cestovnich ndhrad pro zameéstnance uvedené v
8 109 odst. 3 zakoniku prace.

Lze uplatfiovat nérok na cestovni nahrady v souvislosti vykonem prace v rdmci
pracovni pohotovosti?

Jaké jsou podminky poskytovani ndhrad pfi pfijati zaméstnance do zaméstnani?

Pokracovat dalSi kapitolou

Zvukové nahravky (0)
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XIIl. Vnitrni predpis (JUDr. Jifi Kocourek)

Obsah kapitoly

Text kapitoly

Po sezndameni se s obsahem této kapitoly bude moci zpracovat vnitini predpisy a
platové vymery. &

Umoznuje-li to ustanoveni § 4a ZPr je moZné se od Upravy provedené zakonikem prace
odchylit.

| v pfipadé, Ze odchyleni se od pravni Gpravy mozné je, musi byt respektovano omezeni
spocivajici v tom, Ze takova odchylna Gprava v oblasti odménovani nemiize
zakladat nizsi nebo naopak vyssi naroky zaméstnancii, nez které jsou podle
zakona nejméné nebo nejvyse pFipustné. Pokud by bylo toto pravidlo poruseno, bylo
by takové ujednani ¢i rozhodnuti pokud jde o jeho obsah presahujici zadkonem
vymezené hranice neplatné.

Zatimco v pfipadé mzdy (§ 113 aZz 121 ZPr) se vzhledem k povaze zaméstnavateld, u _
kterych je za vykon zavislé prace zaméstnanclim poskytovana, zdrojd, z nichz je ‘

poskytovana a k charakteru pravni Upravy bude odchylna Gprava spiSe pravidlem, v
pfipadé platu (§ 122 az 137 ZPr) je tato moznost zasadnim zplsobem a vyslovné
omezena pokud jde o zplsob jeho ur€ovani, slozeni a vySi, u kterych musi byt
bezpodminecné respektovana zdkonna Uprava. Jde o jeden z pfipadd, kdy se od pravni
Upravy provedené zdkonikem prace nelze odchylit proto, Ze to zakonik prace vyslovné
vyluCuje (8 2 odst. 1 ZPr, kapitola I.).

K odchylné Gpravé miZze dojit smlouvou nebo vnitfnim predpisem (8§ 305 ZPr).

Ma-li byt realizovan odchylny rozsah povinnosti zaméstnance, musi se tak stat vzdy
vyhradné smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Z dikce ustanoveni § 4a odst. 2 ZPr Ize dovodit, Ze odchylnou Upravu lze provést
nejenom individudlni smlouvou mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem nebo
pracovni smlouvou, ale také smlouvou kolektivni.

Lze-li vnitFni pfedpis vydat, musi byt spInény tyto poZadavky:

a) vnitini predpis nesmi



e ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnanc@im nebo zkracoval jejich prava
stanovena ZPr,

e bytvrozporu s pravnimi predpisy,

e byt vydan se zpétnou ucinnosti,

b) musi byt vydan pisemné,

c) vnitini predpis se vydava zpravidla na dobu jednoho roku (Na delSi dobu je mozno
vydat pracovni fad, na dobu kratsi vnitfni platovy predpis. Vzhledem k tomu, ze doba
platnosti je zdkonem vymezena dikci ,zpravidla na dobu urcitou nejméné vsak...” je
mozno dovodit, Ze za urCitych okolnosti Ize vydat vnitfni pfedpis i na dobu neurcitou.
Takovy postup by vSak mél vyplyvat z objektivné existujicich a vaznych d@vodd.),

d) vnitfni pfedpis nabyva Ucinnosti dnem, ktery je v ném urcen, nejdfive vSak dnem
jeho

vyhlaseni (Pravidla pro vyhlaSovani nejsou zadnym pravnim predpisem stanovena.
Posouzeni nabyti icinnosti vnitfniho predpisu bude proto zaviset na posouzeni vsech
podminek u konkrétniho zaméstnavatele.),

e) zameéstnavatel je povinen zajistit aby

e s vnitfnim predpisem byli sezndmeni vSichni zaméstnanci nejpozdéji do 15 dnd
od jeho vydani, zmény nebo zruseni,

e vnitfni predpis byl vSem zaméstnanclm pfistupny,

e vnitfni predpis byl uschovan po dobu 10 let ode dne skonCeni jeho platnosti.

Nesplnéni podminek uvedenych sub a) zplsobuje neplatnost vnitfniho predpisu v ¢asti,
jiz se poruseni pravidel tyka. Je-li proto napr. v rozporu s pravnim predpisem pouze
jedno ustanoveni vnitfniho predpisu, pozbyva pfimo ze zdkona platnosti pouze toto
ustanoveni a zbyvajici Uprava obsaZzena ve vnitinim predpisu zlstava nedotcéena.

Vnitfni predpis je zavazny pro zaméstnavatele i pro vSechny zaméstnance.

ZruSeni vnitfniho pfedpisu nemd vliv na prava a povinnosti vznikla za dobu jeho
platnosti.

Nejpozdéji v den nastupu do prace, tj. v den vzniku pracovniho poméru (§ 36 ZPr) musi
zaméstnavatel vydat zaméstnanci pisemny mzdovy nebo platovy vymér (§ 113 odst. 4
ZPr, § 136 ZPr). To neplati v pfipadé smluvniho platu.




Mzdovy vymér musi obsahovat zplsob odménovani, termin a misto vyplaty mzdy nebo
platu, neobsahuje-li tyto Udaje kolektivni smlouva nebo vnitfni predpis.

Platovy vymér musi obsahovat tdaje o platové tridé, o platovém stupni, o vySi
platového tarifu a o ostatnich mésicné poskytovanych slozkach platu.

Pisemné je povinen zaméstnavatel informovat zameéstnance i o zménach obsahu
plvodné vydaného vyméru.

| kdyz zadkonik prace ukldda mzdovy nebo platovy vymeér vyhotovit pisemné,
nedodrzeni pisemné formy nezplsobuje jeho neplatnost, protoze tento disledek
zakonik prace vyslovné nestanovi (§ 21 ZPr).

Vedoucimu zameéstnanci, ktery je statutarnim orgdnem zaméstnavatele nebo
vedoucim organizacni slozky statu, nebo zaméstnanci, ktery je povéfen zastupovanim
této neobsazené funkce, vydava platovy vymeér organ, ktery mu urcuje plat, tj. organ,
ktery ho na toto pracovni misto ustanovil (§ 122 odst. 3 ZPr).

Ustanovenim na pracovni misto se rozumi sjednani pracovni smlouvy nebo jmenovani
(8 349 odst. 3 ZPr).

Kapitola je vénovana problematice vnitfniho predpisu a mzdového a platového vyméru.

Obsahuje predevsim prehled podminek, které musi byt spinény, aby byl vnitini pfedpis
platny.

Upozoriuje i na omezeni moznosti upravit vnitfnimi pfedpisy platové poméry
zameéstnancl ve verejnych sluzbach a sprave.

1. Co muUze byt pfedmétem Gpravy vnitfniho pfredpisu?

2. Jaké jsou dlsledky platné vydaného vnitiniho predpisu?

3. Co musi obsahovat platovy vymeér?

4. Kdo vydava platovy vymeér vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutadrnim
predstavitelem zaméstnavatele nebo vedoucim organizacni slozky statu?

Zvukové nahravky (0)
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