Disciplina: Pracovnépravni problematika - nej¢astéjsi dotazy (druha cast)

1. Uprava pracovnélékarskych sluZzeb (JUDR. Jifi Kocourek)
Obsah kapitoly
Text kapitoly

Osvojenim si vstupnich informaci ziskate zakladni prehled o naleZitostech vydavani
lékafskych posudkd, o povaze a podminkdch pracovnélékarskych sluZeb a o pravni
Uprave této problematiky.

Cilem je téZ ziskani pfehledu o pravech a povinnostech vsech subjektd, které se na
pracovnélékarské péci podileji (poskytovatel, zaméstnavatel, zameéstnanec) a o
zplsobu uhrady pracovnélékarské péce.

Pracovnélékarské sluzby upravuje zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisd.

1. 1. Lékarsky posudek o zdravotni zpiisobilosti nebo o
zdravotnim stavu *

Obecnou dpravu povahy a vydavani lékafskych posudki obsahuji ustanoveni § 42
az 52 zakoniku prace.

Posudek vydava poskytovatel na Zadost pacienta, ktery je posuzovanou osobou, nebo
jiné k tomu opravnéné osoby po posouzeni zdravotni zplsobilosti, popfipadé
zdravotniho stavu posuzované osoby, posuzujicim Iékafem na zakladé zhodnoceni
vysledkl lékafské prohlidky a dalSich potfebnych odbornych vysetieni, vypisu ze
zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobg jejim registrujicim
poskytovatelem v oboru vSeobecné praktické lékarstvi nebo v oboru praktické Iékafstvi
pro déti a dorost, je-li posuzovana osoba u takového poskytovatele registrovana, nebo
jde-li o posuzovanou osobu, o jejimZ zdravotnim stavu je vedena zdravotnicka
dokumentace na Uzemi jiného statu, téZ na zakladé vypisu z této dokumentace, ke
kterému je prilozen Uredné ovéreny preklad do Ceského jazyka; Ufedné ovéreny preklad
se nepredklada k vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené ve slovenském jazyce;
vypis ze zdravotnické dokumentace si mlze posuzujici Iékaf vyzadat prostfednictvim
posuzované osoby a zdravotni ndroCnosti pro vykon prace, sluzby, povolani,
vzdélavani, sportu, télesné vychovy nebo jiné Cinnosti, pro které je osoba posuzovana,
a podminek, za kterych je ¢innost vykonavana, nebo narokd ¢innosti na zdravi
posuzované osoby.

Lékarsky posudek vydava registrujici poskytovatel posuzované osoby, pokud tento
zakon nebo jiny pravni predpis nestanovi jinak. Posuzujicim |ékafem je lékaf se
zpUsobilosti v oboru vSeobecné praktické lékafstvi nebo v oboru prakticky Iékaf pro
déti a dorost, pokud tento zakon nebo jiny pravni predpis nestanovi jinak.




Lékafsky posudek musi byt vydan nejdéle do 10 pracovnich dnl ode dne obdrzeni
nebo Ustniho podani zadosti, v pfipadé posudku o uznani nemoci z povolani do 30
pracovnich dn{, nestanovi-li tento zdkon nebo jiny pravni predpis jinak. Tato Ih{ta
nebéZi do obdrzeni posledniho potfebného podkladu pro posouzeni zdravotni
zplsobilosti nebo zdravotniho stavu. Pisemna Zadost nebo zdznam o jejim Gstnim
podani je soucasti zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osobé. Zdznam
podepiSe posuzujici lékar a osoba, ktera Ustni Zadost podala.

Ze zaveéru lékarského posudku musi byt zfejmé, zda je posuzovana osoba pro Ucel, pro
ktery je posuzovana, zdravotné zplsobild, zdravotné nezplsobild nebo zdravotné
zplsobild s podminkou, pfipadné pozbyla dlouhodobé zdravotni zpUsobilost, anebo
zda jeji zdravotni stav spliuje predpoklady nebo poZadavky, ke kterym byla
posuzovana. Soucasti lékarského posudku musi byt poufeni o0 moznosti podat podle §
46 odst. 1 zdkona navrh na jeho pfezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal. V
pouceni se dale uvede, v jaké Ih{té je mozno navrh na prezkoumani podat, od kterého
dne se tato Ihlita pocitd a zda ma nebo nema navrh na prezkoumani podle tohoto
zékona nebo jinych pravnich ptredpisd odkladny ucinek.

Stejnopis Iékafského posudku je soucasti zdravotnické dokumentace vedené o
posuzované osobé. Posouzeni zdravotni zplsobilosti nebo zdravotniho stavu pro
potfeby vydani Iékafského posudku hradi ten, kdo o néj Zad4, pokud z tohoto zdkona
nebo jiného pravniho predpisu nevyplyva jinak. V pisemném vyhotoveni |ékafského
posudku Ize provadét opravy zfejmych nespravnosti, které nemaiji vliv na jeho zaveér.
Opravy provede poskytovatel.

LékaFsky posudek se nevyda, jestlize se posuzovana osoba odmitne podrobit Iékarské
prohlidce nebo vySetieni, které je jeji soucasti. Na osobu, kterd se odmitla podrobit
vySetreni, se pohlizi jako na osobu pro Cinnost, pro kterou méla byt zdravotné
posouzena, jako na zdravotné nezplsobilou nebo jako na osobu, jejiz zdravotni stav
nespliuje pfedpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl posuzovan.

Poskytovatel, ktery lékafsky posudek vydal, zajisti neprodlené jeho prokazatelné
pfedani posuzované osobé a osobé, kterd o posouzeni zdravotni zpUsobilosti
posuzované osoby za UCelem vydani posudku opravnéné pozadala, neni-li
posuzovanou osobou.

Lékarsky posudek pozbyva platnost uplynutim doby, na kterou byl vydan, nebo dnem,
kdy méla byt podle jiného pravniho predpisu nebo rozhodnutim orgédnu ochrany
verejného zdravi nebo posuzujiciho Iékafe nebo jiné k tomu opravnéné osoby
provedena lékafska prohlidka za icelem nového posouzeni zdravotni zplsobilosti
posuzované osoby, nebo dnem, kterym nastaly pravni ucinky lékarského posudku
vydaného pro stejny Ucel a za stejnych podminek jako predchazejici posudek, pokud z
tohoto zdkona nebo jinych pravnich predpist nevyplyva jinak, nebo ukonéenim
pracovnépravniho nebo sluzebniho vztahu, pokud neni pfi nezménéném zdravotnim
stavu zaméstnance do 3 mésicl uzavien se stejnym zaméstnavatelem pracovnépravni
vztah.



Jestlize je |ékafsky posudek neplatny, povaZuje se posuzovana osoba pro Ucel, pro
ktery méla byt zdravotné posouzena, za zdravotné nezplsobilou nebo za osobu, jejiz
zdravotni stav nespliiuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl posuzovan.

Ma-li posuzovana osoba nebo osoba, které uplatnénim Iékafského posudku vznikaji
prava nebo povinnosti, za to, Ze lékafsky posudek je nespravny, mdze do 10 pracovnich
dnl ode dne jeho prokazatelného predani podat ndvrh na jeho prezkoumani
poskytovateli, ktery posudek vydal. Osoba, které uplatnénim posudku vznikaji prava
nebo povinnosti a které byl posudek pfedan posuzovanou osobou, mize ndvrh na
prezkoumani lékafského posudku podat do 10 pracovnich dnll ode dne jeho predani.
Postup pfi prezkumu upravuji ustanoveni § 46 az 47 zakona.

1. 2. Pracovnélékarské sluzby *

Pracovnélékaiské sluzby upravuji ustanoveni § 53 az 60 zakona €. 373/2011 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisd.

Jde o zdravotni sluzby preventivni, jejichZ soucasti je hodnoceni vlivu pracovni
cinnosti, pracovniho prostredi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za GiCelem posuzovani
zdravotni zplsobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a
ochranu pred pracovnimi tirazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s
praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a
nad vykonem prace nebo sluzby.

1.3, Boskyrovatel pracownelekarskych s\WEeb . vieobecne

praktické lékarstvi, nebo poskytovatel v oboru pracovni lékafstvi.

1. 4. Prava a povinnosti zameéstnavatele *

Zameéstnavatel je pro vykon prace na svych pracovistich povinen, jde-li o prace, které
jsou zafazené podle zdkona o ochrané vefejného zdravi do kategorie prvni, druhé,
druhé rizikové, tieti nebo Ctvrté anebo je soucasti prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou
podminky stanoveny jinymi pravnimi predpisy, uzavfit pisemnou smlouvu o
poskytovani pracovnélékarskych sluzeb s poskytovatelem.

Jde-li o prace zafazené pouze do kategorie prvni podle zdkona o ochrané verejného
zdravi a neni-li soucasti této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny
jinymi pravnimi predpisy, mUze zajiStovat provadéni pracovnélékarskych prohlidek a
posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci na zakladé pisemné zadosti u poskytovatele,
ktery je registrujicim poskytovatelem zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani.




Dojde-li ke zméné zarazeni prace do kategorie vySSi nez kategorie prvni podle zdkona o
ochrané vefejného zdravi nebo ke zméné Cinnosti, pro jejiz vykon jsou podminky
stanoveny jinymi pravnimi predpisy, je zaméstnavatel povinen uzavf¥it novou nebo
doplnit dosavadni pisemnou smlouvu s poskytovatelem nejpozdéji do 3 mésicii
ode dne, kdy k této zmeéne dosSlo.

Posuzovani zdravotni zplsobilosti a pracovnélékarské prohlidky pro prace, které jsou
nebo budou vykonavany ve zkuSebnim provozu podle jiného pravniho predpisu,
zaméstnavatel zajiStuje u poskytovatele na zdkladé vysledkl hodnoceni rizik podle
jiného pravniho predpisu nebo vysledkl méfeni, byla-li pro Ucely souhlasu s uvedenim
do zkuSebniho provozu, uskute¢néna.

Zaméstnavatel je povinen umoznit povéfenym zaméstnanctim poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb vstup na kazdé své pracovisté a sdélit jim informace
potiebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni Zivota nebo zdravi na
pracovisti, v€etné vysledkl méfeni faktord pracovnich podminek, pfedlozZit jim
technickou dokumentaci strojd a zafizeni, sdélit jim informace rozhodné pro ochranu
zdravi pfi préci; v pfipadé pracovist, kterd podléhaji z dlvodu statniho nebo jiného
zakonem chranéného tajemstvi zvlastnimu rezimu, vstupuji na tato pracovisté pouze
uréeni zaméstnanci poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, ktefi jsou vtomto
pfipadé povinni dodrzet zvlastni rezim, pfi zafazovani zaméstnancl k praci postupovat
podle zavérd lékarskych posudkd o jejich zdravotni zplsobilosti, pfi odeslani
zaméstnance k pracovnélékarské prohlidce vybavit jej Zddosti obsahujici daje o druhu
prace, rezimu prace a pracovnich podminkach, ke kterym je posouzeni zaméstnance
pozadovano a odeslat zaméstnance na mimofradnou pracovnélékarskou prohlidku,
pokud o to zaméstnanec pozadal.

Zameéstnavatel ma pravo vyslat zameéstnance na mimoradnou pracovnélékarskou
prohlidku, ma-li pochybnosti o zdravotni zp(isobilosti zameéstnance k praci.

Zaméstnavatel je povinen vyslat zaméstnance na mimoradnou
pracovnélékarskou prohlidku, pokud o to zaméstnanec pozada.

Pfi odeslani zaméstnance na pracovnélékarskou prohlidku vybavit zaméstnance
Zadosti obsahuijici idaje podle ustanoveni § 55 odst. 1 pism. c) zakona €. 373/2011
Sb.

1. 5. Povinnosti zameéstnance *




Zameéstnanec je povinen podrobit se pracovnélékarskym sluzbam u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, podrobit se zdravotnim sluzbam indikovanym
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb pro hodnoceni zdravotniho stavu.
Poskytovatele dalSich zdravotnich sluzeb urci zaméstnanci poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb. DalSi zdravotni sluzby jsou soucésti pracovnélékarskych
sluzeb. Zaméstnanec je déle povinen podrobit se pracovnélékarskym sluzbam
nafizenym podle jiného pravniho predpisu, sdélit poskytovateli pracovnélékarskych
sluzeb jméno a adresu registrujiciho poskytovatele a dalSich poskytovateld, ktefi ho
prijali do péce a sdélit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb na jeho zadost nebo z
vlastniho podnétu vSechny jemu zndmé nebo podezielé skuteCnosti souvisejici s
ochranou zdravi pfi praci.

1. 6. Prava a povinnosti poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb *

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen informovat zaméstnance o
mozném vlivu faktor{ pracovnich podminek na jeho zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho
zdravotniho stavu, informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktord pracovnich
podminek na zdravotni stav jeho zaméstnancl, vykondvat pravidelny dohled na
pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi vykonavanymi zameéstnanci, spolupracovat
se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a s odborné zplsobilymi osobami podle zdkona upravujiciho zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, odborovou organizaci a kontrolnimi
organy v oblasti bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, neprodlené oznamovat
zaméstnavateli zjiSténi zavaznych nebo opakujicich se skuteCnosti negativné
ovliviujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, podat podnét kontrolnim organtim
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci k ziednani ndpravy nad dodrzovanim
povinnosti v bezpeCnosti a ochrané zdravi pfi praci v pfipadé, Ze zjisti, Ze zaméstnavatel
nepostupuje v souladu s Iékafskymi posudky nebo pres opakované upozornéni neplini
povinnosti v bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci stanovené jinymi pravnimi predpisy,
vést dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele,
kterd se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci, oddélené od zdravotnické
dokumentace vedené o konkrétnich zaméstnancich, vést oddélené zdravotnickou
dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické dokumentace vedené o
zameéstnanci pfi poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, jestlize je registrujicim
poskytovatelem pacienta a zaroven poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.



Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je opravnén pozadovat po zaméstnavateli
zajisténi méreni, popripadé expertizy, a to za Gcelem analyzy pracovnich podminek,
pracovniho prostfedi a odezvy organismu zaméstnancd, véetné vysledkl kategorizace
zdravotnich rizik, pokud méa podezreni, ze doSlo k takové zméné pracovnich podminek,
kterd negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnancd. Zaméstnavatel je
povinen mérfeni nebo expertizy poZzadované poskytovatelem podle véty prvni zajistit.
Jestlize s pozadavkem na zajisténi téchto méreni nebo expertiz nesouhlasi, pozada o
stanovisko pfislusny organ ochrany verejného zdravi podle zdkona o ochrané
vefejného zdravi nebo Statni Urad pro jadernou bezpecnost, jde-li o praci v prostredi
ionizujiciho zareni. V Zadosti nesouhlas se zajisténim meérfeni nebo expertiz podle
pozadavku poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb odvodni.

1. 7. Uhrada pracovnélékarskych sluzeb *

Zaméstnavatel hradi pracovnélékarské sluzby poskytované podle tohoto zakona,
s vyjimkou posuzovani nemoci z povolani, a sledovani vyvoje zdravotniho stavu
pri lékarskych preventivnich prohlidkach u nemoci z povolani a vyvoje
zdravotniho stavu p¥i IékaFskych preventivnich prohlidkach po skonceni rizikové
prace, upravenych v zakoné o ochrané verejného zdravi.

Pfi posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci osoby uchéazejici se o zaméstnani se
postupuje obdobné jako pfi posuzovani zdravotni zplsobilosti zaméstnancl v rdmci
pracovnélékarskych sluzeb s tim, ze vstupni Iékafska prohlidka se uskute€huje u
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, s nimz ma zameéstnavatel uzavienou
pisemnou smlouvu, nebo u registrujiciho poskytovatele, ke kterému vyslal
zameéstnavatel osobu uchézejici se o zaméstnani. Zaméstnavatel vstupni [ékarskou
prohlidku zajisti vzdy pred uzavienim pracovniho poméru nebo vztahu obdobného
vztahu pracovnépravnimu.

V pfipadé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, ma
zameéstnavatel tuto povinnost, ma-li byt osoba uchazejici se o zaméstnani zafazena k
praci, ktera je podle zdkona o ochrané verejného zdravi praci rizikovou nebo je soucasti
této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zplsobilosti stanoveny
jinymi pravnimi predpisy; zaméstnavatel mlZze vstupni Iékafskou prohlidku vyzadovat
téZ, ma-li pochybnosti o zdravotni zpUsobilosti osoby uchazejici se o praci, ktera neni
praci rizikovou a kterd ma byt vykonavana na zakladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni Cinnosti.

Pokud se osoba uchazejici se o zameéstnani nepodrobi vstupni IékaFské prohlidce,
povaZuje se za zdravotné nezplisobilou k vykonu prace, k niZ ma byt zafazena.

Vstupni IékafFskou prohlidku hradi osoba uchazejici se o zaméstnani.

Zaméstnavatel hradi vstupni IékaFskou prohlidku, pokud uzavre s uchazec¢em o
zaméstnani pracovnépravni nebo obdobny vztah.




Uvedend pravidla vSak plati jen tehdy, pokud se uchazec¢ o zameéstnani nebo
zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne jinak nebo nestanovi-li jinak
pravni predpis.

Poskytovatelé pracovnélékarskych sluzeb zjistuji a posuzuji téz zdravotni stav osoby v
souvislosti s nemoci z povolani. Nemoci z povolani posuzuji, uznavaji a vyvoj
zdravotniho stavu osoby s uznanou nemoci z povolani sleduji poskytovatelé v oboru
pracovni lékarstvi, ktefi ziskali povoleni ministerstva k uzndvani nemoci z povolani,
pokud déle neni uvedeno jinak; pro tyto GCely mohou téZ provadét, je-li to Gcelné,
vySetreni pro zjisténi zdravotniho stavu. Podrobnosti stanovuji ustanoveni § 62 az 68
zdkona €. 373/2011 Sh.

1. 8. Souvisejici pravni predpisy

K provedeni zdkona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach byla vydana
provadécivyhlaska €. 79/2013 Sb.

Poskytovani zdravotnich sluzeb obecné upravuje téz zakon €. 372/2011 Sb., o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich sluzbach),
ve znéni pozdéjSich predpisd, a provadéci vyhlaska €. 70/2012 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisl

Kategorizaci praci pro ucely pracovnépravni upravuje zakon €. 258/2000 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisd.

Podrobnosti k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci upravuje zakon €. 309/2006 Sb.,
kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci v
pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich predpisd.

Podrobnosti o postupu pfi posuzovani a uznavani nemoci z povolani upravuje
vyhlaska €. 104/2012 Sb.

Kapitola shrnuje zakladni vstupni informace k problematice pracovnélékarské péce
vCetné prehledu souvisejicich pravnich Gprav.

1. Jaké jsou zakladni podminky pro vydani |ékafského posudku?
2. Coto je pracovnélékarska péce?
3. Kdo hradi pracovnélékarskou péci?

PokraCovat dalsSi kapitolou

Zvukové nahravky (0)
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Disciplina: Pracovnépravni problematika - nej¢astéjsi dotazy (druha cast)

2. Vybrané otazky odmeénovani zaméstnancti ve verejnych
sluzbach a sprave (JUDR. Jiri Kocourek)

Obsah kapitoly
Text kapitoly

Cilem této kapitoly je seznamit uZivatele se zakladnimi vybranymi instituty
souvisejicimi s odmériovanim ve verejnych sluzbdch a spravé a s podminkami pro
vznik ndroku na plat, pfiplatek za vedeni, osobni pfiplatek a mimoradnou a cilovou
odménu.

Znalost pravni dpravy je podminkou pro naplnéni poZadavku na spravedlivé
odmériovani za vykonanou prdaci (¢l. 28 Listiny zakladnich prdv a svobod, § 1a zakoniku
prace) a zasady pracovnépravnich vztahd, poZadujici rovné zachazeni se zaméstnanci a
zdkaz diskriminace.

Sprdvnd aplikace platovych pfedpisd je dileZitd téZ s ohledem na vyznamnou pravni
Upravu hospodareni' s rozpoctovymi prostredky.

2.1.Plat ™

Plat je, na rozdil od mzdy, vyhradné penézité pinéni poskytované mésicné
zameéstnanci, ktery spliuje podminky stanovené v 109 odst 3 ZPr, za vykonanou
zavislou praci v pracovnim poméru.

Platem jsou vSechny naleZitosti poskytované zameéstnanci za vykon prace a v
souvislosti s vykonem prace [platovy tarif (§ 123 ZPr), pfiplatek za vedeni (§ 124 ZPr),
priplatek za noCni praci (8 125 ZPr), pfiplatek za praci v soboru a v nedéli (§ 126 ZPr),
plat za praci prescas (8 127 ZPr), pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi (8
128 ZPr), zvlastni priplatek (8 129 ZPr), pfiplatek za rozdélenou sménu (§ 130 ZPr),
osobni priplatek (8 131 ZPr), priplatek za pfimou pedagogickou Cinnost nad stanoveny
rozsah (8 132 ZPr), Specializacni pfiplatek pedagogického pracovnika (8 133 ZPr),
odmeéna (8 134 ZPr) a plat za praci ve svatek (§ 135 ZPr)].




Pro jeho urCovani plati obecné a bezvyjimecné pravidlo, Ze plat nelze urcovat jinym
postupem, v jiném sloZeni a v jiné vysi nez ktery je stanoven zakonikem prace
nebo nafFizenim vlady €. 564/2006 Sb. Jde o jeden z pFipadti, kdy zakonik prace
vyslovné zakazuje odchylit se od jim provedené pravni Gpravy (8 4a odst. 1 ZPr).
Timto zplsobem jsou zdsadné omezeny i moznosti stanovit pro ur€ovani platu pravidla
v kolektivni smlouveé nebo ve vnitfnim predpisu. Takova Uprava (napf. uréeni vyse
odmény za pracovni pohotovost podle § 140 ZPr, zvlastni zplsob uréeni platového
tarifu podle § 6 NPI) nesmi nikdy vybocit z mezi ur€enych pravni Gpravou. V kolektivni
smlouve proto nelze napf. stanovit jiny poCet platovych tfid, jind pravidla pro zapocet
doby rozhodné pro stanoveni platového stupné, jiné vySe platovych tarifl stanovenych
v pfilohach nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., jinou periodicitu vyplaceni platu, urdit, Ze ¢ast
platu nebo cely plat bude poskytovan v naturalni podobé (napf. poskytovanim sluzeb,
dodavkou materialu apod.), jina pravidla pro zafazovani do platovych tfid apod.

Plat urcuje zameéstnanci zameéstnavatel. Vyjimkou je pripad smluvniho platu (§ 122
odst. 2 ZPr), jehoz vySe se stanovi dohodou uzavifenou mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem.

Vykon prace ve stanovené pracovni dobé je zakladni podminkou pro vznik naroku na
plat. Rozsah vykonu prace také pfimo ovliviiuje vySi platu jako ekonomického
ekvivalentu (ceny) vykonané prace Neni-li prace konana v plném rozsahu stanovené
pracovni doby, nalezi zameéstnanci pouze pomérna ¢ast platu odpovidajici dobé vykonu
prace (8 80 ZPr). Sjednanou kratsi pracovni dobu je proto tfeba vyjadrfit procentem k
zakonem stanovené pracovni dobé a zameéstnanci poskytnou stejné procento jinak
meésicné stanoveného platu. Je-li napf. se zaméstnancem sjednan pracovni pomér na 6
hodin denné, tj. 75 % stanovené pracovni doby, bude nalezet pouze tfi Ctvrtiny platu,
ktery by jinak ndlezel pfi vykonu préce po celou zdkonem stanovenou pracovni dobu
atd.

[Neni-li prace ve stanovené pracovni dobé a v rozvrhu pracovnich smén vykonavéna
vlbec, nalezi namisto platu bud’ ndhrada platu ve stanovené vysi, jestlize s konkrétni
prekazkou v praci pravni predpis tento narok spojuje, nebo je poskytovano jiné plnéni
podle zvlastni pravni Upravy (napf. nemocenské davky), nebo neni poskytovano plnéni
zadné (pracovni volno bez nadhrady platu). Za dobu mimo rozvrzenou pracovni dobu,
po kterou je zameéstnanec povinen byt pfipraven k vykonu prace na misté odliSném od
pracovisté zameéstnavatele (pracovni pohotovost) ndlezi odména podle ustanoveni §
140 ZPr.]




Platem naopak neni nahrada platu poskytovana namisto platu v pripadé dovolené
na zotavenou (8 222 ZPr), pii prekazkach v praci, s nimiz je tento narok spojen bud’
pfimo ex lege nebo na zakladé odchylné Gpravy provedené zameéstnavatelem (8
191 a nasl. ZPr), cestovni nahrady (8 156 az 189 ZPr), nahrada za opotrebeni
vlastniho naradi, za¥izeni a predmétii potfebnych pro vykon prace (8 190),
odstupné (8 67 a 68 ZPr), odmeéna za pracovni pohotovost (8 140 ZPr) ani zvlastni
nalezitosti (naturalni pozitky) spojené s vykonem nékterych funkci ani odména z
dohod.

Odmeéna z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (§ 74 az 77 ZPr) neni
platem ve smyslu ustanoveni § 122 az 137 ZPr, prestoze je poskytovana stejné jako plat
za vykonanou praci (8 109 odst. 5 ZPr, § 138 ZPr). Neni totiZ splnéna jedna z podminek,
kterymi je plat charakterizovan v ustanoveni § 109 ZPr, nebot’se nejedna o
zaméstnance, ktery je k okruhu zaméstnavateld vymezenému v ustanoveni § 109 odst.
3 ZPr v pracovnim poméru. Odménovani je pro tyto pfipady navic postaveno na
smluvnim zakladé (8 138 ZPr), tedy na zcela odliSném principu, nez na kterém spociva
Uprava platu podle zakoniku prace a provadéciho natizeni vlady, a to i v pfipadech, kdy
se jedna o dohody uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uvedenym v
ustanoveni 8 109 odst. 3 ZPr.

2. Platem jsou odménovani zaméstnanci za vykon zavislé prace (8 2 ZPr)v
pracovnim pomeéru, ktery realizuji u zaméstnavatele, kterym je stat, Gzemni
samospravna celek, statni fond, pfispévkova organizace, jejichZ naklady na platy a
odmeény za pracovni pohotovost jsou pIné zabezpecovany z pfispévkl na provoz
poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z Ghrad podle zvlastnich pravnich predpis@
a Skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zdkona.

Zavisla prace je zakonem charakterizovana jako prace vykonavana

ve vztahu nadfrizenosti zameéstnavatele a podFizenosti zameéstnance,
zameéstnancem vylucné osobné pro zameéstnavatele,

podle pokynii zaméstnavatele,

jménem zaméstnavatele,

za mzdu, plat nebo odménu z dohody,

ve stanovené nebo dohodnuté dobé,

na pracovisti zaméstnavatele, nebo na jiném dohodnutém misté,

na naklady zameéstnavatele a

na jeho odpovédnost.
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Za zavislou praci se povazuje také prace konana v ramci agenturniho
zameéstnavani (8 307a az 309 ZPr).




Z ustanoveni § 3 ve spojenis 8§ 2as § 6 ZPr vyplyva, Ze platem Ize odménovat pouze
zameéstnance v pracovnim poméru k nékterému z uvedenych zaméstnavatel(. Zavisla
prace miize byt vykonavana pouze v nékterém ze zakladnich pracovnépravnich
vztah(, kterymi jsou podle ustanoveni § 3 ZPr pracovni pomér a dohody o pracich
konanych mimopracovni pomér (8 74 ZPr). S ohledem na to, ze vykon prace na
zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti je odménovan
odménou z dohod (§ 109 odst. 5 ve spojeni s § 138 ZPr) a nikoliv platem, Ize platem
odménovat pouze zaméstnance v pracovnim poméru k nékterému ze zaméstnavatel(
uvedenych v ustanoveni § 109 odst. 3 ZPr. Platem jsou proto odménovani i
zameéstnanci, ktefi vykonavaji praci v pracovnim pomeéru u obce, kraje nebo v
magistratu hlavniho meésta Prahy.

Kromé pozitivniho vymezeni okruhu zaméstnancd, jimz za vykon prace nalezi plat
prostfednictvim vyctu okruhu zaméstnavatell, s nimiz ma zaméstnanec uzavien
pracovni pomeér je okruh osob, které Ize odménovat platem vymezen soucasné i
negativné. Podle ustanoveni § 109 odst. 1 ZPr plat nenéleZi, pokud konkrétni osobé
(zaméstnanci) nalezi jiny druh odmeény za vykonanou praci podle zdkoniku prace (mzda
nebo odména z dohody), nebo pokud je jeji odménovani upraveno jinym pravnim
predpisem.

Pravni Giprava platu podle ustanoveni § 122 a nasl. ZPr a podle nafizeni vliady €.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé
se proto nevztahuje

e na predstavitele statni moci a nékterych statnich organd, soudce Ustavniho
soudu, soudce obecnych soudl a poslance Evropského parlamentu, jejichz
odménovani se fidi zakonem €. 236/1995 Sb. a na osoby, jejichZ platové poméry
se timto zdkonem Fidi na zakladé odkazu ve zvlastnich zakonech upravujicich
pravni poméry téchto osob [verfejny ochrénce prav a jeho zastupce (§ 8 zakona C.
349/1999 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisd), pfedseda a Clen prezidia Komise pro
cenné papiry (8§ 25 zadkona €. 15/1998 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis(), pfedseda
a inspektor Ufadu pro ochranu osobnich udaijtl (§ 30 zakona & 101/2000 Sh., ve
znéni pozdéjSich predpisl) a v ndvaznosti na rozhodnuti Poslanecké snémovny
Parlamentu Ceské republiky na finanéniho arbitra (zdkon & 229/2002 Sb.)],

e na statni zastupce (zakon €. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisl) a na zakladé ustanoveni § 16 zdkona €. 201/2002 Sb. téZ na
Feditele a nékteré zakonem uréené zaméstnance Ufadu pro zastupovani statu ve
vécech majetkovych,

e od ucinnosti zdkona €. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancl ve spravnich
Ufadech a o odménovani téchto zaméstnancl a ostatnich zaméstnanci a
Cekatell ve spravnich Ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisd, na
zaméstnance spadajici do plsobnosti tohoto sluzebniho zdkona,

e na pfislusniky bezpe€nostnich sbord, jejichZ sluzebni pomér se s tcinnosti od 1.
1. 2007 Fidi zdkonem €. 361/2003 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisd,

e na duchovni cirkvi a ndbozenskych spole¢nosti, kterym naleZi pozitky podle
narizeni vlady €. 566/2006 Sb., nebot’ toto nafizeni je vydano nikoliv k provedeni
zakoniku préace, ale na zakladé zmocnéni obsazeného v ustanoveni § 3 odst. 2




zakona €. 218/1949 Sb., o hospodarském zabezpeceni cirkvi a ndbozenskych
spolecnosti,

¢ na Cleny zastupitelstev odménovanych podle nafizeni vlady €. 37/2003 Sb.
vydaného na zékladé zédkona €. 128/2000 Sh., o obcich, zdkona €. 129/2000 Sb., o
krajich a zdkona €. 131/2000 Sb., o hlavnim méste Praze,

e na zameéstnance vykonavajicich praci na zdkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér (§8 74 ZPr), i kdyz jsou tyto dohody uzavieny s nékterym se
zameéstnavateli uvedenych v taxativnim vyctu ustanoveni § 109 odst. 3 ZPr,
nebot nejde o zaméstnance v pracovnim pomeéru a za praci vykonanou na
zakladé téchto dohod nélezi namisto platu odména z dohody (8 109 odst. 5 ve
spojeni s 8 138 ZPr),

e na zaméstnance vykonavajici praci v pracovnim pomeéru k jakémukoliv jinému
zameéstnavateli, ktery neni uveden v taxativnim vyctu v ustanoveni § 109 odst. 3
ZPr, nebot’ témto zaméstnanclim néleZi mzda podle ustanoveni § 113 az 121 ZPr,

e nazameéstnance statu, ktefi jsou obCany ciziho statu a misto vykonu prace je
mimo Gzemi Ceské republiky. Tito zamé&stnanci budou odmé&fovani mzdou.
Podle ustanoveni § 16 MPSaP se prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu
zalozeného pracovni smlouvou se fidi pfedev§im dohodou Gcastnik{
pracovnépravniho vztahu s cizim prvkem. Nedojde-li k dohodé o tom, jakym
pravem se budou prava a povinnosti z pracovniho pomeéru fidit, plati, Ze prava a
povinnosti z pracovniho poméru se fidi prdvem mista, kde pracovnik vykonava
praci. Kona-li vSak pracovnik praci v jednom staté na zakladé pracovniho
pomeéru s organizaci, kterd ma sidlo v jiném staté, je rozhodné prévo sidla
organizace. Kdyby vSak byla prace vykonavéana v jiném staté, nez ve kterém je
sidlo zaméstnavatele, a stat, kde je prace vykonavana je soucasné mistem
bydlisté zaméstnance, fidi se prava a povinnosti z pracovniho poméru pravem
tohoto statu. Pracovni poméry pracovnikd dopravnich podniki se ¥idi u dopravy
Zeleznicni a silnicni pravem sidla podniku, u dopravy ficni a letecké pravem mista
registrace a u dopravy namorni pravem statu, pod jehoZ vlajkou se doprava
provozuje.

Platem, ale ani mzdou nebo odménou z dohod, nejsou pak samozifejmé odmeénovany
ani osoby, které vykonavaji ¢innost jako podnikatelé (osoby samostatné vydélecné
¢inné), nebot' v téchto pripadech jde o odménovani mimo rdmec pracovnépravnich
vztah(, a to i v pfipadé, Ze odména témto osobam je poskytovana podle zvlastniho
pravniho predpisu (napf. advokat, notar, spravce dédictvi, znalec, tlumocnik, auditor,
asistent auditora, patentovy zastupce, exekutor apod.).

2. 2. Zarazovani do platovych t¥id *



Podle ustanoveni § 122 ZPr urCuje zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 ZPr,
zameéstnanci plat podle ustanoveni § 122 az 136 a § 139 ZPr a podle nafizeni vlady C.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave,
vydaného na zakladé zmocrovacich ustanoveni § 111 odst. 2, §112 odst. 2 a § 123 odst.
6 ZPr. a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy, popfipadé vnitiniho predpisu.

Plat neni mozné urcit jinym zpldsobem v jiném sloZeni a jiné vySi, nez stanovi tento
zakon a pravni predpisy vydané k jeho provedeni.

Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim orgdnem zaméstnavatele, nebo ktery je
vedoucim organizacni slozky statu nebo tzemniho samospravného celku urcuje plat
organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil (§ 349 odst. 3 ZPr), pokud zvl&stni pravni
predpis nestanovi jinak. Obdobné se postupuje u zastupce tohoto vedouciho
zaméstnance vykonavajiciho tuto ¢innost na zékladé rozhodnuti o zastupovani
docasné nepfitomného vedouciho zaméstnance nebo z dlivodu, Ze toto pracovni misto
(vedouci pracovni pozice) neni obsazena.

Platova tFida vyjadfuje narocnost a sloZitost prace, kterou zameéstnanec v
pracovnim poméru vykonava a odpovédnost spojenou s vykonem této prace.
Zarazeni konkrétni prace (Cinnosti) do pfislusné platové tfidy zohledfuje téz rozsah
vlivu této prace na spolecenské vztahy, resp. Uroven, na niz je ¢innost vykonavana.

Rozdéleni praci do platovych tFid stanovi katalog praci, ktery je prilohou nafizeni
vlady €. 222/2010 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti. Katalog praci rozdéluje prace do
16 platovych tfid v rdmci jednotlivych obor( ¢innosti. Prace jsou zafazeny od praci
nejjednodussich, rutinnich a mechanicky se opakujicich pres cinnosti, jejichz vykon je
narocnéjsi vzhledem k tomu, Ze zahrnuji napf. odborné posuzovani a rozhodovani,
provadéni analyz, metodiku a usmérfiovani vykonu urcitych okruhli agend a procesd,
az po samostatnou tvorbu koncepci celostatniho a mezinarodniho vyznamu a
nejnarocCnéjSich legislativnich praci, zafazenych do platovych tfid nejvyssich. Struktura
katalogu praci je vytvorena na zékladé pravidel o posuzovani praci stanovenych v
ustanoveni § 110 odst. 2 az 5 ZPr. Prostrednictvim katalogu praci se u
zaméstnavatelli uvedenych v ustanoveni § 109 odst. 3 zakoniku prace realizuje v
praxi zasada ,,stejna odména za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty” (§ 110
odst. 1 ZPr).

Pro zarazeni zaméstnance do konkrétni platové tfidy je rozhodujici vyhradné
druh prace sjednany se zaméstnancem v pracovni smlouvé.

Podle jiného kritéria nelze do platové tridy prace zarazovat.

Ma-li proto dojit ke zméné zarazeni zameéstnance do platové tridy, musi této
zméneé predchazet dohoda o zméné druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé.




Zménu platové tfidy proto nelze od@vodiiovat napt. délkou doby vykonu urcité prace
nebo jakkoliv jinak. Jedinou vyjimkou z tohoto pravidla jsou pfipady, kdy druh prace
zarazeny do konkrétni platové tfidy je zarazen do jiné platové tfidy na zakladé zmény
pravni Gpravy, aniz se zmeéni povaha (popis) této innosti. Dojde-li u nékteré z
pracovnich pozic k takové zméné rozsahu nebo povahy plisobnosti s ni spojenych, Ze
to odlvodiuje zménu zafazeni do platové tfidy, je nezbytné postupovat cestou
novelizace katalogu praci, pokud nelze nové koncipovanou Cinnost zaradit do jiné
platové tfidy na zdkladé porovnani jeji narocnosti a slozitosti s jinymi obdobnymi
priklady praci uvedenymi v katalogu. Ve vSech ostatnich pfipadech je zména
podminéna zménou obsahu pracovni smlouvy. Zameéstnavatel proto nemtize
jednostrannym tkonem zmeénit zafazeni zaméstnance. Zaméstnance Ize do platové
tfidy zaradit az v okamziku, kdy je platné uzaviena pracovni smlouva minimalné v
rozsahu jejich podstatnych ndlezitosti podle ustanoveni § 34 ZPr.

Podle ustanoveni § 3 odst. 1 NPI se platova trida urcuje podle nejnarocnéjsi prace,
kterou zameéstnavatel na zameéstnanci pozaduje. Vzhledem k tomuto ustanoveni je
proto tfeba vzdy urcit, kterd z praci zahrnutych do sjednaného druhu prace je z
pohledu ¢lenéni katalogu nejnaroCné;jsi. To se zjiStuje porovnanim sjednaného druhu
prace s priklady praci uvedenych v katalogu praci. Katalog praci vSak neni seznamem
druhl préce za Gcelem sjednavani pracovnich smluv. Obsahuje pouze pfiklady ¢innosti
strukturovanych podle pravidel pro hodnoceni praci (§ 110 odst. 2 az 5 ZPr), s nimiz je
tfeba sjednany druh prace porovnavat.

Vzhledem k dikci cit. ustanoveni ,,...jejiz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci
poZaduje.”je pro spravné zarazeni nezbytné, aby cinnost, ktera je v ramci
sjednaného druhu prace urcena jako nejnarocnéjsi, a tedy rozhodujici pro
zarazeni do platové tridy, byla skutecné na zameéstnanci pozadovana. Takova
cinnost nemusi byt na druhé strané zameéstnancem vykonavana vyhradné ani
prevazné. Musi vSak v podminkach zameéstnavatele pfichazet v Gvahu (realné
existovat) a musi byt na zameéstnanci skutec¢né pozadovana. V opacném pripadé by
se jednalo o zafazeni zaméstnance v rozporu s pravnim predpisem, a tedy o Ukon
neplatny, v jehoz dlsledku by doSlo k neopravnénému nakladani s rozpoctovymi
prostredky a k poruSeni povinnosti vyplyvajicich pro organizacni slozky statu predevsim
z ustanoveni § 14 MajCR a zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech.

Zaméstnavatel nese za spravné zarazeni plnou odpovédnost. Musi téZ byt schopen
prokazat pfi pfipadné kontrole, Ze jim provedené zafazeni odpovida pravidllim
stanovenym platovymi pfedpisy napf. pfedloZzenim popisu plsobnosti spojené s
konkrétni pracovni pozici jak je uvedena v organizacnim fadu zameéstnavatele nebo
predloZenim spisové dokumentace, z niz vyplyva, ze zameéstnanec Ukoly urcité
narocnosti skute¢né vykonava. Uvedeny princip pro zafazovani je stanoven kogentné a
zameéstnavatel nema moznost ho na zakladé svého uvazeni modifikovat. Pfi zafazovani
musi zaméstnavatel vzdy dbat na dodrZeni zakladnich zadsad pracovnépravnich vztahl
stanovenych v ustanoveni § 1aav 8 110 odst. 1 ZPr.




PFi zaFfazovani je tfeba v prvni fFadé porovnavat cinnost, o jejiz zarazeni se jedna, s
priklady praci uvedenych v katalogu vykazujicimi vécnou shodnost. Neni-li takovy
priklad konkrétni Cinnosti v katalogu uveden, je tfeba porovnat druh prace s
priklady obdobnych ¢innosti uvedenymi v katalogu pro shodny obor cinnosti,
pripadné pak s priklady v jinych oborech, které jsou k zarazované cinnosti svoji
povahou a narocnosti nejblizsi. Pokud by se nepodafrilo zafazeni ani timto
zptlisobem, je nezbytné posoudit zaFfazovanou ¢innost podle obecnych
charakteristik platovych trid obsazenych v priloze k zakoniku prace.

Tyto Uvahy nemusi vSak zaméstnavatel vést, rozhoduje-li o zaFazeni vedouciho
zaméstnance do platové t¥idy, nebot pro jeho zafazovani plati pravidlo zvlastni,
stanovené v ustanoveni 8 123 odst 3 ZPr. Podle tohoto ustanoveni se vedouci
zaméstnanec zarazuje do nejvyssi platové tfidy, do které je zafazen zaméstnanec,
vykonavajici nejnarocné;si praci, ktery spada do jeho fidici plsobnosti. Z tohoto
vyjimecného pravidla vyplyva, Ze, na rozdil od dfive platné pravni Upravy, pfi zafazeni
vedouciho zaméstnance nelze posuzovat, zda je schopen nejnarocné;jsi fizenou praci
vécné odborné usmeérfovat, pfipadné sdm vykondvat. Do platové tfidy, do niz je
zafazena nejnaroCnéjsi prace vykondvana v rdmci vedoucim zaméstnancem fizeného
vnitfniho organizacniho Utvaru zameéstnavatele, bude proto zafazen i vedouci
zameéstnanec, ktery praci podfizenych zaméstnancl pouze organizuje, aniz je schopen
do jejiho vykonu odborné zasahovat. Jde tedy o prolomeni obecné zasady pro
zafazovani zaméstnancl do platovych tfid podle nejndro¢néjsi prace, ktera je na nich v
ramci sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé zaméstnavatelem poZadovana.
Narok vedouciho zaméstnance na nejvyssi platovou tfidu pfidélenou v ramci jim
fizeného Utvaru se v tomto pfipadé odviji od nejvyssiho zafazeni podfizenych
zaméstnancd.

Toto zvlastni pravidlo se vSak uplatni pouze tehdy, jestlize vedouci zaméstnanec
vykonava v ramci sjednaného druhu prace méné narocné, nez kterykoliv z jemu
podfizenych zaméstnancl. Vykonava-li naopak prace narocnéjsi nez kterykoliv z
podfizenych zaméstnancl, plati pro jeho zafazeni do platové tfidy obecné pravidlo o
zarazovani podle nejnaroCnéjsi prace v ramci sjednaného druhu prace, ktera je na ném
pozadovana.

Vedoucim zaméstnancem je zaméstnanec, ktery splfiuje kritéria stanovend v
ustanoveni § 11 ZPr. Podle tohoto ustanoveni se vedoucimi zaméstnanci
zaméstnavatele rozuméji zameéstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni
zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanclm pracovni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Gcelu zavazné
pokyny. Vedoucim zameéstnancem je rovnéz vedouci organizacni slozky statu. Pro
posouzeni otazky, zda jde skutecné o vedouciho zaméstnance, a zda tedy tomuto
zaméstnanci vznika napf. narok na zvlastni zplsob zafazeni do platové tfidy (8 123 odst.
3 ZPr) nebo na priplatek za vedeni (§ 124 ZPr) je rozhodujici, aby se jednalo o
zaméstnance




e s opravnénim Fidi a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancg, které je
automaticky spojeno s pracovni pozici v rdmci organizacni struktury
zaméstnavatel,

¢ na jednotlivych stupnich fizeni podle stanovené organizacni striktury
zaméstnavatele.

Jini zaméstnanci, byt maji opravnéni fidit a kontrolovat praci uréitého okruhu
zaméstnancl v ramci pfislusného organizacniho Utvaru i zvlastni narok na pfiplatek za
vedeni podle ustanoveni § 124 odst. 4 ZPr vedoucimi zaméstnanci nejsou. Plisobnost
téchto zaméstnancl je dana vyhradné v ramci organizacniho Utvaru, v némz jsou
zarazeni a vystupy z jejich ¢innosti sméfuji k vedoucimu tohoto Utvaru, nikoliv vné
tohoto Utvaru. V tomto sméru je také omezen rozsah jejich odpovédnosti. Témto
zaméstnanclm proto nemuUze vzniknout narok na pfiplatek za vedeni podle stupné
fizeni (8 124 odst. 1 az 3 ZPr), ani pro né neplati zvlastni pravidlo pro zafazovani
vedoucich zaméstnancl do platovych tfid (§ 123 odst. 3 ZPr). Tyto zaméstnance je
proto tfeba zarazovat podle obecného pravidla pro zafazovani do platovych tfid podle
nejnaroCnéjsi prace na nich zaméstnavatelem pozadované v rdmci druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé a s ohledem na pInéni kvalifikaéniho pfedpokladu
vzdélani stanoveného pro pfislusnou platovou tfidu (§ 2 NPI).

Druhé hledisko, které je zaméstnavatel povinen pfi zafazovani zaméstnance do
platové tfidy zkoumat je, zda zameéstnanec spliiuje kvalifikacni predpoklad
stanoveny pro konkrétni platovou tfidu.

O kvalifikacni predpoklad se jedna tehdy, je-li stanoven jako podminka nebo
pozadavek pro vykon konkrétni prace (funkce) pravnim predpisem. Je pfitom
nerozhodné, zda jde o platovy predpis nebo jiny pravni predpis.

Je-li urCity poZzadavek stanoven z vlile zaméstnavatele, jedna se o kvalifikacni
pozadavek. Je-li takovy poZadavek zaméstnavatelem stanoven, ma jeho neplnéni pro
zarazeni zaméstnance stejny vyznam jako kvalifikaCni pfedpoklad. Platné platové
predpisy v souCasné dobé upravuji pouze kvalifikani predpoklad urcitého stupné
Uspésné dosazeného vzdélani. Délka praxe proto podle platovych predpist
kvalifikaénim predpokladem neni. KvalifikaCni pfredpoklad vzdélani pro jednotlivé
platové tfidy stanovi ustanoveni § 2 NPI,.




Na rozdil od pravni Upravy platné do 31. 12. 2006 neni vyslovné stanoveno, Ze
zaméstnavatel je opravnén takto stanovené kvalifikani predpoklady zpresnit tim, ze
stanovi zaméreni nebo obor vzdélani obecné stanoveného jako kvalifikacni predpoklad
nebo stanovi jesté dalSi v platovém predpisu neuvedené pozadavky. Je proto otazkou,
zda s ohledem na ustanoveni § 122 odst. 1 ZPr, podle kterého plat neni mozno urcit
jinym zpUsobem v jiném sloZeni a jiné vysi, neZ stanovi zakonik prace a pravni predpisy
vydané k jeho provedeni ve spojeni se zasadou ,co neni zakazano je dovoleno”, takové
upresnéni kvalifikaCniho predpokladu Ize provést. Upresnéni kvalifikaCniho
predpokladu neni v rozporu se zdkonnymi pravidly pro zafazovani zaméstnanci do
platovych tfid stanovenymi v ustanoveni § 123 ZPr, nebot’ zdkon poZaduje pouze, aby
zarazeni do platové tfidy respektovalo druhové vymezeni praci v pracovni smlouve a v
jeho mezich na zaméstnanci pozadovanych nejnarocnéjsich pracich (8 123 odst. 1 ZPr),
aniz je zde zminka o podmince pInéni kvalifikacnich pfedpokladd. Ustanovenim § 3
odst. 1 a 2 ve spojeni s § 2 NPI stanovi pro zafazovani do platovych dalSi pravidlo, podle
néhoz zameéstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy podle nejnarocnéjsi prace,
ktera je na ném pozadovana, pokud pro vykon konkrétni prace splfiuje ,potiebné”
vzdélani. | kdyz je vyraz ,potfebné vzdélani” legislativni zkratkou pro kvalifikacni
predpoklady stupné vzdélani uvedené v § 2 NPI, nevyluCuje zfejmé tato Uprava
moznost, aby zaméstnavatel mohl pfizplsobit obecné stanovené kvalifikacni
predpoklady redlnym potfebam pfi pInéni svych tkoll napf. vymezenim oboru
vzdélani, jazykovych znalosti apod. Vzhledem k uvedenym okolnostem i k tomu, Ze
splfovani stanoveného vzdélani neni zakladnim kritériem pro zafazovani do platovych
tfid, a Ze z tohoto poZadavku umoZiuje sdm pravni predpis vyjimky (viz nize), Ize
konstatovat, Ze upfesnéni obecné stanovenych kvalifikaénich predpokladd je s
ohledem na zadsadu , co neni zakdzano, je dovoleno”, mozné. Pozadavky na vykon préce
mohou byt provedeny bud’ kolektivni smlouvou, nebo ve vnitfnim predpisu.
Podrobnou Upravu podminek pro vydani vnitiniho predpisu obsahuje ustanoveni § 305
ZPr.

Nejsou-li kvalifikacni predpoklady timto zplisobem upresnény, a nevyplyvaji-li
soucasné pozadavky na splnéni jinych (dalSich) kvalifikacnich predpokladii ze
zvlastnich pravnich predpis(, plati pro konkrétni platovou tfidu kvalifikaéni
predpoklad obecné formulovany jako stupen dosazeného skolniho vzdélani. Za
této situace neni pro splnéni kvalifikacniho predpokladu rozhodujici, zda
konkrétni stupen vzdélani koresponduje s druhem prace, o jejiz zarazeni se jedna.
Plati-li tedy napr. pro konkrétni platovou tfidu kvalifikani pfedpoklad vysokoskolského
vzdélani, spliuje ho kazdy, kdo tohoto vzdélani dosahl, a to bez ohledu na to, v jakém
oboru a zda tento obor (zaméreni) vzdélani ma néjakou souvislost s praci, kterd ma byt
vykonavana.



Stanovi-li zvlastni pravni predpis specialni kvalifikacni predpoklady pro zastavani
urcité funkce, maji tyto predpoklady pro moznost pristupu k této funkci prioritni
vyznam. Lze-li totiZ urCitou pracovni pozici zastavat pouze tehdy, spliuje-li
zameéstnanec zvlastnim pravnim predpisem presné stanoveny typ vzdélani, pfipadné v
kombinaci s dalSimi poZadavky, je nesplnéni tohoto zvlastniho predpokladu prekazkou
k obsazeni této funkce a to bez ohledu na to, jaké kvalifikaCni pfedpoklady stanovi pro
tuto nebo obdobnou funkci platovy predpis. V téchto pripadech nelze totiz
zameéstnance ani vyjimecné na toto misto zaradit, protoZe takova moznost je za
urcitych podminek spojena pouze s neplnénim kvalifikacnich predpokladii
stanovenych platovymi predpisy a nikoliv predpisy zvlastnimi.

Jestlize zaméstnanec dosahl vyssiho kvalifikacniho predpokladu (stupné Skolniho
vzdélani) nez ktery je pozadovan pro jim zastavanou platovou tfidu, nenf tato okolnost
pro zafazeni zaméstnance rozhodujici. K dosazeni vy$Siho nez stanoveného stupné
vzdélani neprihlizi. Dosazeni vysSiho nez stanoveného stupné vzdélani také nezaklada
narok na zafazeni do platové tfidy, pro kterou je toto zaméstnancem dosazené vzdélani
urceno, nebot rozhodujicim kritériem je narocnost prace, ktera je na zaméstnanci
pozadovana.

SpInéni kvalifikaéniho pfedpokladu musi byt vzdy prokazano. Dlkazni bfemeno nese
zaméstnanec.

Kvalifikacni pfedpoklady stanovené platovym predpisem jsou predpoklady, pfi jejichZ
neplnéni je dan vypovédni dlivod podle ustanoveni § 52 pism. f) ZPr. Tento vypovédni
dlvod vSak nelze pouzit po dobu, po kterou zaméstnavatel vyjimecné zaradil
zameéstnance do platové tfidy, aniz stanoveny kvalifikacni pfedpoklad splfiuje.

Podminka pro zafazeni do platové tridy spocivajici v plnéni platovym predpisem
stanoveného kvalifikaCniho predpokladu nebo pozadavku zameéstnavatele vyjadreného
ve vnitfnim platovém predpisu (8 305 ZPr) neni formulovana tak striktné jako je tomu v
pripadé zarazovani podle druhu préce sjednaného v pracovni smlouve.

| kdyZ zarazovani do platové tridy pFi spinéni kvalifikacniho predpokladu vzdélani
je prioritou a jednou z podminek uvedenych v zakonu o platu, Ize za podminek
stanovenych provadécim nafizenim vlady zameéstnance do prislusné platové tridy
zaradit i kdyz kvalifikaCni predpoklad nesplfuje, a to za urcitych okolnosti i na
dobu bez casového omezeni. Je tfeba zdlraznit, Ze takovy postup neni prominutim
pozadovaného stupné vzdélani, které by tento nedostatek zameéstnance zhojilo.
Zaméstnavatel nem{ze zaméstnanci nesplnéni kvalifikaéniho pfedpokladu v Zadném
pfipadé prominout. MlZe pouze za podminek stanovenych v ustanoveni § 3 odst. 3 NP!I
takového zaméstnance zaradit do platové tfidy, aniz kvalifikani pfedpoklad spliuje.
Tato moznost se vSak tyka pouze pFipadi, kdy neni splnén kvalifikacni predpoklad
stanoveny platovym predpisem, nikoliv tedy pfipad{ nespliiovani kvalifikaCnich
predpokladii stanovenych pravnimi predpisy zvlastnimi. Moznosti takového
vyjimecného postupu jsou omezeny pouze na pripady uvedené v ustanoveni § 3 odst. 3
NPI.




Podle obecného pravidla, které se vztahuje i na zafazovani vedoucich zaméstnancii
do platovych tFid podle ustanoveni § 123 odst. 3 ZPr, m{Ze zaméstnavatel provést
vyjimecné zarazeni na dobu nejvySe 4 rokl. Z dikce ustanoveni vyplyva, Ze zaméstnanec
mUze byt v téchto pfipadech vyjimetné zafazen do platové tfidy i na dobu kratsi, jejiz
urceni zavisi vyhradné na rozhodnuti zaméstnavatele vzhledem k potfebam resit
konkrétni personalini situaci. Na dobu nepfesahujici dobu 4 let tak m{ze ucinit pouze v
pravnim predpisu uréenych pfipadd. Vyjimecné zafazeni je formulovano jako
fakultativni. Zameéstnavatel proto zaméstnance vyjimecné zaradit do platové tfidy, pro
kterou nespliuji kvalifikaCni pfedpoklad vzdélani, mdze, ale nemusi. Na vyjimecné
zafazeni neni pravni narok.

Na dobu presahuijici Ctyfi roky, pfipadné na dobu ¢asové neomezenou lze podle
ustanoveni § 3 odst. 3 NPl zaméstnance vyjimecné zaradit aniz splfiuje kvalifikaCni
predpoklad stanoveny platovym predpisem nebo poZadavky stanovené relevantnim
zplsobem zaméstnavatelem pouze jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjimecného
zarazeni az na dobu 4 let prokazal schopnost k vykonu pozadované prace. Vzhledem k
tomu, ze pravni predpis nestanovuje k uplatnéni této moznosti zadné podminky, je
vyhradné véci zaméstnavatele, za jakych okolnosti k takovym opatfenim pfistoupi. Z
dikce ustanoveni vyplyva, Ze vyjimecné zafazovany zaméstnanec nemusi byt vzdy
vyjimecné zarazen na dobu nejdéle 4 rok{, ale jeho schopnost k vykonu pozadované
prace mlze byt odvozena od praxe, kterou vykonéaval i pfed nastupem do pracovniho
poméru u zaméstnavatele, nebo od praxe vykonavané v jiné pracovni pozici, v niz
vyjimecné zarazen do platové tfidy nebyl, nebot’ pro tuto platovou tfidu kvalifikaéni
predpoklad vzdélani splfioval. Pocinaje dnem 1.1.2011 musi zaméstnavatelé o
poskytnuti vyjimek rozhodnout nove, a to s ohledem na prechodné ustanoveni (LI
posledni novelizace NPI, kterd nabyla G¢innosti dnem 1.1.2011.

Vyjimecné zarazeni do platové tridy bez dosazeného stupné vzdélani ma
soucasné diisledky pro rozsah zapocitatelné doby rozhodné pro stanoveni
platového stupné (platového tarifu) podle ustanoveni § 4 NPl. Hodla-li proto
zaméstnavatel napt. pro nedostatek jinych vhodnych zaméstnancl obsadit konkrétni
pracovni pozici zameéstnancem, ktery pro tuto platovou tfidu nesplfiuje kvalifikaCni
predpoklad vzdélani nebo relevantné stanoveny pozadavek zaméstnavatele, musi vzdy
peclivé uvazit,



zda takovy krok je nezbytny, tj. zda nema moznost postupovat v souladu se
zakladnim pozadavkem, kterym je obsazovani pracovnich pozic zaméstnanci,
ktefi stanovené kvalifikaCni pfedpoklady splnuji,

zda jsou splnény veskeré podminky,

jaky bude dopad takového opatfeni pro zameéstnance, resp. pro vysi jeho
platového tarifu,

jakym zplsobem bude Fesit timto opatfenim vzniklou situaci v pfipadé, Ze pro
zarazeni do platové tfidy nebudou splnény podminky (napf. uplyne doba, na
kterou byl zaméstnanec vyjimecné zafazen apod.),

mozné dilsledky vyjimecného zafazeni i z pohledu zakladnich zasad
pracovnépravnich vztahl, zejména pak s ohledem na zasadu rovného zachazeni
se vSemi zameéstnanci a zdkazu diskriminace. Tyto otazky je tfeba pozorné
posoudit zejména v pfipadech, kdy se o obsazeni pracovni pozice uchazeji
zaméstnanci, ktefi spliuji stanovené kvalifikacni pfedpoklady i uchazeci, ktefi je
nespliuji, jsou-li jinak pIné srovnatelni. Zohlednit je tfeba téz specialni zdsadu
rovnych pfilezitosti muzl a zZen, i SirSi dopady vyjimecného zafazeni s ohledem
na konkrétni personalni stav u zaméstnavatele a na platové relace. Postup musi
byt zaméstnavatel schopen odlvodnit vécnymi dlivody a objektivné existujicimi
okolnostmi s ohledem na konkrétni podminky.



Zaradi-li zaméstnavatel zaméstnance do platové tridy pfi nespliovani kvalifikacniho
predpokladu vzdélani na dobu nejvysSe Ctyr let nebo na dobu delsi, ale presto z
jakéhokoliv ddvodu omezenou, je tfeba, aby soucasné uvazil zplsob feSeni personalni
situace poté, co doba, na kterou bylo zafazeni provedeno, uplyne. Nenastane-li Zadna z
okolnosti, na jejimz zakladé je mozno zaméstnance nasledné zaradit bez splfiovani
kvalifikaCniho pfedpokladu vzdélani do platové tfidy bez omezeni a platovym
predpisem vymezenou dobu pro takové zafazeni neni mozno prodlouZzit, je nezbytné
zameéstnance noveé zaradit do platové tfidy, pro kterou kvalifikaCni predpoklad splfiuje.
To vSak vzdy predpoklada, stejné jako ve vSech ostatnich pripadech zmeény platové tfidy
(s vyjimkou zmény, k niz dochazi ex lege), provedeni smluvni zmény dosud sjednaného
druhu prace v pracovni smlouvé, neslo-li v souvislosti s vyjimecnym zarazenim o
opatreni ucinéné na dobu urcitou. Nedosahne-li se za této situace dohody mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem o novém druhu prace, nezbude zaméstnavateli,
nez dat zaméstnanci vypovéd’ pro neplnéni kvalifikaéniho pfedpokladu vzdélani [§ 52
pism. f) ZPr]. Aby nedochazelo k takovymto komplikovanym situacim, je vhodné
vyjimeclné zarazeni do platové tfidy formulovat jako zménu druhu prace na dobu
urcitou, nebo na dobu urcitou omezit samotné trvani pracovniho pomeéru. Zejména v
pfipadech, kdy otazka doby vyjimecného zafazeni zavisi na spinéni dalSich podminek,
zejména pak napf. na zahéajeni pfislusného typu studia, na jeho fadném pribéhu a na
dosazeni stanoveného kvalifikaéniho predpokladu vzdélani, Ize uvaZovat i o moznosti
uzavfit pracovni pomeér sice na dobu neurcitou, ale s rozvazovaci podminkou, ktera se
uplatni, pokud podminka pro trvalé zafazeni bez splfiovani kvalifikacniho predpokladu
vzdélani nebude spinéna. Zaméstnavatel by soucasné mél vytvofit takové personalni
podminky, aby pfechod zaméstnance na novy druh prace byl mozny a plynuly. Dlraz je
tfeba vzdy klast na v€asné a radné projednani véci se zaméstnancem s cilem
minimalizovat komplikace feSeni a vznik problém na pracovisti.

Postup, pfi kterém by doslo k zarazeni zameéstnance do jiné platové tfidy, pro kterou
téZ nespliuje kvalifikacni predpoklad vzdélani, nelze povazovat za postup konformni se
smyslem a GCelem prévni Upravy, i kdyZ za urcitych okolnosti hodnych zvlastniho
zietele jej nelze zcela vyloucit.

2. 3. Zarazovani do platovych stupnd *

Zakladni pravidla pro stanoveni vySe platovych tarifl nafizenim vlady ur€uje ustanoveni
8 123 odst. 5 ZPr.

Konkrétni vySe platovych tarifd v jednotlivych 16 platovych tfidach a 12 platovych
stupnich je uvedena v tabulkach, které jsou pfilohou k nafizeni viady €. 564/2006 Sb.
Toto nafizeni vlady bylo vydano na zakladé zmocnovaciho ustanoveni § 123 odst. 6 ZPr,
které v pism. f) sou€asné stanovilo nejnizsi moznou vysi platovych tarifl v 1. az 16.
platové tridé.

Okruh zaméstnanci, kterym naleZi platové tarify uvedené v jednotlivych
prilohach nafizeni vlady, vymezuje ustanoveni § 5 NPI.



Platové tarify platné pro jednotlivé skupiny zaméstnancl podle ustanoveni § 5 NPl se
zvySuji v zavislosti na vysi platové tfidy a sou€asné v zavislosti na délce zapocitatelné
praxe. Délka této praxe je rozhodujici pro urceni konkrétniho platového stupné v
dané platové tridé.

Narok na postup do vyssiho platového stupné vznika zameéstnanci prvnim dnem
meésice, v némz dosahne pIné zapocitatelné doby stanovené pro platovy stupen, v
némz je zarazen (8 4 odst. 10 NPI).

Dosahne-li proto napF. zaméstnanec dvou let zapocitatelné praxe dnem 15.
listopadu, vznikne mu ndrok na zarazeni do 3. platového stupné jiZ dnem 1.
listopadu, tedy v podstateé zpétné. Totéz plati s ohledem na nové znéni ustanoveni
§ 333 ZPr o pocitadni casu, i u téch zaméstnancd, ktefi dosahnou rozhodné doby
pro postup do vyssiho platového stupné poslednim dnem v kalendarnim mésici. /
témto zaméstnanciim bude prisluset vyssi platovy stuperi jiZ od 1. dne
kalendafniho mésice, v némz dosahli potrebné délky zapocitatelné doby praxe.

ZpUsob urcovani platovych tarifd (platovych stupnd) se tak vraci do podoby, v niz byl
pred nabytim Gcinnosti zakoniku préace, tj. pfed 1. 1. 2007. Dlvodem je zména poditani
dob, které s G€innosti od 1. 1. 2012 pocinaji prvnim dnem a kon¢i poslednim dnem
stanovené nebo sjednané doby. Tento zptisob pocitani dob Ize vSak uplatnit pouze
na doby, které zacaly béZet nejdFive od 1. 1. 2012. Zapocala-li proto doba potfebna
pro postup do vyssiho platového stupné bézet pred 1. 1. 2012, bude se konec této
doby posuzovat jesté podle ustanoveni § 122 Ob¢Z 1964, a teprve doba nasledujici
podle pravni Gpravy nové. Dojde proto v fadé pfipadl k tomu, Ze zaméstnanci, jejichZ
doba praxe rozhodna pro zafazeni do platového stupné pocala bézet prvniho dne
kalendarniho mésice pred 1. 1. 2012, nevznikne narok poslednim dnem pfislusného
kalendarniho mésice po uplynuti potfebné doby praxe, ale az 1. dnem kalendarniho
mésice nasledujiciho, a to presto, ze k dosazeni potfebné doby praxe dojde po 1. 1.
2012.

Pfi vzniku pracovniho poméru je, s ohledem na platnou pravni Gpravu, tieba, aby
zaméstnavatel

e ovéril zaméstnancem prokazanou dobu praxe a dalSich (nahradnich) dob, které
Ize podle platovych predpist zapocitat pro uréeni platového stupné v pfislusné
platové tride,

e urcil zapocCitatelnou praxi zaméstnance podle ustanoveni § 4 NPI. Musi pfitom
vychazet ze zapoctu celych rokl a kalendarnich dni praxe, popfipadé
nahradnich dob, zjiSténych podle jejich skute¢ného trvani. Pocet mésicl
presahujicich celé roky praxe se pfevede na kalendafni dny podle poctu dnl v
konkrétnim kalendarnim mésici.

e podle dosazZenych let zapo itatelné praxe zafadi zaméstnance do platového
stupné v prislusné platové tride.




Pfi zafazeni do platového stupné zameéstnavatel soucasné vypocte podle Gpravy
stanovené ustanovenim § 333 ZPr den, kdy zaméstnanec dosdhne praxe potifebné pro
postup do vysSiho platového stupné.

Doba stanovené pro postup do vyssiho platového stupné se liSi v zavislosti na vysi
tohoto platového stupné. Doba potfebné pro postup z prvniho do druhého stupné Cini
1 rok, z druhého do tfetiho a z tfetiho do Ctvrtého 2 roky, ze ¢tvrtého do patého az
sedmého 3 roky, ze sedmého do osmého az desatého 4 roky a z desatého do
jedenactého az dvanactého platového stupné 5 let zapocitatelné praxe.

Zplsob stanoveni doby zapocitatelné praxe ur€uje ustanoveni § 4 NPI.

Podle této Upravy je tfeba dlsledné rozliSovat

e dobu praxe v oboru poZzadované prace zapocitdvanou v plném rozsahu
prokazané délky.

e dobu jiné praxe, kterou Ize zapoditat v rozsahu maximalné do 2/3 jeji prokazané
délky,

e doby, které fakticky praxi nejsou, ale jsou vykonu praxe postaveny na roven. Jde
o doby dfive vykonavané vojenské zakladni (ndhradni) sluzby a civilni sluzby a
péce o dité nebo déti uvedené v ustanoveni § 4 odst. 4 a 5 NPI.

Na rozdil od pravni Upravy platné do 31. 12. 2006 se doba praxe vykonané v oboru
pozadované prace vzdy zapoCitd v plném rozsahu bez ohledu na to, zda v dobé vykonu
této praxe zaméstnanec splfioval nebo nesplfioval kvalifikaéni pfedpoklad stanoveny
pro platovou tfidu, v niz byla tato praxe konana. ZapocCet doby praxe v omezeném
rozsahu 4/5, ktery musel byt realizovan v pfipadech, kdy zaméstnanec sice vykonaval
praxi v oboru pozadované prace, ale nesplfioval stanoveny kvalifikani predpoklad
pocinaje dnem 1. 1. 2007, zcela odpadl. Praxi v oboru pozadované prace se rozumi
vykon prace, pro kterou jsou potirebné znalosti stejného nebo obdobného
zaméreni jako pro vykon pozadované prace.

Vzhledem k ustanoveni § 10 NPI bylo proto tfeba s G€innosti od 1. 1. 2007 dfive
provedené zapocty v tomto sméru revidovat a zaméstnancim, kterym byla doba praxe
v oboru pozadované prace kracena na 4/5 proto, Ze v dobé jejiho vykonu nespliovali
stanoveny kvalifikacni predpoklad vzdélani, 1/5 doby tohoto druhu praxe pfipocitat.

PFi zapocitavani doby jiné praxe je naopak na radném a objektivnim posouzeni a
rozhodnuti zaméstnavatele, zda viibec, a pokud ano, v jakém rozsahu tuto jinou
praxi zapocte. Zakladnim kritériem pro toto posouzeni je mira jeji vyuzitelnosti
pro vykon poZadované prace. Takova praxe mtiZe byt zapoctena v jakémkoliv
rozsahu nepresahujicim 2/3 jeji celkové prokazané délky.



Vzhledem k tomu, Ze rozsah zapoctu dob bezprostredné ovliviiuje vysi platu
zaméstnance, je tfeba zapoctlim vénovat maximalni pozornost, dbat na to, aby
veskeré rozhodné okolnosti byly Fadné prokazany a aby rozhodnuti o zapoctu bylo
relevantnim zpiisobem od{ivodnéno, nebot’' v opac¢ném pripadé by doSlo k
nespravné aplikaci platovych predpisf, jejimz dlisledkem by bylo nespravné
stanoveni platu zameéstnance a tim téz poruseni rozpoctové kazné.

Doby vojenské sluzby a doby péce o dité se zapocitavaji v rozsahu, v némz byly
prokazatelné realizovany s tim, Ze jejich zdpocet vSak nesmi prekroc€it maximalni
hranice urcené pro jednotlivé pripady pFisluSnym zvlastnim pravnim predpisem v
dobé, kdy byl néktery z druhti vojenské sluzby vykonan nebo kdy byla realizovana
péce o dité nebo déti. Délka mozného zapoctu téchto dob je tak v pribéhu ¢asu
proménna a zavisi na zvlastnich pravnich Upravach.

Doba vykonu civilni vojenské sluzby je limitovana rozsahem doby stanovené v
dobé vykonu civilni sluzby pro vojenskou zakladni (nahradni) sluzbu.

Pro zapocet dob péce o déti je kromé toho stanovena jesté dalsi maximalni hranice
mozného celkového zapoctu v rozsahu 6 let.

Tyto limity zapocitatelné délky doby vojenské sluzby a péce o dité nebo déti nelze v
zadném pripadé prekrocit.

Pfi zapocCtu dob vojenské sluzby a péce o dité nebo déti je proto tfeba vzdy predevsim
zjistit dobu skutecného (faktického) jejich trvani, resp. skute¢ného vykonu vojenské
sluzby nebo skutecné péce o dité nebo vice déti.

Je-li fakticka doba vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby kratsi nez
stanovil v dobé jejich vykonu pravni predpis pro zakladni (ndhradni) vojenskou sluzbu,
je tfeba zapocitat tuto dobu pouze v rozsahu skutecného vykonu!

Je-li fakticka doba vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby rovna nebo
delSi nez délka vojenské zakladni (nahradni) sluzby stanovena v dobé vykonu sluzby
pravnim predpisem, je tfeba provést zdpoCet maximalné v tomto ,zdkonném*" rozsahu
vojenské zakladni (nahradni) sluzby. To plati i pro zapocet civilni sluzby, ktery je mozno
provést nejvySe v rozsahu stanoveném pro vojenskou zakladni (ndhradni) sluzbu.

Je-li celkovéa doba (trvalé) péce o jedno dité kratSi nez doba materské a rodiCovské
dovolené stanovena pravnim predpisem v dobé realizace této péce, je tfreba zapoditat
péci pouze v rozsahu jeji skuteCné realizace.

Je-li celkovéa doba (trvalé) péce o jedno dité delSi nez doba matefské a rodiCovské
dovolené stanovena pravnim predpisem v dobé realizace této péce, je tfreba zapoditat
péci o dité nejvySe v tomto pravnim predpisem stanoveném (limitovaném) rozsahu.

Je-li souhrn celkové skutecné doby péce o dveé a vice déti v rozsahu dob matefskych a
rodiCovskych dovolenych spojenych s narozenim a naslednou péci o tyto déti
stanoveném v dobé skutecné realizace péce pravnim predpisem delSi nez 6 rokd, je
tfeba zapocitat pouze dobu 6 rokd.




Totéz pravidlo plati i pro zapocet doby péce o nezletilé dité dlouhodobé zdravotné téZce
postizené, které nebylo umisténo v pfislusném Ustavu, nebo v pfipadé kombinace péce
o zdravé a postiZzené dité (déti). Je-li proto doba péce v téchto pripadech delSi nez 6
rokd, je tfeba omezit celkovou (souhrnnou) dobu zdpoctu doby skutecné péce na 6
rokd.

Pfi péci o jedno dité Ize maximalni dobu 6 rokd zapocitat pouze v pfipadé, Ze jde o
nezletilé dité dlouhodobé zdravotné téZce postizené, které nebylo umisténo v
pfisluSném Ustavu.

V pfipadé maximalniho limitu zapoctu 6 rokd péce o déti je nerozhodné, zda jde o dobu
péce o nékolik déti postupné. Stejné tak je nerozhodné, zda jde o péci o déti zdravé
nebo o nezletilé dité té€Zce zdravotné postizené, které nebylo umisténo v prislusném
Ustavu, nebo o kombinaci obou pfipadd.

Tuto posloupnost je nezbytné vzdy dlsledné dodrzet. VétSi rozsah zapoctu u téchto
dob je vyloucen.

Podminkou zapoctu dob péce o zdravé dité nebo déti soucasné je, aby se v dobé
péce pecujici osoba nepFipravovala v dennim nebo prezen¢nim studiu na budouci
povolani (8 4 odst. 6 NPI. V opacném pripadé dobu péce o dité nebo déti, ktera byla
realizovana v soubéhu s dennim nebo prezencnim studiem pro tGcely stanoveni
platového tarifu zapocitat nelze.

Neni rozhodné, zda tyto doby byly ,realizovany” v ramci pracovniho nebo sluZzebniho
pomeéru nebo v rdmci jiného pracovnépravniho vztahu a k jakému zaméstnavateli, Ci
nikoliv (napf. v rdmci vykonu své podnikatelské ¢innosti, v domacnosti apod.).

Jde-li o zapocet tykajici se zameéstnance, ktery pro zarazeni do pFislusné platové
tridy nesplnuje kvalifikaCni predpoklad vzdélani, je nezbytné odecist od souhrnu
vSech zapocitatelnych dob doby uvedené v ustanoveni § 4 odst. 7 NPI.

Doba odpoctu se liSi podle stupné vzdélani, ktery je pro pfislusnou tfidu, do niz je
zaméstnanec zafazovan, stanoven a podle poctu stupil vzdélani mezi nejvysSim
stupném vzdélani stanovenym a stupném vzdeélani, kterého zaméstnanec skuteCné
dosahl.

Odpocet neni sankci za neplnéni vzdélani. Jeho smyslem je vyrovnat podminky
odmeénovani mezi zameéstnanci, ktefi studiem, které je ze zapoCtu do doby praxe vzdy
vylou€eno, stanoveného kvalifikaniho predpokladu dosahli a splnili tim jednu z
podminek stanovenych platovym predpisem pro zafazeni do pfislusné platové tridy, a
témi, ktefi studium neabsolvovali, ¢imz se jim rozsah praxe zvysil.

Podle ustanoveni § 4 odst. 8 NPl se zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou
praxi, nebo ziskal zapocitatelnou praxi kratsi, nez je doba, kterou mu mél
zaméstnavatel odecist (8 4 odst. 7 NPI), prodluzuje doba stanovena pro postup do
nejblizsiho vyssiho platového stupné o dobu, ktera mu nemohla byt odectena. S
ohledem na ustanoveni 8 10 NPl musela byt proto ke dni 1. 1. 2007 proveden novy
zapocet dob praxe, rozhodnych pro urceni platového stupné.




Podle ustanoveni § 4 odst. 8 nafizeni vlady se zaméstnanci bez praxe, kterému ma
byt v diisledku nepInéni kvalifikacniho pfedpokladu vzdélani realizovan odpocet,
pozastavuje postup do vyssiho platového stupné na dobu praxe odpovidajici dobé,
ktera ma byt odpoctena + doba praxe nezbytna pro postup do vyssiho platového
stupné.

Pokud takovy zaméstnanec jiz ziskal uritou praxi, provede se u tohoto zaméstnance
potfebny odpocet a zafadi se do platového stupné odpovidajiciho délce zapocitatelné
praxe po provedeni odpoctu.

Pokud dosud ziskana praxe je nizsi nez odpocet, ktery je tfeba provést, odecte se cela
dosavadni praxe a zaméstnanci se pozastavi postup do vyssiho platového stupné na
dobu do celkového rozsahu odpoctu + na dobu potfebnou pro postup do vyssiho
platového stupné.

Pokud si zaméstnanec, kterému byla kracena doba praxe rozhodna pro stanoveni
platového stupné (platového tarifu) poZadovanou kvalifikaci doplni, projevi se tato
okolnost pouze do budoucna ode dne splinéni kvalifika¢niho predpokladu, a to tim,
Ze se mu k celkové dosazené délce zapocitané praxe dosazené k tomu dni
pripocte doba, ktera mu byla z tohoto dlivodu odectena podle ustanoveni (§ 4
odst. 9 NPI). Doba praxe zapocCtena ke dni jeho zafazeni do platové tfidy bez spinéni
kvalifikacniho vzdélani se zpétné neprepocitava.

Byl-li proto napr. zaméstnanec, zafazeny do platové tridy, pro kterou je platovym
predpisem stanoven kvalifikacni pfedpoklad vysokoskolského magisterského vzdélani,
ac dosahl pouze vzdeélani bakalarského, zafazen do platového stupné na zakladé
zapocitatelné doby praxe, od niZ byla odpoctena doba 2 rok(l (§ 4 odst. 7 pism. d) NPI), v
celkovém rozsahu 12 let, a po 3 letech dalsi praxe v téZe platové tridé po svém zarazeni
dosahl vysokoskolského magisterského vzdélani (tj. dosahl celkové zapocitatelné doby
15 rokd), zvysi se v disledku pfipocitani pdvodné odpoctené doby praxe jeho celkovd
zapocitatelna doba praxe rozhodnd pro zarazeni do platového stupné na 17 rokd.

Pro urceni doby rozhodné pro zarazeni zameéstnance do platového stupné se
doporucuje tento postup:




e vycClenit doby vojenské sluzby a péce o dité (déti), které se vzdy zapocitavaji
v platovém predpisu stanoveném rozsahu a které nepodléhaji kraceni podle
ustanoveni § 4 odst. 3 NP,

e urcit doby praxe vykonané v oboru poZzadované prace a stanovit rozsah jejich
plného zapoctu,

e urcit doby jiné praxe, posoudit miru jeji vyuZitelnosti pro praci v platové tfidé, do
které je zaméstnanec zarazovan a rozhodnout o rozsahu zapoctu v rozmezi od 0
do 2/3 celkové doby jejiho trvani,

e secist jednotlivé doby praxe urCené postupem podle pism. a) az c),

¢ od takto zjiSténé doby praxe odpocitat v pripadé neplnéni kvalifikacniho
predpokladu vzdélani stanoveného pro platovou tfidu, do které je zaméstnanec
zafazovan, pocet rokl podle ustanoveni § 4 odst. 7 NP/,

e podle délky takto zjisténé celkové doby praxe zaradit zaméstnance do
pfisluSného platového stupné,

e vyznacit dobu, po kterou je zaméstnanci pozastaven postup do nejblize vyssiho
platového stupné v dlsledku toho, Ze odpocet podle ustanoveni § 4 odst. 7 NPI
je vysSi nez doba ziskané praxe.

Zapocet dob je nezbytné provést podle vySe uvedenych pravidel vzdy p¥i kazdém
novém zarazeni do platové tridy. Kompletni zdpocet je proto tfeba provést nejenom v
pripadé, kdy je pfijiman do pracovniho poméru novy zaméstnanec, ale téz vzdy, kdyz je
zameéstnanec v rdmci trvajiciho pracovniho poméru prefazovan na zakladé zmény
druhu prace v pracovni smlouve do jiné platové tfidy. Neni pfitom rozhoduijici, zda jde o
nové zarazeni do vySSi nebo nizsi platové tridy. Zadpocet provedeny pfi zafazeni do
plvodni platové tfidy pozbyva platnosti a nema zadny vliv na délku zapocitatelné doby
urované pro platovou tfidu, do niZ je zameéstnanec nové zarazovan. Zapocet je
nezbytné provést nové véetné vSech pFipadli kraceni dob praxe a pfipadnych
odpoctii rokti pro neplnéni kvalifika¢niho predpokladu stupné vzdélani
stanoveného pro novou platovou tfidu platovym predpisem, a to bez ohledu na to,
jaky dlisledek tento postup bude mit pro nové zafazeni zameéstnance do
platového stupné.

Vzhledem k ustanoveni § 10 NPI bylo proto tfeba revidovat, kromé jiného, dfive
provedené zdpocty s ucinnosti od 1. 1. 2007.



Podle ustanoveni § 122 odst. 2 ZPr ve znéni i¢inném od 1. 1. 2012 ma kromé toho
zaméstnavatel moznost uréenému okruhu zaméstnancd urcit plat smluvni. Jde o
zameéstnance zafazené do 13 a vysSi platové tfidy. Smluvni plat, na rozdil od zvlastniho
zplsobu uréeni platového tarifu jednostrannym rozhodnutim zaméstnavatele podle
ustanoveni § 6 NPI, zahrnuje veSkeré slozky, které podle zakoniku prace zaméstnanciv
souvislosti s vykonem préce nalezi s vyjimkou odmény za Gspeésné splnéni
mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho Ukolu podle ustanoveni § 134 ZPr a
cilové odmeény podle § 134a ZPr. Tento plat se urCuje, na rozdil od mimoradného
zplsobu stanoveni platového tarifu podle ustanoveni § 6 NPl smlouvou, tedy
dvoustrannym pravnim ukonem. Vzhledem k tomu, Ze jde o smlouvu, je tfeba pfi jejim
sjednavani postupovat podle ustanoveni § 1724 a nasl. obCanského zakoniku. To plati i
pro pfipadné zmény ve vysi platu. Je-li smluvni plat ujednan, pak zaméstnanci nalezi
pouze jeho dohodnutéa vySe bez ohledu na rozsah diléich narokdl, na které by jinak
zameéstnanci pfi odménovani podle obecnych pravidel vznikl narok.

Vnik naroku na plat urcité vySe v rdmci konkrétni platové tridy musi byt vzdy radné
prokazan. O to vice to plati u zaméstnavatell uvedenych v ustanoveni § 109 odst. 3 ZPr,
u nichz je plat poskytovan z prostfedkl statniho (vefejného) rozpoctu, nebot na
nakladani s témito financnimi prostredky se vztahuje zejména zakon €. 218/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdéjsich predpisl a zdkon o rozpoctovych
pravidlech a zakon & 219/2000 Sb., 0 majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v
pravnich vztazich, ve znéni pozdéjSich predpisd.

Organizacni sloZka statu milize nakladat s rozpoctovymi prostiedky pouze, ma-i k
tomu relevantni titul. Plat m{iZe byt proto vyplacen pouze tehdy, jestliZe je vznik
naroku radneé a jednoznacné prokazan. Zaméstnanec je proto povinen vzdy
tvrzeny narok na zapocteni doby praxe a tim na zvySeni platového stupné, nebo
na zkraceni doby postupu do vyssiho platového stupné, radné prokazat. Prokazat
je tieba i existenci, povahu a délku dob vojenské sluzby a péce o dité. Prokazovat
existenci téchto rozhodnych okolnosti je povinen zaméstnanec. Jestlize tedy
zaméstnavatel o nékteré ze zapocitatelnych dob nevi, protoze o existenci takové
doby zaméstnanec zaméstnavatele Zadnym zplisobem neinformoval, nebo sice
informoval, ale skute¢nou existenci takové doby neprokazal, jdou diisledky
takového stavu k tizi zameéstnance.

Je-li existence jakékoliv doby zapocitatelné pro platové tcely prokazana azv
priibéhu doby trvani pracovniho vztahu, miiZze zaméstnavatel provést pfislusnou
platovou Gpravu pouze do budoucna. To plati vzdy, tedy i pfi zméné pravni Gpravy,
pokud se v jejim diisledku napf. zvySuje rozsah zapocitatelné doby.




1. Jaké jsou zakladni druhy zapocitatelnych dob rozhodnych pro stanoveni
platového stupné?

2. V jakém rozsahu se zapocitdva doba praxe vykonand v oboru poZzadované prace
vykonané v dobé pred dosazenim stupné vzdélani stanoveného pro platovou
tfidu, do které je zameéstnanec zafazen?

3. Jaké jiné doby nez doby praxe Ize pro Ucely stanoveni platového stupné
zameéstnanci zapocitat?

4. Kcemu slouzi odpocet let praxe, jehoz mira zavisi na pomeéru dosazeného a
pozadovaného stupné vzdélani stanoveného pro konkrétni platovou tfidu?

5. Jaké dlsledky ma skutecnost, Ze zaméstnanec zafazeny do prvniho platového
stupné nespliuje kvalifikaCni pfedpoklad vzdélani pro platovou tfidu, do které je
vyjimecné zarazen.

2. 4. Odmeénovani podle § 6 narizeni vlady €. 564/2006 Sb. *

Pravidla pro urceni doby praxe rozhodné pro stanoveni platového tarifu
(platového stupné) uvedena v predchozi kapitole neplati v pfipadech, kdy se
zaméstnavatel rozhodne stanovit pravidla pro stanoveni platového tarifu
odchylné zplisobem stanovenym ustanovenim § 6 NPI.

Je tfeba zddraznit, Ze tento vyjimecny zplsob se vztahuje pouze na urcovani
platového tarifu, nikoliv tedy napf. téZ na zarazovani do platovych tfid, na
urcovani kvalifikaéniho predpokladu vzdélani apod.

Podle tohoto ustanoveni ve znéni platném od 1. 11. 2014 m{ze zaméstnavatel stanovit
vnitfnim platovym predpisem nebo dohodnout v kolektivni smlouvé (8 305 ZPr), Ze
zameéstnanclm zafazenym do 1. az 5. platové tfidy bude urCovan platovy tarif v rdémci
rozpéti platovych tarifdl stanovenych pro 1 az 12 platovy stupen v pfislusné platové
tridé. Z dikce ustanoveni vyplyva, ze zameéstnavatel neni vazan pfi urovani platového
tarifu vysi jednotlivych platovych tarifli stanovenych pro jednotlivé stupné v rdmci
pFislusné platové tfidy. MlZe proto urcit zaméstnanci platovy tarif jakoukoliv ¢astkou v
rozmezi platového tarifu prvniho az 12 platového stupné.

Pravni Uprava je formulovana jako jednostranny tkon zaméstnavatele.




Pro realizaci takového Ukonu nejsou stanovena platovym predpisem Zadné pravidla ani
podminky. Je proto vyhradné véci zaméstnavatele, jakym zplsobem k aplikaci tohoto
ustanoveni pristoupi. Jedinym, i kdyz zcela zdsadnim korektivem jsou obecné zasady
pracovnépravnich vztah(, zejména pak zasada rovného zachazeni se vSemi
zameéstnanci, zakaz diskriminace a zasada poskytovani stejného platu nebo stejné
mzdy za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty (8 1a a 110 ZPr). Z téchto
dbvodl Ize jen doporucit, aby pFed realizaci takového zplisobu stanovovani
platového tarifu zaméstnavatel peclivé zvazil rozsah a podminky, za kterych bude
timto zplisobem postupovat a aby si pro tento postup stanovil rozumna a
odlivodnitelna pravidla.

Ustanoveni § 6 NPl upravuje pouze zvlastni zplisob stanoveni platového tarifu v
prislusné platové t¥idé. Pokud pfi tomto zplsobu uréeni platového tarifu vznikne
zameéstnanci narok na jakoukoliv dalSi nalezitost spojenou s pracovnépravnim
vztahem, tyto ndroky mu naleZi vedle stanoveného platového tarifu.

Je-li zvolen tento zplisob pravidel pro stanoveni platového tarifu, je postup podle
obecné upravy provedené platovymi predpisy vyloucen.

Zvlastni a obecnou Gpravu urcovani platového tarifu nelze kombinovat. Ma-li byt
proto nékteré pravidlo pro urovani platového tarifu stanovené platovymi predpisy
pouzito i pro tyto pfipady, musi byt takové pravidlo zahrnuto do podminek aplikace § 6
NPI stanovenych zaméstnavatelem. Nestane-li se tak, obecnou Upravu obsazenou v
platovych predpisech nelze pouzit.

Podle znéni § 6 NPl G¢inného do 31. 10. 2014 bylo tento zvlastni zplisob urcovani
platového tarifu mozno aplikovat na vSechny zaméstnance bez ohledu na to, do
jaké platové tridy jsou zaFazeni. Platovy tarif bylo pFitom mozZno stanovit jak vyssi,
nez odpovida jeho dosavadni vysi podle zapoditatelné praxe, tak i nizsi.
Zameéstnavatel byl pFi tomto zplisobu stanoveni platového tarifu omezen jen
pravidlem uvedenym v ustanoveni 8 4a odst. 1 ZPr. Nemohl proto stanovit platovy
tarif nizsi nez platovy tarif v 1. platovém stupni a vySSi nez platovy tarif ve 12.
platovém stupni platové tridy, do které byl zameéstnanec zarazen.

Podle prechodného ustanoveni nafizeni vlady €. 224/20014 Sb., kterym bylo
ustanoveni 8 6 NPl novelizovano je tfreba nové stanovit platovy tarif vSem
zaméstnanctim, kterym byl platovy tarif stanoven podle tohoto ustanoveni v dobé
do 31.10. 2014.

Zaméstnanctim, kterym byl takto stanoven platovy tarif niZsi, nez odpovida délce
zapocitatelné praxae, je treba s ticinnosti od 1. 11. 2014 stanovit platovy tarif podle
délky zapocitatelné praxe.




Zaméstnanctim, kterym byl stanoven platovy tarif podle § 6 NPl ve znéni do 31. 10.
2014 vyssi nez odpovida délce zapodcitatelné praxe, je tfeba porovnat vysi takto
stanoveného platového tarifu s tarify stanovenymi v pFiloze NPI pro platovou
tridu, do které je zaméstnance zafrazen, a zameéstnanci stanovit s tcinnosti od 1.
11. 2014 platovy tarif, ktery je svoji vysi nejblizsi platovému tarifu, ktery byl
zaméstnanci stanoven podle § 6 NPI. M{iZe se proto jednat jak o platovy tarif nizsi,
tak o platovy tarif vyssi. Tento platovy tarif bude zaméstnanci nalezet az do doby,
kdy dosahne délky zapocitatelné praxe pro zarazeni do vyssiho platového stupné,
nez ktery mu byl takto stanoven podle prechodného ustanoveni cit. nafizeni
vlady.

1. Co je cilem nové Upravy obsazené v § 6 NPI?

2. K¢emu musi zaméstnavatel zejména pfihlizet, chce-li zaméstnance odménovat
podle 8 6 NPI?

3. Jaky je vztah mezi zplsobem odménovani podle § 4 NPl a odménovanim podle §
6 NPI?

2. 5. Priplatek za vedeni *

Priplatek za vedeni je priplatkem narokovy. Podminky vzniku naroku na tento
priplatek a jeho vysi stanovi vyhradneé zakonik prace.

Priplatkem se ocenuje celkova narocnost Fidici prace vedouciho zaméstnance. Tento
aspekt Cinnosti vedouciho zaméstnance nema nic spolecného s jeho zafazenim do
platové tfidy, které je ovladano zcela odliSnymi pravidly.

Do platové tridy nelze proto zaméstnance zarazovat s prihlédnutim k tomu, zda, Ci
jakou vedouci funkci zastava, ale vzdy pouze s ohledem na nejnaroCné;jsi Cinnost,
ktera je na ném zamestnavatelem pozadovana v ramci druhu prace sjednaného v
pracovni smlouvé nebo v dohodé o podminkach vykonu pracovniho poméru v pripadé
funkce, u které se pracovni pomér zaklada jmenovanim, nebo s ohledem na zarazeni
nejvySe zafazeného podfizeného zaméstnance, nevykondva-li vedouci zameéstnanec
praci narocnéjsi.

Stejné tak plati, ze vySe pFiplatku za vedeni nema nic spolecného s narocnosti
vykonavané prace, resp. se zafazenim zameéstnance do platové tridy. Pro jeho vysSi
je rozhoduijici pouze kritéria uvedena v ustanoveni § 124 odst. 1 a 3 ZPr, tj. stupen
fizeni v ramci organizacni struktury zaméstnavatele v kombinaci s narocnosti
Fidici prace.

Narocnost Fidici prace se posuzuje predevsim podle organizacni slozitosti fizenych
pracovnich procesl a poctu fizenych zaméstnancd.

Narok vznikd ode dne, v némz se zaméstnanec stal vedoucim zaméstnancem nebo

zameéstnancem uvedenym v ustanoveni § 124 odst. 4 ZPr. Nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.
tento institut neupravuje.




Pro vznik naroku na priplatek za vedeni neni rozhodné, zda se pracovni pomér
vedouciho zameéstnance zaklada pracovni smlouvou nebo jmenovanim (§ 33 odst.
3, 8 364 odst. 3 ZPr).

Vedoucim zameéstnancem je zameéstnanec, ktery splfiuje kritéria stanovena v
ustanoveni § 11 ZPr. Podle tohoto ustanoveni se vedoucimi zaméstnanci
zaméstnavatele rozumeéji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich Fizeni
zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanciim
pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
tcelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je rovnéz vedouci organizacni
slozky statu. Pro posouzeni otazky, zda jde skutecné o vedouciho zaméstnance, a
zda tedy tomuto zaméstnanci vznika napF. narok na zvlastni zptisob zafazeni do
platové tridy (8 123 odst. 3 ZPr) nebo na priplatek za vedeni (§ 124 ZPr) je
rozhoduijici, aby se jednalo o zaméstnance

e s opravnénim Fidi a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanci, které je
automaticky spojeno s pracovni pozici v ramci organizacni struktury
zaméstnavatel,

¢ na jednotlivych stupnich Fizeni podle stanovené organizacni striktury
zaméstnavatele.

S postavenim vedouciho zaméstnance jsou, kromé obecnych povinnosti stanovenych
pfi vykonu préace na zakladé pracovniho poméru pro vSechny zaméstnance zejména v
ustanoveni § 38 a 301 ZPr, spojeny i zvlastni povinnosti podle ustanoveni § 302 ZPr.




Zameéstnanci uvedeni v ustanoveni § 124 odst. 4 ZPr, byt’ maji opravnéni fidit a
kontrolovat praci urcitého okruhu zaméstnancii v ramci pfislusného
organizacniho Gtvaru i zvlastni narok na priplatek za vedeni, vedoucimi
zaméstnanci nejsou. Plsobnost téchto zaméstnancl je dana vyhradné v rdmci
organizacniho Utvaru, v némz jsou zafrazeni a vystupy z jejich ¢innosti sméruji k
vedoucimu tohoto Utvaru, nikoliv vné tohoto Utvaru. V tomto sméru je také omezen
rozsah jejich odpovédnosti. Témto zaméstnanciim proto nemiiZze vzniknout narok
na priplatek za vedeni podle stupné Fizeni (§8 124 odst. 1 az 3 ZPr), ani pro né
neplati zvlastni pravidlo pro zafazovani vedoucich zaméstnancti do platovych tfid
(8 123 odst. 3 ZPr). Tyto zaméstnance je proto tfeba zarazovat podle obecného pravidla
pro zafazovani do platovych tfid podle nejnarocné&;jsi prace na nich zaméstnavatelem
pozadované v rdmci druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a s ohledem na
plnéni kvalifikaCniho predpokladu vzdélani stanoveného pro prislusnou platovou tfidu
(8§ 2 NPI). Narok na pfiplatek za vedeni témto zaméstnancli vznikne pouze tehdy,
jsou-li splnény soucasné vSechny podminky v ustanoveni uvedené. Kromé rozsahu
v § 124 odst. 4 ZPr uvedenych opravnéni ve vztahu k fizenym zaméstnanclim a
okolnosti, Ze nejde o vedouciho zaméstnance ve smyslu ustanoveni § 11 ZPr, je dalsi
zasadni podminkou, aby opravnéni spojena s touto pracovni pozici vyplyvat z
organizacnich predpisl. Tato podminka proto nebude spinéna, jde-li napf. o rozhodnuti
zameéstnavatele ucinéné ad hoc, nebo sice urcujici okruh takovych pracovnich pozic
obecné, avsak nikoliv formou organizacniho predpisu (jeho zmény). Podminky pro
vznik naroku na pfiplatek za vedeni v téchto pfipadech nejsou proto splnény tehdy,
neni-li okruh pracovnich pozic, s nimiz je narok spojen, vymezen pfedem a relativné
trvale.

Priplatek za vedeni nalezi i zaméstnanclm, ktefi na zakladé povéreni zastupuji
nepritomné vedouci zameéstnance nebo vedouci funkce docasné neobsazené. |
témto zastupujicim zaméstnancd, kterym do 31. 12. 2006 naleZel samostatné upraveny
pFiplatek za zastupovani, nalezi od 1. 1. 2007 pfiplatek za vedeni podle ustanoveni § 124
odst. 3 ZPr.

Okruh vedoucich funkci, v nichz se pracovni pomér zakldda jmenovani, upravuje
ustanoveni § 73 ve spojeni s 8 33 odst. 3 ZPr.

Jmenovani a odvolani mdZe provadét u zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou,
vyluéné statutarni organ. Jmenovanim a odvolanim nelze povéfit jinou osobu. Je-i
zaméstnavatelem stat, jmenovani a odvolani mlze provadét vylucné vedouci
organizacni slozky statu.

K vyvoji ndzorl na interpretaci ustanoveni § 33 odst. 3 ZPr a ke zvlastni Gpravé vzniku a
zaniku pracovniho poméru zakladaného jmenovanim srov. Pozndmky k ustanovenim §
33 az 39.




VySe priplatku je pro jednotlivé Fidici Grovné stanovena v rozpéti. Zakladni narok vznika
vzdy ve vySi spodni hranice tohoto rozpéti. Zda bude zaméstnanci urlen pfiplatek za
vedeni vyssi, zavisi vyhradné na rozhodnuti zaméstnavatele. Pfi rozhodovani o jeho vysi
je tfeba prihlédnout k narokdim, které na vedouciho zaméstnance fizeni svéfeného
Utvaru vzhledem k jeho velikosti, organizaci a povaze svéfené plsobnosti objektivné
klade, a k odpovédnosti s funkci spojené tak, aby byl dlsledné respektovan princip
rovného zachazeni se zameéstnanci, princip stejné odmeny za praci stejné nebo
srovnatelné hodnoty a zakaz pfimé i nepfimé diskriminace.

MozZnou Uroven vyse pfiplatk{ za vedeni stanovi pro vSechny pfipady, v nichz mdze
narok na tento pfiplatek vzniknout, pfimo ustanoveni § 124 odst. 3 ZPr.

Procentni vyjadieni mozného rozpéti priplatktli za vedeni zajist'uje jeho
»valorizaci” v zavislosti na zménach vyse platovych tarifii. Zatimco tato souvislost
mezi vysi rozpéti a platovymi tarify je namist€, nelze procentem z platového tarifu
stanovovat individualni pfiplatky za vedeni. Dlivodem je okolnost, Ze vySe
priplatku za vedeni vyjadfuje pouze narocnost ridici prace, ktera nema nic
spole¢ného se zvySovanim platovych tarifii. Byl-li by pFiplatek za vedeni stanoven
vedoucimu zaméstnanci procentem z platového tarifu, dochazelo by zpravidla k
jeho zvySovani, aniz by se zménily podminky, pro které je pfiznavan. Takovy
postup je v rozporu s pravni Upravou a s jejim smyslem. Pfiplatek za vedeni by tedy
meél byt pfiznadn konkrétnimu vedoucimu zaméstnanci konkrétni ¢astkou v rdmci
procentné vyjadfeného rozpéti.

PFiplatek za vedeni nemtiZe byt stanoven vyssi nebo niZsi neZ je horni nebo
spodni hranice priplatku vymezena zakonem. Rozpéti se vypocitava z nejvyssiho
platového stupné té platové tfidy, do které je zafazen vedouci zaméstnanec, o jehoz
pfiplatek za vedeni se jednd. Zaméstnavatel mUze proto mit pro vedouci zaméstnance
na stejnych stupnich fizeni k dispozici rlizné rozpéti, a to v zavislosti na povaze praci
vykonavanych bud’ samotnymi vedoucimi zaméstnanci, nebo zaméstnanci jim
podrizenymi (§ 123 odst. 3 ZPr). Ani v rdmci stejného rozpéti pak nemusi mit vedouci
zameéstnanci na stejném stupni fizeni shodny priplatek za vedeni, pokud maji rozdilnou
narocnost Fidici prace.

Vzhledem k tomu, Ze kromé vySe uvedenych moznych pfipadl je rozpéti pfiplatku za
vedeni pro jednotlivé stupné Fizeni stanovena tak, Ze se v urcité hladiné prekryvaji, je
rozhodnuti o spravedlivém odménovani vedoucich zaméstnancl pfiplatkem za vedeni
pfi ddsledném respektovani vSech zakladnich zasad pracovnépravnich vztahl pomérné
sloZita otazka, vyZadujici podrobné vécné a objektivni posouzeni.

Pfi urCovani konkrétniho priplatku za vedeni je také nezbytné vénovat pozornost vyctu
funkci uvedenych v ustanoveni § 124 odst. 3 ZPr v jednotlivych stupnich Fizeni, a to
zejména s ohledem na vedouci organizacnich slozek statu a statutarni organy
ostatnich zaméstnavateld.




Pfiplatky za vedeni je nezbytné poskytovat ve strukture a vysi odpovidajici skuteCnému
a vécné odlvodnénému organizaénimu ¢lenéni zaméstnavatele. Za Gcelem dosazeni
vySSiho stupné Fizeni neni mozno vytvaret Gcelové pouze formalini stupné Fizeni. Takova
rozhodnuti by bylo mozno za urcitych podminek povaZovat za neplatnd pro obchézeni
pravniho predpisu a jejich dopad by se mohl projevit i v oblasti odpoveédnosti za Fadné
hospodareni s rozpoCtovymi prostredky.

2. 6. Zastupovani

Podle ustanoveni § 124 odst. 2 pism. a) ZPr ndlezi pfiplatek za vedeni i zaméstnanci-
zastupci vedouciho, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance trvale v plném
rozsahu jeho Fidici ¢innosti. Jde o zaméstnance, u kterého je zastupovani soucasti
vykonu jeho prace. Vyse pfiplatku se v tomto pfipadé stanovi v ramci rozpéti
stanoveného pro pfiplatek za vedeni pro stupen fizeni o jeden stupen nizsi, nez na
kterém vykonéava funkci zastupovany vedouci zaméstnanec. Ma-li proto napf. vedouci
zaméstnanec v tfetim stupni fizeni svého ,trvalého” zastupce, nalezi tomuto zastupci
priplatek za vedeni stanoveny v rdmci rozpéti pro druhy stupen fizeni.

Podle ustanoveni § 124 odst. 2 pism. b) ZPr nalezi pfiplatek za vedeni i zaméstnanci,
ktery vedouciho zameéstnance zastupuje od hoc na zakladé rozhodnuti
zaméstnavatele o zastupovani. Na rozdil od pfipadu trvalého zastupovani podle
ustanoveni § 124 odst. 2 pism. a) ZPr naleZi v tomto pfipadé zastupujicimu zaméstnanci
po dobu Fadného zastupovani pfiplatek za vedeni ve stejné vysi, kterd nalezi
zastupovanému vedoucimu zaméstnanci.

O zastupovani jde v pfipadé, kdy zastupovana funkce neni bud’ vlibec obsazena, nebo
vedouci zaméstnanec, ktery tuto funkci zastava, ji nevykonava z dlivodu své
dlouhodobéjsi nepfitomnosti (prekazky v praci, pracovni cesta apod.). Aby Slo o Fadné
zastupovani se vznikem naroku na priplatek za zastupovani, museji byt spinény
soucasné tyto podminky:



e Zastupovani musi byt predevsim realizovano na ptikaz pfislusSného vedouciho
zaméstnance. O tom, Ze zaméstnanec bude zastupovat jiného zaméstnance,
nemUzZe proto rozhodnout zaméstnanec sam.

e Musi jit o zastupovani v plném rozsahu fidicich ¢innosti spojenych s vykonem
zastupované funkce. Narok na priplatek za zastupovani proto nevznikne v
pfipadé, kdy by byl zaméstnanec povéren vykonem pouze nékterych fidicich
¢innosti, nebo pouze vykonem jinych nez fidicich kompetenci vedouciho
zameéstnance. Na druhé strané ovSem jde o fadné zastupovani i v pfipadé, kdy
zaméstnanec po dobu zastupovani, vzhledem k objektivnim potfebdm a Gkoldim
plnénym po dobu zastupovani, nevykonava fakticky veskeré ridici kompetence.
Musi vSak byt k jejich vykonu v plném rozsahu povéren.

e Povéreni ke komplexnimu zastupovani sméfuje k zastupovani zaméstnance,
vykonavajiciho funkci na vySSim stupni fizeni, nez na které se nachazi zastupuijici.
Z dikce ustanoveni tedy vyplyva, Ze o zastupovani se mlze jednat pouze, jsou-li
zastupovani nadfizeni vedouci zaméstnanci, tedy vedouci zaméstnanci podle
ustanoveni 8 11 ZPr. Vzhledem k dikci ustanoveni § 124 odst. 2 pism. b) ZPr jde o
zastupovani i v pfipadech, kdy vysSiho vedouciho zaméstnance zastupuije jiny
vedouci zaméstnanec, ktery vSak plsobi na niz§im stupni fizeni, i v pfipadech,
kdy zastupujicim je zameéstnanec, ktery sice vedoucim zaméstnancem neni, ale
vznikd mu nérok na pfiplatek za vedeni podle ustanoveni § 124 odst. 4 ZPr. O
zastupovani se naopak nejedna v pfipadech, kdy je zastupovan zaméstnanec
uvedeny v ustanoveni § 124 odst. 4 ZPr, kterému sice za spInéni v ustanoveni
uvedenych podminek néleZi pfiplatek za vedeni, ktery vSak presto vedoucim
zameéstnancem ve smyslu vySe uvedenych ustanoveni zakoniku prace a zakona
o platu neni.

VSechny uvedené podminky musi byt splnény soucasné. Teprve v takovém pripadé je
mozno hovofit o zastupovani, s nimz je spojena moznost vzniku naroku na priplatek za
zastupovani.



Aby vSak narok na priplatek za zastupovani skute¢né vznikl, je kromé toho nutné, aby
zastupovani trvalo po dobu delSi nez Ctyri tydny. Je-li tato podminka splnéna, narok na
pfiplatek za zastupovani vznikd dnem nasledujicim po uplynuti ¢tyf tydnd, a to zpétné
ode dne, ktery byl rozhodnutim pfislusného vedouciho zaméstnance uréen jako den
zahdjeni zastupovani, a trva do skonceni zastupovani. Zastupovani konci dnem
uvedenym v rozhodnuti toho, kdo o zastupovéni rozhodl, nebo dnem predchazejicim
dnu, kterym byla dosud neobsazené funkce obsazena, nebo v némz zastupovany
pokracuje v preruseném vykonu své funkce. Netrva-li zastupovani celé Ctyfi tydny nebo
trva-li pouze Ctyfi tydny, jde sice za spInéni vySe uvedenych podminek o fadné
zastupovani, avSak zastupujicimu narok na pfiplatek za zastupovani nevznikne. V
pribéhu Ctyf tydnd (nebo téz v pfipadé zastupovani trvajiciho po delsi dobu) je vSak
nezbytné, aby zastupovani bylo skutec¢né vykonavano. Byla-li by tato doba napt. dobou
dlouhodobéjsi nepfitomnosti zastupujiciho ,v praci”, podminky pro vznik naroku na
plat pfi zastupovani by spinény nebyly. Kratkodobéa nepfitomnost zastupujiciho
(kratkodobé nevykonavani zastupovani) z objektivnich dlvodl vzniku naroku nebrani.

Zastupovani podle ustanoveni § 124 zakoniku prace se mze tykat pouze vedoucich
zaméstnancd.

Podstatou zastupovani s narokem na priplatek za vedeni je prevzeti Fidicich
cinnosti zastupovaného vedouciho zaméstnance v plném jejich rozsahu [§ 124
odst. 2 pism. b) zakoniku prace]. Nikoliv tedy prevzeti jakékoliv jiné pracovni ¢innosti,
kterou zastupovany jinak, kromé své fidici Cinnosti, pfipadné vykonava v ramci
dohodnutého druhu prace.

Zastupujicimu se rozhodnutim o povéreni zastupovanim na dobu zastupovani o
tyto Fidici Cinnosti rozSifuje ex lege jeho dosavadni druh prace. Toto rozsSireni je
pri spIinéni dalSich podminek po dobu zastupovani kompenzovano priplatkem za
vedeni zastupovaného, namisto pfipadné priznaného pfiplatku za vedeni, ktery
nalezel zastupujicimu. Nejsou-li zdkonem stanovené podminky splnény, pak jde sice o
faktické zastupovani (a tedy o urcité rozSifeni dosavadniho druhu prace), ale bez
naroku na finan¢ni kompenzaci.

Zastupovani zplsobuje pouze rozsiteni dosavadniho druhu prace zastupujiciho o fidici
¢innosti spojené s pozici zastupovaného. Plvodni druh préce zastupujiciho zlstava
beze zmény. Zastupuijici je povinen druh prace vykonavat sou€asné s povinnostmi
vyplyvajicimi ze zastupovani.

Zastupovani prichazi v Gvahu pouze tehdy, je-li zastupovana pozice zpravidla
dlouhodobéji neobsazena, nebo neni vykonavana pro nepfitomnost zastupovaného.

Otazka struktury a poctu jednotlivych platovych tFid s institutem zastupovani
nesouvisi, nebot’ se odviji vyhradné od sjednaného druhu prace a v jeho ramci od
nenarocnéjsi Cinnosti, kterou zaméstnavatel na zaméstnanci pozaduje. Pocet
jednotlivych platovych tfid v konkrétnim Utvaru proto zavisi pouze na tom, kolika
zaméstnancl se stejnym druhem prace a ur¢enou shodnou nejnaro¢néjsi ¢innosti je
tfeba k pInéni konkrétnich dkoll v rdmci plsobnosti Gtvaru.



Podminka trvani zastupovani po dobu delSi nez Ctyri tydny je spinéna i tehdy, jestlize v
pribéhu doby nepfetrzitého zastupovani potfebné pro vznik nadroku dojde na zakladé
rozhodnuti zaméstnavatele ke zméné zastupovaného vedouciho zaméstnance, pokud
zastupovani nasledujiciho zastupovaného bezprostrfedné navazuje na zastupovani
zastupovaného predchoziho.

Po spInéni Ctyf tydnl nepretrzitého zastupovani vznikne v takovém pfipadé
zastupujicimu narok na pfiplatek za vedeni nalezejici prvnimu zastupovanému po
dobu, po kterou tohoto vedouciho zaméstnance v dobé rozhodné pro vznik naroku
zastupoval. Po zbyvajici dobu nepfretrzitého zastupovani pak vznika zastupujicimu
narok na pfiplatek za vedeni, ktery ndlezi zastupovanému nésledujicimu.

Totéz plati i pro zmeény v zastupovani, k nimz dojde po uplynuti doby rozhodné pro
vznik naroku na plat pfi zastupovani.

Zastupuje-li neobsazené misto vedouciho zaméstnance zaméstnanec, ktery ma trvalé
zastupovani jako soucast pracovnich povinnosti na zékladé pracovni smlouvy, a
prestane-li v prlibéhu zastupovani tato jeho povinnost z pracovni smlouvy vyplyvat,
vznikne mu dnem nasledujicim po zaniku této povinnosti narok na pfiplatek za vedeni
zastupovaného za podminky, Ze doba zastupovani na zakladé plvodné zastavané
funkce prekrocila 4 tydny.

Rozhodujici je doba skutecného zastupovani.

Okolnost, Ze zaméstnanec zastupuje na zakladé svych pracovnich povinnosti je
rozhodujici jen pro posouzeni naroku na pfiplatek za vedeni.

Trva-li nepretrzité zastupovani i poté, co zastupovani prestalo byt soucasti pracovnich
povinnosti zastupujiciho, nejde o nové zastupovani, které by bylo tfeba posuzovat
samostatné.

Uvedeni okolnosti, Ze zaméstnanec soudu a soudce zastupuje v pfipadé nepfitomnosti
nebo jiné okolnosti jiného zaméstnance nebo soudce v rozvrhu prace soudu (8 40 az 45
SSZ) neni rozhodnutim zaméstnavatele o konkrétnim faktickém zastupovani. Tyto
osoby fakticky v rozvrhu prace oznaCené zameéstnance nebo soudce trvale a
nepretrzité nezastupuiji. Jde pouze o vymezeni okruhu osob, které je mozno v pfipadé
potfeby zastupovanim poveéfit. Teprve na zakladé takového povéreni je institut
zastupovani, v€etné pfipadného vzniku nadroku na priplatek za vedeni [§ 124 odst. 2
pism. b) ZPr] nebo na pfislusné zvySeni platového koeficientu (§ 28 odst. 6 zdkona €.
236/1995 Sh., ve znéni pozdéjSich predpisd), realizovan.

Povéreni zastupovanim nelze realizovat tak, aby vyvolavalo retézovou reakci ve
vzajemném zastupovani zaméstnancl. Zameéstnanec, ktery je povéfen v souladu se
zakonem zastupovanim, vykonava kompetence se zastupovanim spojené spolecné s
kompetencemi spojenymi s jeho dosavadni funkci. Nelze proto povérit dalSiho
zameéstnance zastupovanim toho, kdo byl zastupovanim jiného jiz povéren. Stejné tak
nelze povérit zastupovanim vyssi vedouci funkce zaméstnance v pfipade, kdy u
zaméstnavatele existuje jiny zaméstnanec, u néhoz je zastupovani tohoto vedouciho
zameéstnance jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy.



Jde-li o pfipad, kdy zastupujicim je vedouci zaméstnanec na nizSim stupni fizeni nez
zastupovany vedouci zameéstnanec, nebo zaméstnanec, ktery vedoucim
zaméstnancem na urcitém stupni fizeni sice neni, ale méa narok na ptiplatek za vedeni
podle ustanoveni § 124 odst. 4 ZPr, nalezi mu po dobu zastupovani pouze priplatek za
zastupovani ve vySi urCené zaméstnavatelem. Jeho dosavadni pfiplatek za vedeni mu
po dobu zastupovani nendlezi. Narok na ,plvodni” pfiplatek za vedeni se obnovuje
dnem nésledujicim po skonceni zastupovani.

V souvislosti se zastupovanim je tfeba upozornit na v praxi se vyskytujici pojem
~povéreni vykonem funkce”. Tento pojem neni pojmem pravnim. Je ho proto
tfenba interpretovat ve vztahu ke kazdému konkrétnimu pripadu podle skute¢né
jeho povahy a zaméru zameéstnavatele, ktery ho pouzil.

MiiZe se proto jednat jak o rozhodnuti o zastupovani, tak o trvalé obsazeni funkce
jmenovanim.

1. Jaké jsou podminky pro vznik naroku na pfiplatek za vedeni pfi zastupovani na
zakladé rozhodnuti zaméstnavatele ad hoc?

2. Jaké dlsledky ma rozhodnuti o zastupovani pro zastupujiciho?

3. Zajakych podminek vznika trvaly narok na pfiplatek ze vedeni?

2.7. 0dmeéna ™

Podle ustanoveni § 134 ZPr Ize odménu poskytnout za splnéni mimoradného nebo
zvlasté vyznamného pracovniho udkolu.

Na poskytnuti odmény nenf ani za splnéni uvedenych podminek pravni narok.

Je-li vSak o poskytnuti odmény radné zameéstnavatelem rozhodnuto, stava se urcena
vySe odmény narokem zaméstnance. Zaméstnavatel nemuze své rozhodnuti o
poskytnuti odmeény nasledné negovat (srov. napr. rozsudek Nejvyssiho soudu sp.zn. 21
Cdo 537/2004).

2. 8. Cilova odména *

Pro cilovou odménu je predevsim dllezité presné vymezeni Gkold, za jejichZ spInéni
odména nalezi, pfesné vymezeni hodnocenych ukazatell. Spravnost postupu a zpUsob
stanoveni hodnocenych kritérii bude jednim z rozhodujicich faktord pfi posuzovani, zda
narok na tuto odmeénu vznikl nebo ne.

Podminkou vyplaceni cilové odmeény je trvani pracovniho poméru zaméstnance az do
splnéni stanoveného ukolu.

| na vypsani podminek této odmény a na celkovy zplsob realizace tohoto institutu se
vztahuji zakladni zdsady pracovnépravnich vztahl (§ 1aa § 16 a 17 ZPr).




2. 9. Osobni priplatek *

Osobni priplatek je nastrojem k ocenéni dlouhodobého velmi dobrého pracovniho
vykonu zaméstnance, k ohodnoceni naroc¢nosti vykonavané prace nebo plnéni
vétsSiho rozsahu pracovnich tkolii v porovnani s ostatnimi zaméstnanci. Osobni
pfiplatek by tedy mél byt pfiznan pouze tém zaméstnanclm, ktefi vykonavaji praci
nadstandardnim zplsobem.

V rozporu s Gicelem osobniho priplatku je, pokud slouzi k ploSnému zvySovani
nebo vyrovnavani prijmové arovné zameéstnancii. Takovy pFistup neodpovida ani
pozadavku poskytovat za vykonanou praci spravedlivou odménu (Cl. 28 odst. 1
LPS).

Zaméstnavatel mlze zaméstnanci osobni pfiplatek pfiznat pouze tehdy, jestlize jsou
uvedena kritéria objektivné splnéna. Spinéni téchto podminek vSak nezaklada na
pfiznani osobniho pfiplatku narok. Z tohoto pohledu jde o institut nenarokovy. Je pouze
véci zameéstnavatele, zda k takovému rozhodnuti pfistoupi Ci nikoliv. Stejné tak je pouze
jeho véci, v jaké celkové Urovni osobni pfiplatek pfiznd, rozhodne-li se k vyuziti tohoto
institutu. V tomto smeéru je vazan pouze maximalnimi hranicemi, které pro jednotlivé
skupiny zaméstnanc{ stanovi ustanoveni § 131 ZPr. Rozhodnuti o tom bude zaviset na
mnoZstvi pro tento Gcel disponibilnich mzdovych prostfedkl a na celkovém hodnoceni
zplsobu vykonu prace zaméstnancd. PFi rozhodovani o vysi osobnich pfiplatkd je,
kromé vySe zminéného Ustavniho poZadavku na poskytovani spravedlivé odmény za
vykonanou praci, nezbytné soucasné dlsledné respektovat zdkaz diskriminace, princip
rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci a zakaz zneuzivani prava k Gjmé druhé strany
pracovnépravniho vztahu (§ 13 a 14 ZPr) a zadsadu poskytovani stejné odmény za
stejnou praci nebo praci srovnatelné hodnoty (8 110 odst. 1 ZPr.

Jde-li o pfiznani osobniho priplatku zameéstnanci zafazenému do desaté a vyssi platové
tridy ve vySi presahujici 50% nejvyssiho platového tarifu v platové tride, do které je
zameéstnanec zarazen, musi byt splnéna podminka, ze jde o vynikajiciho vSeobecné
uznavaného odbornika. Z dikce ustanoveni § 131 odst. 2 ZPr Ize dovozovat, Ze ke
splnéni podminky nepostaCuje pouze subjektivni hodnoceni zaméstnance
zameéstnavatelem.

Spinéni konkrétnich podminek pro pfiznani osobniho priplatku musi byt vzdy
vyjadreno téz proto, Zze podle ustanoveni § 136 odst. 2 ZPr je zaméstnavatel
povinen vydat o tom zameéstnanci platovy vymér a uvést v ném pisemné
odiivodnéni platového opatreni.




Osobni priplatek je tfeba v rdmci platovym predpisem vymezeného maximalniho limitu
pro jednotlivé kategorie zaméstnancl stanovit v konkrétni vysi, ktera vyjadfuje miru
ocenéni kvality, narocnosti a rozsahu prace vykonavané zaméstnancem.
Stanoveni osobniho pfiplatku procentem z nejvyssiho platového tarifu stanoveného
pro platovou tfidu, do které zaméstnanec je zafazen, neni spravné. Ve svém dlsledku
totiz vede k automatickému zvySovani osobniho pfiplatku v disledku zvySovani
platovych tarifll novelizacemi nafizeni viady €. 564/206 Sb., tedy z dGvodd, které nemaiji
nic spoleCného s vyvojem drovné kvality, ndro¢nosti a rozsahu zaméstnancem
vykonavané prace a jejim hodnocenim zaméstnavatelem. Takovy postup je proto
mozno povazovat za postup, ktery je v rozporu s platovym predpisem.

Procentni vyjadreni vySe osobniho priplatku v ustanoveni § 131 ZPr je proto treba
povaZovat pouze za vymezeni maximalnich limitd, nikoliv za Gpravu zp{isobu
jejiho urcovani. Vyjadreni pfiznané nominalni ¢astky osobniho priplatku procentem je
samoziejmé mozné a slouzi k posuzovani obecné trovné hladiny osobnich pfiplatk( u
zaméstnavatele nebo mezi jednotlivymi zaméstnavateli a k nezbytnému sledovani
relaci.

Stejné tak neni mozné stanovovat osobni priplatek na dobu urcitou. | takovy postup je
v rozporu s povahou tohoto pfiplatku a jeho charakteristikou.

| kdyZ s ucinnosti od 1. 1. 2007 jiz pravni Uprava osobniho pfiplatku neobsahuje
vyslovnou Upravu podminek, za kterych Ize osobni pfiplatek zvysit, sniZit nebo
odejmout, z jeho povahy vyplyva, Ze sniZzeni a odejmuti osobniho pfiplatku musi byt
vzdy objektivné odlvodnéno zménou podminek, za kterych byl pfiznan. Kazdé zméné
osobniho pfiplatku by proto mélo predchazet hodnoceni zaméstnance, a to v kontextu
vykonnosti ostatni zaméstnancl zaméstnavatele. Za d@vod ke snizeni osobniho
priplatku proto nelze povaZovat automaticky samotnou okolnost, ze zaméstnavatel
nema v urcitém Case dostatek financnich prostfedkl na vyplaceni osobnich pfiplatkd jiz
priznanych. Je véci zaméstnavatele, aby i z tohoto ekonomického pohledu vcas a
odpovédné uvazil, jakou mzdovou politiku bude realizovat a predvidal mozny vyvoj a
jeho dopady a i z tohoto pohledu pfistupoval k pfiznavani osobnich pfiplatkl v souladu
s jejich GcCelem.



Vzhledem k tomu, Ze posouzeni zda uvedena kritéria pro pfiznani osobniho pfiplatku
jsou Ci nejsou splnéna, zalezi vyhradné na podminkach u konkrétniho zaméstnavatele
a na jeho rozhodnuti, je nepochybné, ze nastoupi-li k zaméstnavateli poprvé novy
zaméstnanec, ktery byl plivodné zaméstnan u jiného zaméstnavatele, je na misté
rozhodovat o pfipadném pfiznani osobniho pfiplatku az po uplynuti urcité doby,
potfebné k posouzeni, zda tento novy zaméstnanec v porovnani se zameéstnanci
ostatnimi podminky pro pfiznani osobniho pfiplatku i u nového zaméstnavatele splfuje
¢i nikoliv. Totéz plati o to vice v pfipadech, kdy v dlsledku zmény zaméstnavatele
vykonava zameéstnanec u nového zameéstnavatele odliSny druh prace nez u
zaméstnavatele plvodniho. Je-li vSak osobni pfiplatek zaméstnanci pfiznan a
zameéstnanec pouze pfechdzi v rdmci zaméstnavatele na jinou pracovni pozici, neni
nezbytné dosud pfiznany osobni priplatek odnimat, zejména pak za situace, kdy v nové
pracovni pozici zaméstnanec vykonava v podstaté shodny nebo obdobny druh prace,
resp. v pfipadech, nevykonava-li praci svoji podstatou od plvodni préace zcela odliSnou.
Pro odnéti nebo snizeni osobniho pfiplatku by za této situace nebyl ani pravni dlivod,
nebot’ u tohoto zaméstnance nedochazi k dlouhodobéjSimu poklesu rozsahu a kvality
pracovni aktivity, k jejimuz ocenéni byl osobni pfiplatek pfiznan. Je tfeba vzit v Gvahu i
skutecnost, Ze osobni pfiplatek nestanovuji vedouci zaméstnanci jednotlivych
organizacnich Gtvard, ale zaméstnavatel, ktery téZ s kone€nou platnosti posuzuje
Uroven plnéni pracovnich ukoll ve vztahu k podminkam stanovenym platovym
predpisem pro moznost pfiznani a zmén ve vysi osobniho pfiplatku ve vztahu ke vSem
ostatnim zaméstnanclim.

TotéZ plati i pro pfipady obdobnych zmén pracovniho zafazeni i pfi zméné
zameéstnavatele, jde-li napf. o zmény v rdmci resortu, vykonava-li zaméstnanec u
nového zaméstnavatele shodny nebo obdobny druh préce, a je-li jiz kvalita prace
zameéstnance obéma subjektdm (plvodnimu i novému zaméstnavateli) z celkového
pribéhu pracovniho poméru zameéstnance zndma. Pfi posuzovani téchto otazek je
tfeba vzit v Gvahu i skutecnost, Ze dlivodem takové zmény zaméstnavatele nebo
pracovni pozice je zpravidla pravé jiz osvédcena kvalita zameéstnance. V téchto
pripadech je vSak nepochybné tfeba posoudit Groven osobniho pfiplatku ve vztahu k
obecnym pomérdim u nového zaméstnavatele v zdjmu zachovani odpovidajicich
platovych relaci. Uvaha o pfipadné zméné vyse jiZ pfiznaného osobniho pfiplatku je za
vySe uvedenych okolnosti namisté az tehdy, nevykazuje-li zaméstnanec v nové
pracovni pozici (se shodnym nebo obdobnym druhem prace) takovou kvalitu a rozsah
prace, pro kterou mu byl osobni pfiplatek dfive pfiznan.

1. Jaké jsou obecné podminky pro pfiznani osobniho pfiplatku?

2. Ve kterych pfipadech mdZze byt pfiznan osobni pfiplatek az do vySe 100%
nejvyssiho platového tarifu prislusné platové tridy?

3. Kdy Ize zménit vysi pfiznaného osobniho pfiplatku.

PokraCovat dalsSi kapitolou
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3. 1. Ndhrada pfi pFijeti, prelozeni a pFi docasném pridéleni
zameéstnance 1

Pro spravnou aplikaci pravni Gpravy cestovnich ndhrad v podminkach zaméstnavatel(
uvedenych ve vyctu ustanoveni § 109 odst. 3 ZPr, ktefi poskytuji zaméstnanclm za
vykonanou praci plat, je tfeba upozornit na zvlastni Gpravu provedenou ustanovenimi §
173 az 181 ZPr. Naroky zaméstnancll zaméstnavatell uvedenych v ustanoveni § 109
odst. 3 ZPr je nezbytné v prvni fadé posuzovat podle téchto zvlastnich ustanoveni.
Ostatni ustanoveni hlavy druhé ZPr Ize pouZzit pouze, resp. az tehdy, jestlize pro tyto
zaméstnance chybi zvlastni Gprava. Podle § 173 ZPr nelze témto zaméstnanclim
poskytovat jiné nebo vySSi ndhrady ne z ty, které jsou upraveny ve zvlastni ¢asti
zakoniku prace nebo, neni-li zvlastni Gpravy, které jsou zdkonikem upraveny v hlavé
druhé.

Naroky zaméstnancl zaméstnavatell uvedenych v ustanoveni § 109 odst. 3 ZPr na
nahradu pfi prelozeni [§ 43 a § 152 pism. d) ZPr] nebo pfi pfijeti do zaméstnani v
pracovnim pomeéru [§ 33 a nasl. a § 152 pism. f) ZPr] upravuje ustanoveni § 177 a 178
ZPr.

Vzhledem k tomu, Ze ustanoveni § 177 ZPr neobsahuje zvlastni Gpravu poskytovani
nahrad pti doCasném pridéleni zaméstnancl uvedenych v § 109 odst. 3 ZPr, nélezi
témto zaméstnanclm nahrady podle ustanoveni § 165 ZPr.

Posledné uvedené naroky mohou vzniknout pouze za podminky, jsou upraveny
dohodou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nebo vnitfnim predpisem,

VySe a rozsah jsou omezeny vysi a rozsahem stanovenymiv § 165 ZPr.

Vzhledem k Ucelu téchto narokd, spocivajicim ve vytvofeni podminek zaméstnanci
zajistit si v misté vykonu prace u nového zaméstnavatele zejména trvalé bydleni a dalSi
podminky k trvalému vykonu prace v novém mist€, je moznost sjednani téchto
narokti spojena pouze se vznikem pracovniho poméru. Druhou podminkou je, Ze
poskytovani nahrad je skutecné acelné a potrebné. Takové ujednani pfichazi v ivahu
pouze tehdy, jestlize zaméstnanec odpovidajici podminky pro trvalé plisobeni u
nového zameéstnavatele jiZ nema vytvoreny. Tyto okolnosti je tfeba v souvislosti
se vznikem pracovniho poméru vzdy zkoumat, a to i s prihlédnutim dodrzeni
principu rovného zachazeni se vSemi zameéstnanci a dalSich zasad
pracovnépravnich vztahti a z pohledu ustanoveni o neplatnosti pracovnépravnich
ukon(, zejména pak pokud jde o neplatnost z dlivodu rozporu s Gi¢elem zakona, z
diivodu jeho obchazeni a pro rozpor s dobrymi mravy.



Pfedmétem této Upravy je pouze pfipadné poskytovani ndhrad. Cesty konané z mista
dosavadniho bydlisté zaméstnance do mista sidla nového zaméstnavatele a zpét
se pFiznanim téchto naroki nestavaji pracovni cestou. Tyto cesty kona
zameéstnanec vyhradné jako soukroma osoba do zameéstnani a zpét. Zaméstnavatel
proto neni odpovédny za pfipadnou Skodu vzniklou v souvislosti s t€émito cestami, ani
neni opravnén jakkoliv urCovat podminky pro konani téchto cest.

Z dikce ustanoveni vyplyva, Ze maiji-li byt tyto ndhrady poskytovany, musi byt o tom
uzaviena dohoda nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru. Dfivéjsi ujednani o
tomto naroku, napf. pfi uzavieni pracovni smlouvy prede dnem nastupu zaméstnance
do prace, je mozné. Ujednani mlze byt jak soucasti pracovni smlouvy, tak mize byt o
téchto narocich uzaviena samostatna dohoda. Vzdy vSak musi jit o dohodu uzavienou
pred vznikem pracovniho poméru. Po vzniku pracovniho pomeéru je takové ujednani
vylou€eno. pro dohodu o poskytovani téchto ndhrad mimo pracovni smlouvu neni
stanovena zadna forma. S ohledem na moznost nasledného prokazani opravnénosti
poskytovanych plnéni se vSak pisemna forma takovychto dohod doporucuje.

Zakonem je stanovena téZz maximalni doba, po kterou Ize ndhrady poskytovat (§ 177
odst. 2 ZPr). Vzhledem k tomu, Ze dohoda o rozsahu narokd musi byt uzavfena pred
vznikem pracovniho poméru, musi byt tato doba téZ do tohoto okamziku jednoznacné
ur€ena. Byla-li sjednana doba kratsi nez zdkonem o cestovnich ndhradach maximalné
pfipustna, nelze tuto dobu nasledné prodluzovat. Vzhledem k tomu je tfeba pfi
uzavirani takové dohody vzdy peclivé zvazit vSechny okolnosti konkrétniho pfipadu, aby
dohoda skutec¢né plnila tGcel, kterému ma slouZit, a aby zaméstnanec nebyl na druhé
strané napf. ned@vodné zvyhodriovan.

Pojem domacnost pro pracovnépravni tucely upravuje ustanoveni § 347 odst. 5 ZPr.
Domacnosti se podle tohoto ustanoveni rozumi spolecenstvi fyzickych osob, které
spolu trvale Ziji a spolecné uhrazuji své potreby.

Je nerozhodné, zda jde o osoby pribuzné ¢i nikoliv nebo zda jsou tyto osoby stejného Ci
rlizného pohlavi. Pro naplnéni pojmu doméacnost musi byt splnény kumulativné obé
uvedené podminky.



Posouzeni, zda spolu dvé nebo vice osob spolecné Zije, zavisi vzdy na konkrétnich
podminkach individudlniho pfipadu. Musi byt vZzdy prokazano, Ze jde o fakticky stav.
Pouze z okolnosti, Ze osoby jsou trvale hlaSeny na stejné adrese nelze tento zaveér
ucinit, nebot’ jde pouze o administrativni evidenci. Tento znak spole¢né domaéacnosti
neni naplnén ani tehdy, jestlize se osoby, o které se jednd, pouze navstévuji, byt
pravidelné, do doméacnosti dochazeji nebo v ni pouze prechodnég, byt’ delsi dobu, bydli.
Fyzicka osoba mize byt pfisluSnikem pouze jedné domacnosti. Ma-li se jednat o
prislusnika domacnosti, predpoklada se, Ze tato osoba spolecné s dalsi osobou
(osobami) maji spolecné bydleni. SpoleCné hospodareni pfedpoklada existenci
spotfebniho spoleCenstvi osob tvoficich domacnost. Jde o stav, kdy tyto osoby
spolecné hospodafi se svymi pfijmy a z nich spolecné uhrazuji ndklady na doméacnost a
dalSi spolecné potreby.

PfeloZit zaméstnance do jiného neZ ptlivodné sjednaného mista vykonu prace (8
43 ZPr) Ize, kromé vzdy mozného oboustranné souhlasného provedeni formou dohody
0 zméne pracovni smlouvy, realizovat rozhodnutim zaméstnavatele, které je vSak, na
rozdil od prevedeni na jiny druh préce, vzdy

e podminéno souhlasem zaméstnance,
e musi byt realizovano v rdmci téhoz zameéstnavatele,
e pouze tehdy, vyZaduje-li to provozni potfeba zaméstnavatele.



VSechny tfi uvedené podminky musi byt vzdy splinény. Vzhledem k tomu, ze zakonik
prace nestanovi konkrétni okolnosti nutné k fadnému vysloveni souhlasu
zaméstnancem ani jeho formu, je zfejmé mozny jak souhlas predchozi tak i nasledny,
projeveny pisemnou formou, vysloveny Ustné nebo vyplyvajici z konkrétniho jednani
zameéstnance. Vzdy je tfeba preferovat takovy postup zaméstnavatele, ktery umozni
zameéstnanci vyslovit se k zamyslenému postupu predem. Stejné tak je tfeba preferovat
pisemnou formu takového opatreni z hlediska jeho konkrétnosti a moznosti kdykoliv
posoudit existenci Ci neexistenci prav a povinnosti z takového Ukonu vyplyvajicich.
PfeloZeni je mozno provést pouze do takovych mist vykonu prace, ktera jsou
organizacni soucasti zaméstnavatele. To vyplyva i z formulace § 43 odst. 2 ZPr, podle
kterého praci prelozeného zaméstnance fidi vedouci zaméstnanec ,organizacni
jednotky (Utvaru), na jejiz pracovisté byl zaméstnanec preloZzen”. Mimo takto vymezeny
ramec neni preloZzeni mozné, nebot’ by byl pfekro¢en obsah pojmu zaméstnavatel a
takové opatreni by v podstaté smérovalo k uréeni mista vykonu prace u jiného
subjektu zplsobem, ktery neni podle zékoniku prace mozny. Vzhledem k této
podmince je zjevna dllezZitost konkretizace mista vykonu prace v pracovni smlouve,
nebot’ pouze ve vztahu k nému Ize posuzovat, zda jde ¢ nejde o preloZeni. Zkoumat je
tfeba vzdy téz, zda prelozeni je skute¢né odlivodnéno zavaznymi provoznimi d@vody
zaméstnavatele. Tuto podminku je tfeba povaZovat za primarni. Bez jeji existence k
prelozeni neni mozné pfistoupit, resp. pti absenci této zakladni podminky by takovy
Ukon zaméstnavatele byl neplatny pro rozpor se zdkonem. Musi se vzdy jednat o
objektivni stav, ktery by, nedoS$lo-li by k pfeloZzeni zaméstnance, negativné zavaznéjsim
zplsobem ovlivnil ¢innost zaméstnavatele. V pfipadé soudniho sporu musi byt tyto
okolnosti relevantnim zplisobem zaméstnavatelem prokazany. Doba, po kterou trvaji
tyto provozni dlivody, soucasné vymezuje dobu trvani prelozeni.

Od pracovni cesty se odliSuje prelozeni kompetencemi k fizeni zaméstnance a
okruhem mist (subjektll), kam mdZze byt zaméstnanec preloZen. Zatimco v piipadé
pracovni cesty je ,fidicim” subjektem, aZ na vyjimecné situace, podminéné splnéni
stanovenych podminek v ustanoveni § 42 odst. 2 ZPr, vedouci zaméstnanec
zameéstnavatele, ktery zameéstnance na pracovni cestu vyslal, v pfipadé preloZzeni ma
tuto kompetenci vedouci zameéstnanec toho organiza¢niho Utvaru kam byl
zameéstnanec prelozen. Druhou odliSnosti pracovni cesty je mozZnost vyslat
zameéstnance na pracovni cestu i k jinému zaméstnavateli, zatimco prelozit
zameéstnance Ize pouze v rdmci jeho zaméstnavatele.

Docasné pridéleni zaméstnance podle § 43a ZPr k jinému zaméstnavateli Ize
realizovat pouze na zékladé smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, o jehoz
docasné pridéleni se jedna. NaleZitosti této smlouvy upravuje ustanoveni § 43a odst. 3
ZPr.

Zakonik prace zadnym zplsobem neupravuje vztahy mezi zaméstnavatelem, jehoz
zameéstnanec je doCasné pridélovan a zameéstnavatelem, k némuz je zaméstnanec
pridélovan.

Realizaci doCasného ptidéleni proto musi pfedchazet dohoda o podminkach
docasného pridélent.



Zakonem je zakazano poskytovat za realizaci doCasného pridéleni jakoukoliv Uplatu.

Ustanoveni nelze pouZit na agenturni zaméstnavani (8 307a a nasl. ZPr) ani na pripady
prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace.

Zaméstnavatel, u néhoz vykonava zaméstnanec docasné praci, nesmi vici nému Einit
pravni Ukony jménem zameéstnavatele, ktery ho docasné pfridélil.

3. 2. Nahrady pri do¢asném pridéleni soudce *

Soudce Ize docasné pridélit k jinému soudu v zajmu fadného vykonu soudnictvi
nebo k Justicni akademii k vyuziti jeho zkuSenosti na dobu nejdéle 3let,ato i
opakované (8 68 SSZ).

Za docasné pridéleni se povazuji téz vykon funkce soudce senatu karného soudu
(8 70b SSZ) a pridéleni soudce k organu nebo organizaci se sidlem mimo Gzemi
Ceské republiky, do mirové nebo zichranné operace nebo k humanitarni pomoci
mimo tzemi Ceské republiky na dobu nepresahuijici 5 let nebo jedno funkéni
obdobi (8 70a SSZ).

Podminky vzniku nékterych narokl soudcd spojenych s doCasnym ptidélenim upravuje
ustanoveni 8 68 odst. 3 SSZ.

Jde o naroky spojené jak s do€asnym pridélenim soudce k jinému soudu a s
docasnym pridélenim k Justi¢ni akademii.

Jde o naroky zvlastni, které nelze zaménovat se zadnymi dalSimi naroky spojenymi s
vykonem funkce soudce.

Jde o naroky odlisné od naroku soudce na plat po dobu docasného pridéleni, nejde
téz o cestovni nahrady podle ustanoveni § 32 odst. 1 pism. b) ve spojenis § 5
PIPFStS, a nejde také samozrejmeé ani o naroky na cestovni nahrady podle obecné
upravy provedené zakonikem prace, ktery nelze vzhledem ke zvlastni Gpravé
nahrad spojenych s vykonem funkce obsazené ve zvlastni pravni Gpraveé, ve
vztahu k soudclim v Zidném pripadé aplikovat. Okolnost, Ze ustanoveni § 68 odst.
3 v pism. b) odkazuje na naroky, které jinak nalezi jako nahrada zaméstnanctim v
pracovnim pomeéru, na uvedeném zavéru nic neméni, nebot’ jde pouze o
stanoveni zplisobu urceni konkrétniho naroku, obdobné jako je tomu napf. i v
ustanoveni § 32 odst. 2 pism. c) PIPFStS.




1. Z&kladni podminkou naroku podle § 68 odst. 3 pism. a) SSZ je ze na doCasné
pridéleném soudci nelze opravnéné pozadovat, aby denné konal k vykonu funkce cestu
z mista svého bydlisté k soudu. | kdyz bude spInéni této podminky zpravidla
posuzovano ve vztahu k trvalému bydlisti doCasné prideleného soudce, nelze v
konkrétnim pripadé vyloucit, Ze bude tfeba vzit v ivahu i fakticky stav. Narok je totiz
podminén tim, zda Ize, ¢i nelze na soudci pozadovat, aby denné dojizdél do svého
nového plsobisté, tedy je zaloZzen na podmince faktické dostupnosti nového
docasného mista vykonu funkce. Dojizdi-li tedy napf. soudce bézné z tohoto mista k
soudu, k némuz je pfidélen nebo prelozen, pak neni dlvodu pro Ucely posouzeni
tohoto naroku vychézet ze skutecnosti jinych.

VZdy je souCasné tfeba odpoveédné samostatné posoudit i okolnost, zda Ize pozadovat,
aby docasné pridéleny soudce konal denné cestu k vykonu funkce mezi bydlistém (at’
jiz trvalym, nebo faktickym) a mistem vykonu funkce. Pro splnéni podminky postacuje,
je-li shledano, ze nem{ze byt pozadovano denni dojizdéni. Zpldsob vyhodnoceni této
podminky pro vznik naroku by mél byt zachycen v podkladech pro realizaci tohoto
naroku, nebot’ dlsledkem takového posouzeni je vynaloZeni finan¢nich rozpoctovych
prostfedkl na zajisténi ubytovani.

Podstatou tohoto naroku je zajiSténi pfiméreného ubytovani soudce po dobu jeho
docasného pridéleni ke konkrétnimu soudu. Postacuje-li ,pfimérené ubytovani” nemusi
jit proto vzdy o zajisténi bytu. Vzdy vSak musi byt ubytovani soudci zajiSténo, nebot’ jde
svoji povahou v podstaté o naturaini pInéni spojené s vykonem funkce v urcitych
podminkach, nikoliv pak o Ghradu soudcem vynaloZenych nakladl za ubytovani, které
si sam zajistil. Zajistit a poskytnout ubytovani, jsou-li pro to splnény dalsi podminky, je
tedy povinen pfislusny soud, a tuto povinnost obecné nelze pfenaset na doasné
pridéleného soudce.

O tom jaké ubytovani bude zajiSténo, zavisi predevsim na délce a dalSich konkrétnich
okolnostech doCasného pridéleni, ale téZ na moznostech takové ubytovani zajistit v
konkrétni lokalité, a to zejména s ohledem na to, ze podle zdkona musi jit o ubytovaniv
misté sidla soudu, k némuz je soudce doCasné pridélen, coz, zejména pak ve velkych
méstech, mlze byt zéleZitost ne vzdy snadna. Pfimérenost je tfeba soucasné posoudit
vzdy i ve vztahu k vyznamu funkce soudce a s ohledem na to, Ze smyslem tohoto
naroku je zajisténi odpovidajicich rozumnych a dostatecné dlstojnych podminek pro
radny vykon rozhodovaci ¢innosti soudce.

Povinnost soudu zajistit ubytovani nelze interpretovat v zadném pripadé tak, Ze by se
mélo jednat o ziskani bytu, nebo jinych ubytovacich prostor, pro soudce, a jejich
predani soudci k uzavreni jakéhokoliv pravniho vztahu k témto prostoram, ale o takové
jejich zajisténi, které umozni, aby soudce tyto prostory po dobu svého do¢asného
pridéleni mohl odpovidajicim zplsobem uzivat k bydleni. Vzhledem k tomu, Ze tento
narok je spojen pouze s dobou trvani do¢asného pridéleni soudce, byl by v rozporu se
zakonem o soudech a soudcich jakykoliv zplsob zajiSténi ubytovani, ktery by vylucoval
ukonceni ubytovani dnem skonéeni doCasného pridéleni, nebo jehoz dlsledkem by
byla okolnost, ze by se zajiSténé prostory po skonceni doCasného pfidéleni ocitly
automaticky mimo dispozi¢ni opravnéni soudu, ktery ubytovani zajistil.



2. Vznik naroku podle § 68 odst. 3 pism. b) SSZ je podminén vyhradné a jediné
uzavienim dohody mezi docasné pridélenym soudcem a soudem, k némuz je
soudce docasné pridélen. Jina podminka neni pro vznik tohoto naroku stanovena.

Narok proto mUze byt zaloZen i v pfipadé, Ze je soudci soucasné zajisténo v misté sidla
soudu, k némuz je doCasné pridélen, pfimérené ubytovani. V téchto pfipadech je vzdy
tfeba pfipadné dublovani narokll odpovédné uvézit a pfijmout takové vécné
odlvodnéné opatteni, které by nevedlo k neodlvodnéné, mu nakladani s rozpoctovymi
prostredky.

Je-li takova dohoda uzavrena, pak vznika soudci ndrok na ndhradu za pouzivani jiného
nez sluzebniho motorového vozidla za cesty z mista bydlisté do sidla soudu, k némuz je
docasné pridélen a zpét. Z dikce ustanoveni vyplyva, Ze mZze jit nejen o vozidlo ve
vlastnictvi doCasné pridéleného soudce, ale také napf. motorové vozidlo pronajaté
apod. Musi vSak jit zfrejmé vzdy o silni¢ni motorové vozidlo.

Frekvence téchto cest neni stanovena. Lze proto poskytovat nahrady za denni
dojizdéni, i ndhrady pouze za ¢as od Casu uskutecnénou cestu. V dohodé by mél byt
stanoven téz zplsob vyuctovani téchto ndhrad, nebot, vzhledem k tomu, Ze jde o
zvlastni naroky, na toto vyuctovani nelze bez dalSiho vztahovat postup stanoveny
zakonem o cestovnich nahradach.

VySe ndhrad se Fidi § 157 zakoniku préce. Je proto tfeba rozliSovat, zda tento zplsob
dopravy byl zvolen z podnétu soudu nebo jen s jeho souhlasem. Vzhledem k tomu, Ze v
téchto pfipadech jde o zvlastni ndrok nesouvisejici s pracovni cestou, nevztahuje se na
tyto cesty Zadné dalSi ustanoveni zdkoniku prace o cestovnich nahradach. Jde o pfipad,
kdy je vyjimecné zaméstnanci hrazena urcitym zplsobem cesta do zaméstnani a zpét.
Pribéh této cesty je proto zcela okruh plisobnosti soudu, k némuz jsou cesty konany,
resp. je ve vyhradni kompetenci doCasné pridéleného soudce. Vznikne-li proto v
pribéhu téchto cest napf. Skoda na strané docasné pfidéleného soudce, bude tato
Skoda reSena vyhradné mimo ramec jeho pracovniho vztahu k soudu. Soud také neni
opravnén urcovat, jakym zplsobem maji byt cesty konény, a nenese za jejich priibéh a
pfipadné dlsledky zddnou odpovédnost.

3. Nedojde-li, a to bez ohledu na divod, k uzavieni dohody podle § 68 odst. 3 pism. b)
SSZ o moznosti uzivat jiné nez sluzebni silnicni motorové vozidlo a o poskytovani
nahrady ve vysi, kterad by nélezela zaméstnanclim v pracovnim poméru podle § 157
zakoniku prace, nalezi doCasné pridélenému soudci podle § 68 odst. 3 pism. c) SSZ
nahrada prokazanych vydajl za dopravu z mista bydlisté k soudu, k némuz je doasné
pridélen a zpét.

Vzhledem k vazbé tohoto naroku na pfipadny narok podle pism. b), jde o narok na
nahradu jizdnich vydajl za dopravu jakymkoliv jinym vozidlem, neZ je sluzebni silni¢ni
motorové vozidlo, nebo silniéni motorové vozidlo nikoliv sluZzebni, pouzité doCasné
pridélenym soudcem k prepraveé z mista bydlisté do mista vykonu funkce. Zpravidla
pljde o ndhradu jizdného v prostfedcich vefejné prepravy. Neni rozhoduijici, o jaky
prepravni prostredek jde. Nemusi jit proto o silniéni motorové vozidlo.



Podminkou je vSak vzdy, aby jizdni vydaje byly prokazany. Vzdy je tfeba dbéat na to, aby
vydaje byly prokazéany platci ndhrady v podobé fadného ucetniho dokladu, ktery mize
byt podkladem pro zuctovani ndhrad.

4. Platové naroky soudce v dobé docasného pridéleni k jinému soudu upravuje
ustanoveni § 28 odst. 7 PIPFStS. Podle tohoto ustanoveni nalezi soudci po dobu jeho
docasného pridéleni k jinému soudu jeho dosavadni plat, nebo plat, ktery by mu
nalezel pfi trvalém vykonu funkce, pro jejiz vykon byl k jinému soudu doCasné pridélen,
je-li tento plat vyssi.

Pfi doCasném pridéleni soudce k Justi¢ni akademii, jehoZ realizace je spojena s
doCasnym zprosténim vykonu funkce soudce, upravuje platové poméry takto doCasné
pridéleného soudce ustanoveni § 99 odst. 3 SSZ, podle néhoZ soudci v téchto pfipadech
nalezi jeho soudcovsky plat stanoveny podle platového zdkona.

5.V souvislosti s doasnym pridélenim soudce (8 68 odst. 1 SSZ) mohou soudci, v
zavislosti na jednotlivych moznych pfipadech do¢asného pridéleni (k jinému soudu
nebo k Justi¢ni akademii v kombinaci s do¢asnym zprosténim vykonu funkce soudce)
vznikat tyto platové a dalSi naroky:

a) doCasné pridéleni k jinému soudu:

e plat podle § 28 odst. 7 PIPFStS (dosavadni nebo vyssi)
e naleZitosti podle § 68 odst. 3 SSZ

b) doCasné pridéleni k Justi¢ni akademii [spojeno s doCasnym zproSténi vykonu funkce
soudce podle 8 99 odst. 1 pism. c) SSZ]:

e plat podle § 99 odst. 3 SSZ (dosavadni)
e nalezitosti podle § 68 odst. 3 SSZ

Obdobné je tfeba interpretovat i ustanoveni § 19a odst. 3 StZast.

Pokracovat dalSi kapitolou
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Disciplina: Pracovnépravni problematika - nej¢astéjsi dotazy (druha cast)

4. K povaze ,cesty spojené s vykonem funkce” podle PIPFStS (JUDR.
Jifi Kocourek)

Obsah kapitoly
Text kapitoly

Pojem ,cesta spojena s vykonem funkce” podle PIPFStS neni zdkonem blize vysvétlen.

Zvlastni Gpravu cest konanych v souvislosti s vykonem funkce soudce neobsahuje ani
zakon o soudech a soudcich.

Zakonik prace se vztahuje na soudce (na pracovni vztah soudce) vzdy pokud zdkon o
soudech a soudcich neobsahuje zvlastni Gpravu (8 84 odst. 4 SSZ ve spojeni s § 5 ZPr).

ProtoZe zakon o soudech a soudcich neobsahuje ani definici vySe uvedeného
pojmu, ani zvlastni, od zakoniku prace odlisnou, definici pracovni cesty je tfeba pFi
urceni vyznamu pojmu ,cesta v souvislosti s vykonem funkce soudce” vychazet z
apravy pracovni cesty podle 8 42 ZPr. Cestou v souvislosti s vykonem funkce
soudce je proto tfeba rozumét pracovni cestu podle zakoniku prace, kdyz jina
zvlastni pravni dprava tohoto institutu neexistuje.

Je totiz zfejmé tfeba Cinit rozdil mezi rezimem téchto cest v pfipadé soudcl a dalSich
osob, podléhajicich v platové oblasti PIPFStS (napf. Clenové Nejvyssiho kontrolniho
Ufadu), jejichz pracovni (pracovnépravni) vztah se fidi uvedenym zplisobem Upravy a z
néj vyplyvajicich prav a povinnosti, a mezi ostatnimi subjekty zahrnutymi pod
legislativni zkratku ,pfedstavitel” v ustanoveni § 1 tohoto zakona, u nichz rezim
pracovnich (pracovnépravnich) vztah( takto jasné definovan pravnimi predpisy neni
(napf. ¢lenové viady, poslanci, senatofi, prezident republiky). To je zfejmé dlivodem
toho, ze zdkon také obecné pro vSechny tyto funkce jeho rezimu podfizené pouziva
jednotného pojmu ,cesta spojend s vykonem funkce”. | v jinych pripadech je Gprava
narokl vznikajicich podle PIPFStS soudclim od ostatnich subjektd odliSna (plat podle
typu soudu a délky praxe, plat za praci prescas, plat pfi zastupovani, plat pfi doCasném
pridéleni) s vazbou na zékonik prace (plat za praci a nikoliv za funkci, plat ve vysi
odpovidajici ,pracovnimu Gvazku®, prace prescas, noCni prace).

Pfi vykladu pojmu ,cesta spojena s vykonem funkce” je proto tfeba vychazet vzdy z
konkrétni pravni Upravy vztahujici se ke konkrétnimu subjektu a nikoliv z oznaceni
jednotlivych institutl upravenych PIPFStS obecné, resp. z charakteru tohoto zékona
samotného jako celku. Tento zakon také sdm stanovuje, Ze jeho reZimu podfizenym
subjektlm nalezi vzdy pouze ty naleZitosti z celkového jejich vyctu, které jsou pro
konkrétni subjekty jim individualné vyslovné urceny.



Obsah téchto naleZitosti je pak tfeba bezpochyby zkoumat v kontextu komplexni
Upravy pravniho postaveni jednotlivych subjektd, tedy, v pfipadé soudcd, s
pfihlédnutim k zdkladni Gpravé jejich pracovnich vztahll obsazené v zakoniku prace. V
tomto smyslu proto zifejmé neni spravna argumentace spocivajici v tvrzeni, ze PIPFStS
je specialni Upravou ve vztahu k zdkoniku prace. Zdkladem reZimu pracovniho vztahu
soudce je, jak jiz bylo uvedeno, prave zdkonik prace, a to vzhledem k Uprave provedené
zvlastnim zakonem, kterym je pro tento pfipad zdkon o soudech a soudcich.

PIPFStS je pak pro soudce pouze realizaci zmocnéni zakona o soudech a soudcich,
podle kterého se platové poméry soudcd fidi zvlastnim zakonem. Jde vSak pouze o
specialni Upravu platovych a dalSich nalezitosti s vykonem funkce soudce spojenych,
nikoliv o zvlastni Upravu podminek realizace pracovniho vztahu soudce, na ktery se
zadkonik prace, s vyjimkou zvlastnich Uprav obsazenych v zdkonu o soudech a soudcich,
vztahuje bezvyjimecné.

V podstaté totozné postaveni z hlediska této problematiky maji i statni zastupci, byt se
v jejich pfipadé jedna vyslovné o pracovni pomér, zatimco u soudcl o ,pracovni vztah”.
Toto odliSeni ma vSak, vzhledem k v podstaté shodnému zplsobu pravni Gpravy téchto
vztaht, pouze formalni vyznam, vyplyvajici z odliSnosti charakteru obou funkci a jejich
postaveni z hlediska zakladni Gpravy provedené v Ustavé Ceské republiky. V této
souvislosti neni také zifejmeé zadny dlvod pro odliSovani charakteru téchto cest u
statnich zastupcl a soudcl, pfesto Ze pojmy pro tyto pfipady pouzité jsou rozdilné (u
statnich zastupcll jde vyslovné o pracovni cesty, zatimco u soudcl o ,cesty v souvislosti
s vykonem funkce”).

Také ustanoveni § 43 pism. b) PIPfStS, jimz se v podstaté provadi transformace pred
jeho ucinnosti uzivanych pojm, sméfuje z obecného pohledu k uvedenému vykladu.
Jeho obsahem je v podstaté konstatovani, Ze dosavadni naroky vyplyvajici z pracovnich
cest, resp. z dfive platného zdkona o cestovnich ndhradach, ktery mél bezprostredni
vazbu na zakladni Upravu institutu pracovni cesty v zakoniku prace, jsou novym
zékonem jinak pojmenovany, i kdyz ddvodem jejich pfipadného vzniku je zfejmé stejna
okolnost, kterou je v podstaté pracovni cesta, byt jinak, obecnéji pojmenovana.



V souvislosti s vykonem funkce soudce vznikaji nepochybné situace, kdy soudce je
povinen vykonat urcitou cestu ke spIinéni povinnosti podle predpisl upravujicich fizeni
pred soudy (v zdjmu fadného vykonu soudnictvi). Z toho vSak nelze zfejmé ucinit zaver,
Ze soudce je opravnén rozhodovat o vykonani jakékoliv cesty sém, podle svého
uvazeni, a tim také zcela o své villi rozhodovat o vzniku narokl s takovou cestou
souvisejicich. Takovy vyklad je zfejmé nepfimeérené extenzivni, ne-li icelovy, a v rozporu
se zplsobem pravni Upravy pracovniho vztahu soudcU. Pfi jeho akceptaci je pak
otazkou, jaké dlsledky by mél napf. vznik Skody v souvislosti s touto cestou, jakym
zplsobem by bylo rozhodovano o opravnénosti uplatnénych narokd s takovou cestou
popt. spojenych, jaké dlsledky by mél tento postup pro moznost zajisténi organizace
vykonu soudnictvi u konkrétniho soudu, na organizaci prace souvisejicich profesi atd.
Za této situace by v podstaté nebylo mozno soudce na pracovni cestu vyslat, i kdyby to
bylo z pohledu vedeni soudu potfebné ¢i dokonce nezbytné, kdyz obsahové rozliSovani
rliznych pficin takovych cest v ramci jediného pravniho institutu nepfichdzi v Gvahu.
Neni a nebylo pfitom nikdy pochyb o tom, Ze cesty konané k realizaci pfedpist
upravujicich fizeni pfed soudy jsou vZdy pracovnimi cestami. Jde proto pouze o zajiSténi
splnéni zdkladni podminky ustanoveni § 42 odst. 1 ZPr, tedy o to, aby soudce tuto cestu
vykonal s védomim vedeni soudu a aby timto zplsobem vznikly zdkonem
predpokladané dlsledky takové cesty, véetné pfipadnych narok( soudce, a aby byly
zajistény podklady pro rozhodovani o jejich vzniku a vysi. Kolize mezi povinnosti
vykonat pracovni cestu za Ucelem spojenym s vykonem soudnictvi konkrétnim
soudcem a organem statni spravy soudd, s jehoZ védomim by méla byt z vySe
naznacenych dlvod{ takova cesta vykonana, zfejmé nehrozi, nebot’ timto orgdnem
statni spravy soudu je predseda soudu, resp. uréeny mistopfedseda, u nichz zfejmé
nelze predpokladat, Ze by soudctim branili v fdadném vykonu jejich funkce a pInéni
zakladnich povinnosti s touto funkci spojenych.

Samostatné je tfeba se zminit o pracovnich cestach a narocich s nimi spojenych, na
které je vyslan soudce v dobé pridéleni k jinému subjektu nez k soudu, tedy podle
platné pravni apravy v dobé docasného pridéleni k Justicni akademii.



Podstatou problému je posouzeni otazky, zda soudce, doCasné pridéleny k Justicni
akademii k vyuziti zkuSenosti, v pfipadé vyslani na pracovni cestu témito subjekty kona
,cestu v souvislosti s vykonem funkce” soudce a vztahuje se na ného proto, pokud jde
o nahrady vydajl s takovou cestou spojenymi, PIPFStS, nebo zda tomu tak neni a
prislusné naroky je tfeba posuzovat podle obecné Upravy platné pro zaméstnance
provedené zakonem o cestovnich nahradach. Podle zdkona o soudech a soudcich je
soudce docCasné pridéleny k Justi¢ni akademii nadéle soudcem, nebot’ toto opatfeni
neni zadnym z dlvod{ zaniku funkce taxativné uvedenych v zakoné. Predpokladem
takového docasného pridéleni neni tedy zanik soudcovské funkce, ale pouze docasné
zproSténi jejiho vykonu podle ustanoveni § 99 SSZ, jehoz dlsledkem je pozastaveni
vlastniho vykonu kompetenci spojenych s funkci soudce, aniz to vSak ma jakykoliv vliv
na vlastni existenci funkce. Zakon o soudech a soudcich také jasné upravuje naroky
soudce doCasné zprosSténého vykonu funkce a po dobu doCasného zprosténi do¢asné
pridéleného k jinému subjektu nez k soudu. Podle § 99 zdkona o soudech a soudcich
nalezi takovému soudci nalezitosti podle PIPFStS. Po dobu docasného pridéleni podléha
soudce pfi vykonu funkce vzdy pokynlim toho subjektu, resp. pfisluSnym vedoucim
zaméstnanclm takového subjektu, ke kterému byl docasné pridélen. | na pracovni
cestu je proto soudce ve vSech pfipadech doCasného pridéleni vysilan timto subjektem,
nikoliv soudem, k némuz byl ,trvale” pfidélen (pfelozen) a k némuz mu vznikl a trva
pracovni vztah. Dochazi proto pouze ke zméné subjektii opravnénych Fidit vykon
prace docasné pridéleného soudce a ke zméné mista vykonu prace. Z uvedeného
vyplyva zavér, zZe i po dobu docasného pridéleni soudce k Justicni akademii se na
soudce vztahuje PIPFStS v plném rozsahu, tedy i pokud jde o poskytovani nahrad
vydajti vznikajicich p¥i cestach spojenych s vykonem funkce.

Zvlastni naroky upravené ustanovenim § 68 odst. 3 SSZ spojené s docasnym
pridélenim, tykajici se pfipadného uzivani motorového vozidla, pfiméreného
ubytovani a nahrady cestovného spojeného s cestami do mista do€asného
pridéleni a zpét nejsou tim dotceny.



Pokud jde o misto vyplaty platu a dalSich nalezitosti, na které vznikl soudci narok v
souvislosti s vykonem funkce, je zakladni Uprava obsaZena v ustanoveni § 37 odst. 1
PIPFStS. Podle tohoto ustanoveni provadi vyplatu ten organ, u néhoz je pfislusna funkce
vykonavana. S pfihlédnutim ke specifické a v rdmci subjektl podléhajicich rezimu cit.
zédkona ojedinélé Upraveé praveé institutu doasného pridéleni soudcd by realizace
doslovného znéni tohoto ustanoveni pfindsela v resortu znacné komplikace spojené s
nutnosti operativné ad hoc pfesunovat jednotlivym soud@m plvodné rozepsané
rozpocCtové prostredky na pfislusny rok v zavislosti na realizaci jednotlivych docasnych
pridéleni soudcd, ac se soucasné jedna v podstaté o rozpocet jediny. PoCet ani
konkretizace doCasnych pfidéleni neni pfitom mozno, v souvislosti s rozpisem
rozpoctovych prostredkl, predem v podstaté zadnym, ani pfibliznym zplsobem
objektivné urcit. Vzhledem k témto okolnostem tykajicim se, z pohledu PIPFStS, pouze
soudcd, resp. resortu justice je toto ustanoveni aplikovano tak, Ze orgdnem
opravnénym k vyplaté platu a dalSich nalezitosti soudcl je ten soud, k némuz je soudce
pridélen nebo prelozen, tedy ten soud, k némuz ma soudce pracovni vztah a u néhoz je
tézisté vykonu funkce, kdyz docasné pridéleni je, z hlediska obecného charakteru a
obsahu soudcovské funkce, v podstaté pouze zménou mista vykonu prace soudce po
dobu jeho docasného zprosténi vykonu funkce soudce, a navic opatfenim v podstaté
vyjimecnym a ex lege Casové omezenym. Tento vyklad nejde nad rémec zakonné
Upravy a necini dosud zadné problémy. Zmény v rozpoctovych prostfedcich uréenych
jednotlivym soud@m, spodivajici v pfi-slusném zvysSeni rozpocCtovych prostiedkd, je
tfeba Cinit za této situace pouze tehdy, vznikne-li soudci v souvislosti s do¢asnym
pridélenim k jinému soudu narok na vyssi plat, nez mu jinak naleZi u soudu, k némuz je
v pracovnim vztahu. Lze tedy uzaviit, Ze plat a dalSi nélezitosti v€etné zvlastnich narokl
podle ustanoveni § 68 odst. 3 SSZ, vznikajicich soudclim docasné pridélenym k Justi¢ni
akademii pfi pracovnich cestach, na které byl soudce témito subjekty v souladu s
pravnimi predpisy vyslan, vyplaci soud, k némuz je docasné prideéleny soudce v
pracovnim vztahu, ve vySi a za podminek stanovenych PIPFStS.

Stejné pravidlo plati také v pfipadé doCasného pridéleni zameéstnance k jinému
zaméstnavateli podle ustanoveni § 43a ZPr.
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