
 
 

 

Projekt „Rozvoj justice v oblasti manažerských dovedností“ 

 
 

Finanční podpora Evropský sociální fond (prostřednictvím Operačního programu 

Zaměstnanost, prioritní osa 4 Efektivní veřejná správa) 

Registrační číslo:  CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0008095 

Částka:    9 727 687,50 Kč 

Doba realizace:  1. 1. 2018 – 31. 12. 2020 

 

Cíl projektu 

Hlavním cílem projektu je proškolení řídících zaměstnanců justice v oblastech plánování, 

organizování, řízení a vedení lidí, komunikování, vyjednávání, rozhodování a řešení problémů. 

Účastníci seminářů získají znalosti a dovednosti vedoucí k lepšímu využití potenciálu lidských zdrojů 

v organizacích, schopnosti jak efektivně nastavit procesy a řídit změny, zlepšit komunikaci a důvěru 

uvnitř organizace a ovlivňovat tak budoucnost institucí. 

 

Cílová skupina 

Cílovou skupinu projektu tvoří v rámci cyklu manažerského vzdělávání vrcholný management soudů 

a státních zastupitelství. Dále patří do cílové skupiny střední management soudů a státních 

zastupitelství, konkrétně vedoucí úseků, personalisté, dozorčí úředníci, metodici, správci aplikace, 

vedoucí spisových služeb SZ, vedoucí kanceláře, vedoucí pracovníci správy soudů a SZ. 

 

Hlavní aktivity projektu 

Stanoveného cíle projektu bude dosaženo prostřednictvím komplexního programu manažerského 

vzdělávání. Bude se jednat o cyklus tří seminářů, určený pro vrcholný management, který bude po 

úspěšném složení závěrečného testu a splnění minimální účasti zakončen získáním certifikátu. Druhá 

část obsahuje nabídku jednotlivých seminářů zaměřených na rozvoj manažerských kompetencí. 

 

 

 

Kontakt: 

Ing. Miroslava Grézlová 

projektová manažerka 

mgrezlova@akademie.justice.cz 

mobil: 778 497 949 

mailto:mgrezlova@akademie.justice.cz

