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Metodika k priibéhu a hodnoceni prijimaciho pohovoru

(§ 1 odst. 3 vyhlasky & 383/2017 Sb.)

Cilem prijimaciho pohovoru dle § 4 vyhlasky je celkové zhodnoceni predpokladli uchazece pro
prijeti do Cekatelské praxe. Krajsky statni zastupce postupuje ve vztahu k obsahu prijimaciho
pohovoru a kritériim jeho hodnoceni podle této jednotné metodiky zpracované Justicni akademii
a schvalené ministerstvem.

1) Obsah

Ptijimaci pohovor s uchazeci je zaméren, v navaznosti na obsah pisemného testu, na ziskani dalSich
podrobnéjsich informaci o schopnostech uchazece a jeho odbornych, osobnostnich a moralnich
ptedpokladech pro budouci uplatnéni na pracovni pozici pravniho ¢ekatele a budouciho vykonu
funkce statniho zastupce.

Cilem pohovoru je zejména zjiSténi

podrobnéjsich poznatkd o znalosti zakladnich odbornych otazek spojenych s cinnosti
pravniho ¢ekatele, zdkonné vymezeni ¢innosti, prakticka ¢innost, opravnéni atd.

zakladniho prehledu o postaveni a fungovani statnich zastupct podle zakona ¢. 283/1993
Sb., o statnim zastupitelstvi

znalosti organizace a praktického fungovani statniho zastupitelstvi, naplii Cinnosti
jednotlivych useki

predstavy o charakteru a zvlastnostech prace v justici a vykonu funkce statniho zastupce

orientace uchazecte v zakladnich pravnich dpravach rozhodnych pro vykon konkrétni
budouci funkce, se zamérenim zejména na piehled o vyvoji hmotnépravnich a procesnich
piredpisti na jednotlivych stupnich statniho zastupitelstvi

miry zakladnich znalosti teorie prava a tistavnich zakladi vykonu funkce statnich zastupct,
rozdil oproti upravé ve vztahu k soudcim

predstavy o konkrétnim misté vykonu funkce ¢ekatele a moznostech profesni mobility ve
vazbé na osobni poméry uchazece

osobnostni charakteristiky uchazefe (osobni zajmy, zaméreni, predstava o profesnim
uplatnéni, obecny kulturni a politicky prehled, posuzovani komunikacnich schopnosti,
schopnosti formulovat a odivodnit nazory na problematické otazky).

2) Hodnoceni

Hodnoceni uchazeCe pri prijimacim pohovoru stanovi krajsky statni zastupce, pricemz se
doporucuje nasledujici postup:

v navaznosti na obsah pisemného testu stanovit okruh otazek z jednotlivych oblasti prava
(obcCanské, trestni, spravni, ustavni) a dalSich oblasti (role statniho zastupitelstvi,
organizace justice, obecné znalosti, logické mysleni) a témto okruhim vénovat vzdy jasné
vymezenou ¢asovou dotaci v ramci prijimaciho pohovoru

samostatné cilenymi dotazy provérit osobnostni charakteristiky uchazece
kazdy ze ¢lent komise oboduje vykon uchazece rozsahem 0 - 10 bodi

poradi uchazecl po prijimacim pohovoru se ur¢i souhrnem bodl od jednotlivych ¢lend
komise



pii celkovém hodnoceni se preferuje kritérium kvality uchazecCe pired ochotou obsadit
konkrétni pracovni misto

pii dosazeni shodného hodnoceni uchazect se zajisti, aby konecné rozhodnuti komise
o doporuceni k prijeti vychazelo disledné z principu rovného zachazeni s muzi a Zenami
azdkazu diskriminace s prihlédnutim ke vSem okolnostem, vyplyvajicim z celkové
personalni situace v obvodu krajského statniho zastupitelstvi.



