Metodika

hodnoceni justicniho kandidata za dobu vykonu odborné pripravy

(§ 24 vyhlasky &. 516/2021Sb.)

Tato metodika Justi¢ni akademie (dale jen ,metodika“) popisuje pribé&h hodnoceni justi¢niho
kandidata za dobu vykonu odborné pfipravy, a to v navaznosti na ustanoveni § 24 vyhlasky
¢. 516/2021 Sb., o odborné justicni zkousce, vybéru a odborné pfipravé justi¢nich kandidatu,
vybéru uchazecl na funkci soudce, vybéru pfedsedu soudll a o zméné vyhlasky €. 37/1992

Sb., o jednacim fadu pro okresni a krajské soudy, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Odborna pfiprava justi¢niho kandidata trva jeden rok. Pribéh odborné pfipravy se fidi vécnym
a Casovym planem odborné pfipravy, ktery stanovi pfedseda krajského soudu dle metodiky

Justiéni akademie k odborné pfipravé justiéniho kandidata.

1. Hodnotici formular

Vzor hodnoticiho formulare je pfilohou této metodiky (viz PFiloha €. 1).

V hlavi¢ce hodnoticiho formulare vyplni pfedseda krajského soudu jméno, pfijmeni a titul
justiéniho kandidata, soudni usek, na némz bude odborna pfiprava vykonavana, jméno

uréeného Skolitele a dobu vykonu odborné pfipravy.

Do ,Obsahu odborné pfipravy”“ doplni vzorové €innosti, které jsou obsahem PfFilohy €. 1

metodiky JustiCni akademie k odborné pfipravé justiCniho kandidata.

V ramci hodnoceni ureny Skolitel zaskrtne, pfipadné dopini konkrétni obsah cinnosti
justiéniho kandidata na svéfeném useku tak, aby odpovidal skute€nosti. Tyto ¢innosti budou

dale pfredmétem hodnoceni.

Termin odevzdani hodnoceni urCi pfedseda krajského soudu.

2. Hodnoceni pribéhu odborné pfipravy

Hodnoceni pribéhu odborné prfipravy provede Skolitel v oddilu I., ktery popisuje odborné

dovednosti justi¢niho kandidata.

Odborné dovednosti jsou souborem dovednosti potfebnych pro pozadovany vykon prace.

Jedna se o schopnost aplikovat teoretické védomosti v praxi.



Pro hodnoceni odbornych dovednosti vyuzije Skolitel tato definovana kritéria:
A = Vynikajici (v pfipadé vynikajicich znalosti, schopnosti a vykonu)

B = Vyborny (v pfipadé nadpramérnych znalosti, schopnosti a vykon()

C = Dobry (v pfipadé standardnich znalosti, schopnosti a vykonu)

D = Dostate¢ny (pokud pouze dosahuje minimalni miru nutnou k fadnému vykonu)
E = Nedostate¢ny (pokud nedosahuje minimalni miru nutnou k fadnému vykonu)

V hodnoticim formulafi jsou popsany krajni hodnoty (A - Vynikajici a E - Nedostate¢ny). Pied
vlastnim hodnocenim je potfebné zamyslet se nad popisy hodnotici 3kaly, zejména

nad rozdilem mezi A - Vynikajici vykon, B - Nadprumérny vykon ¢i C - Standardni vykon. Aby

byl ziskany vysledek objektivni, je dulezité vyuzivat hodnotici Skalu v celém rozsahu.

Béhem odborné pfipravy poskytuje Skolitel justiCnimu kandidatovi zpétnou vazbu, a to

zejména v pfipadech, kdy je potfebné zapracovat na zlepseni.

Na zaveér pripoji Skolitel shrnujici slovni hodnoceni odbornych dovednosti justi¢niho kandidata.

3. Hodnoceni organiza¢nich a komunika¢nich dovednosti

V oddilu Il. hodnoti Skolitel organizacni a komunikacni dovednosti justi¢niho kandidata.

Jedna se o soubor pozadavku potifebnych pro kvalitni vykon prace nezavislych na konkrétni
odbornosti, ale na komplexnich schopnostech ¢lovéka. Tyto dovednosti napomahaji plnit
pracovni ukoly a feSit problémy, zvladat slozité situace a dale se vzdélavat a rozvijet. Jedna

se o interpersonalni dovednosti, které slouzi k popisu chovani, socialni a emo¢ni inteligence.

Pro hodnoceni organizacnich a komunikacnich dovednosti vyuzije Skolitel tato definovana
kritéria:

A = Vynikajici (v pfipadé vynikajicich organizacnich a komunikacnich dovednosti a vynikajici
osobnostni vhodnosti)

B = Vyborny (v pfipadé nadprimérnych organizacnich a komunikaénich dovednosti
a nadprimérné osobnostni vhodnosti)

C = Dobry (v pfipadé standardnich organizaCnich a komunikacnich dovednosti a standardni
osobnostni vhodnosti)

D = Dostateény (pokud dosahuje minimalni miru organizaCnich a komunikacnich
dovednosti a osobnostni vhodnosti nutné k fadnému vykonu prace)

E = Nedostateény (pokud nedosahuje minimalni miru organiza¢nich a komunikacnich

dovednosti a osobnostni vhodnosti nutné k fadnému vykonu prace)



Také v této Casti hodnoticiho formulafe jsou popsany krajni hodnoty (A - Vynikajici a E -
Nedostatecny). Plati proto stejné doporuceni pro vyuZziti celé hodnotici Skaly a poskytnuti

zpétné vazby justiCnimu kandidatovi tak, aby pfipadné mohlo dojit k napravé.

Na zavér pripoji Skolitel shrnujici slovni hodnoceni organiza¢nich a komunikaénich dovednosti
justiéniho kandidata, které by mélo vychazet z dlouhodobéjsi spoluprace justi¢niho kandidata

se Skolitelem a dal8imi kolegy, napf. administrativou soudu.

4. Hodnoceni justi¢niho kandidata krajskym soudem za dobu vykonu odborné pripravy

Nejpozdéji 30 dnli pfed koncem odborné pfipravy zpracuje prfedseda prislusného krajského
soudu nebo jim povéfeny mistopfedseda zavéreéné hodnoceni justiCniho kandidata za dobu

vykonu odborné pfipravy.

Podkladem pro zavérec¢né hodnoceni justicniho kandidata je predsedou senatu nebo
samosoudcem, u nichz justiéni kandidat vykonaval odbornou justi¢ni pfipravu, provedené
hodnoceni priibéhu pfipravy na jednotlivych soudnich oddélenich u okresniho, krajského nebo

vrchniho soudu, a také hodnoceni organizacnich a komunikacnich dovednosti uchazece.
Pocet prabéznych hodnoceni (tedy i po€et Skolitell) a termin jejich odevzdani uréi pfedseda
krajského soudu pfi stanoveni priibéhu odborné pfipravy. Za celou dobu vykonu odborné

pfipravy justiéniho kandidata musi byt zpracovana nejméné dvé priibézna hodnoceni.

Vysledkem zavérecného hodnoceni justi€niho kandidata za dobu vykonu odborné pfipravy je
tento slovni zavér predsedy pfisludného krajského soudu nebo jim povéfeného

mistopfedsedy:
A = Vynikajici (v pfipadé vynikajicich znalosti, schopnosti a vykon()
B = Vyborny (v pfipadé nadprimérnych znalosti, schopnosti a vykonu)
C = Dobry (v pfipadé standardnich znalosti, schopnosti a vykon()

D = Dostate¢ny (pokud pouze dosahuje minimalni miru nutnou k fadnému vykonu)
E = Nedostate¢ny (pokud nedosahuje minimalni miru nutnou k fadnému vykonu)

K hodnoceni je nutné pfipojit: datum, razitko krajského soudu a podpis pfedsedy krajského

soudu nebo jim povéfeného mistopiedsedy.



Priloha ¢. 1: Vzor hodnoticiho formulare

Hodnoceni justicniho kandidata

Jméno, prijmeni, titul:

Odborna priprava:

soudni Usek

pridélen:

soudce/soudkyné

Doba odborné pfipravy od do

Obsah odborné pripravy justi¢niho kandidata:
(doplnit dle agendy z prilohy ¢. 1 metodiky k odborné pfipravé justicniho kandidata)

Informace k hodnoticimu dotazniku justi¢niho kandidata

Tento formuldF Vam dava moznost podilet se na vybéru Vasich budoucich kolegl a kolegyr.
Vase hodnoceni ma poskytnout co nejuplnéjsi obraz justi¢niho kandidata. VyuZijte proto
hodnotici skalu v plném rozsahu, a to zaskrtnutim vybraného pismena.




0ddil I. Hodnoceni priibéhu odborné pfipravy

Oddil I. slouzi popisu odbornych dovednosti justicniho kandidata pomoci definovanych
kritérii. Odborné dovednosti jsou souborem dovednosti potfebnych pro pozadovany
vykon prace. Jedna se o schopnost aplikovat teoretické védomosti v praxi.

Hodnoceni:

A = Vynikajici (v ptipadé vynikajicich znalosti, schopnosti a vykon{)

B = Vyborny (v pfipadé nadpréimérnych znalosti, schopnosti a vykont)

C

D

Dobry (v pfipadé standardnich znalosti, schopnosti a vykon{)

Dostatecny (pokud pouze dosahuje minimalni miru nutnou k fadnému vykonu)

E = Nedostatecny (pokud nedosahuje minimalni miru nutnou k fadnému vykonu)

Znalost hmotnych a procesnich predpis@

Obsahlé odborné znalosti a vysoce
o v . v o7 r
nadprumérny stav vzdélani.

A B C D E

Hrubé mezery ve znalosti
zasadnich ustanoveni zakona.

Schopnost aplikace zakonnych norem

Vynikajici Feeni pravnich problém{,
a to soustavné.

A B C D E

Zasadni problémy pfi aplikaci
pravnich predpisd.

Orientace v soudnich spisech

Stoprocentni schopnost nastudovani
a pochopeni procesnich postupd.

A B C D E

Neni schopen zakladni

orientace, nepochopeni
s o

procesnich postupu.

Znalost prace s pravnimi IS (nap¥.

ASPI, Beck ...) a IS soudu

Profesionalni pouzivani informacnich
systémd.

A B C D E

Nezkuseny uzivatel
. v ’ o
informacnich systému.

Schopnost Ustniho vyjadfovani

Je schopen srozumitelné popsat i
komplikované skutkové stavy a
pravni problémy, klade cilené
otazky, schopny argumentace.

A B C D E

Ma obtize pri objasfiovani
jednoduchych/prehlednych
skutkovych stavi a jejich
systematického popisu, mala
slovni zasoba.

Schopnost pisemného vyjadiovani

Vyborna schopnost pisemného
vyjadrovani, precizné ¢lenéné a
dobre srozumitelné navrhy
rozhodnuti.

A B C D E

Navrhy rozhodnuti jsou
zbytecné komplikované, malo
srozumitelné nebo nepresné,
pouzivani frazi, nedostatky

V pravopisu a gramatice.

Schopnost rozhodovani a orientace na Feseni

Je schopen chapat a postupovat
samostatné a analyticky, dokaze
vyvodit spravné zavéry a nalézat
vécna reseni s pochopitelnym
odtvodnénim, ma organizaéni
schopnosti a pouziva ,selsky" rozum
i pfi Feseni Gkol{, na které studium
nepfipravuje.

A B C D E

Neustale se spoléha na nazor
jinych lidi a snazi se jim
vyhovét. Snadno se
prizplsobuje.

Postupuje nesamostatné bez
schopnosti posoudit a
naplédnovat navazné postupy.




Pfipravenost nést odpovédnost

Stoji si za svym jednanim a je si
védom dosahu svych rozhodnuti.

A B C D E

Stale ma po ruce ddvody, pro¢
néco neni vyfizeno, vyhyba se
odpovédnosti a reaguje
obvinovanim druhych.

Komplexni mysleni

DokazZe rozeznavat souvislosti a
reciproc¢ni ucinky a zachovat si
prehled i pfi komplexnich
skutkovych stavech a pravnich
otazkach.

A B C D E

Soustfedi se na jednotlivé
detaily a nerespektuje pfitom
souvislosti a podstatné véci,
nebo naopak vidi jen celek a
nezabyva se dostatecné
dllezitymi detaily.

Efektivni postupy a ¢asovy manag

ement

Postup je organizovany a
strukturovany, aby bylo mozno
s danymi zdroji dosahnout

optimalniho vysledku, cilené naléza

rozhodnuti a dokaze stanovit
priority.

A B C D E

Ve vztahu k vysledku
vynaklada neprimérené hodné
casu a zabyva se
nepodstatnymi vécmi nebo
naopak ma vysoké pracovni
tempo, které je ale na ukor
kvality, a nevénuje dostatek
¢asu podstatnym aspektim.

Shrnujici slovni hodnoceni odbornych dovednosti:




0ddil I1. Hodnoceni organiza¢nich a komunikacnich dovednosti

Jedna se o interpersonalni dovednosti, které slouzi k popisu chovani, socialni a emocni

inteligence.

Hodnoceni:

A = Vynikajici (v pfipadé vynikajicich socidlnich kompetenci a vynikajici osobnostni vhodnosti)

B = Vyborny (v pfipadé nadprimérnych socidlnich kompetenci a nadprdmérné osobnostni

vhodnosti)

C = Dobry (v pfipadé standardnich socialnich kompetenci a standardni osobnostni vhodnosti)

O
Il

vhodnosti nutné k fadnému vykonu prace)

Dostatecny (pokud dosahuje minimalni miru socidlnich kompetenci a osobnostni

E = Nedostatecny (pokud nedosahuje minimalni miru socidlnich kompetenci a osobnostni

vhodnosti nutné k fadnému vykonu prace)

Aktivita a samostatnost

Aktivné se zajima o
problematiku, zcela samostatné
pfejima a plini Ukoly.

Chova se pasivné a ¢eka na
instrukce.

Vytrvalost

Pfekonava prekazky i pfi obratu
k horsimu, nevzdava se pfri
tézkostech, toleruje frustraci.

PFi téZkostech, odporu a obratu k
horsimu se rychle vzdava a necha
se rychle odradit/demotivovat.

Svédomitost

Ma peclivy a promysleny styl
prace i pfi velkém zatizeni prace;
bezchybna prace.

Postupuje malo peclivé a povrchng,
Casto déla chyby, pfijima
rozhodnuti, aniz by si opatfil
fundované informace.

Flexibilita

Je schopen prizpUsobit se
necekanym situacim, umi
improvizovat a zvlada zmény.

Potfebuje dlouhy Cas, aby se

V. o . 7 . Ve v v
prizpusobil novym situacim, tézce
zvlada zmény.

Vyrovnanost

Zachovava klid i v kritickych
situacich, adekvatné kontroluje
vlastni emocionalni reakce,
postupuje rozvazné pfi
nenadalych udalostech.

Psobi vnitfné neklidné a
podrazdéné, jedna velmi naladové,
pres nezdary se dlouho neumi
prenést.

Sebevédomi

Ma stabilni vystupovani zalozené
na sebedlvére a presvédéeni o
vlastnich schopnostech.

Nechce na sebe pfitahovat
pozornost, plsobi osobnostné
nejisté a nedlvéFuje viastnim
schopnostem, nebo naopak pusobi
arogantné a pritahuje na sebe
pozornost.

Sebereflexe

Zna vlastni silné a slabé stranky,
sebekriticky reflektuje své
chovani a stanoviska, umi
prijimat kritiku a pfiznavat chyby
a tim se déle zlepSovat.

Nereflektuje vlastni chovani,
ignoruje zpétnou vazbu a vnima i
vécnou kritiku jako Utok na svou
osobu, nebo je naopak prilis

sebekriticky, nejisty a minéni lidi
priklada pfrilis velky vyznam.




Schopnost udit se a rychle chapat

UCi se z chyb a je schopen si
samostatné osvojit vzdélavaci
matérii, rychle se orientuje

v novych informacich.

A B C D E

Neni patrny Zadny pokrok v uéeni
se, opakuje stale korigované a
vytknuté chyby, potfebuje
neprimérené dlouhy cas

k pochopeni.

Schopnost spoluprace

Aktivné plsobi na atmosféru a
potfeby pracovniho kolektivu.
Vyznamné pfispiva k dobré a
vstficné komunikaci s ostatnimi
kolegy vcetné administrativy
(napf. soudni kancelaf ...), ma
pfirozenou autoritu.

A B C D E

Spoluprace s nim je velmi
problematicka. Ochota a zajem
pracovat ve skupiné smérem ke
spole¢nému cili je zanedbatelna.
Komunikuje s ostatnimi
zaméstnanci pouze velmi omezené,
déla jen to, co je nezbytné nutné.
Je spiSe pasivni nez aktivni.

Komunikaéni dovednosti

Formuluje presné myslenky

v pisemné i Ustni podobé na
vynikajici Urovni. Praktikuje
aktivni naslouchani bez vyjimky
za vSech okolnosti, zdravé

a pfimérené sebeprosazovani je
pro néj prirozené.

Dokaze prezentovat na velkém
foru a svym projevem presvedci
druhé. Umi od jinych ziskat jejich
nazory a pracovat s nimi, dokaze
vyuzivat konstruktivni konflikty,
umi pracovat se zpétnou vazbou.

A B C D E

Formulovani myslenek jak v
pisemné, tak Ustni podobé je
znacné problematické. Schopnost
naslouchat druhym je omezen3,
predavani informaci ostatnim je
nahodilé, sporadické a kusé.

Kultivovany projev

Vystupuje klidné a presvédcive,
jeho mluveny projev vykazuje
vysokou Uroven vytfibenosti.

A B C D E

Neovlada normy a standardni formy
mluveného jazyka.

Jeho vystupovani neni na potrebné
urovni kultivovanosti pro profesi
soudce.




Shrnujici slovni hodnoceni pro organizac¢ni a komunikacni dovednosti:




Zavérecné hodnoceni odborné pripravy justicniho kandidata

Krajsky soud v ............

Jméno justicniho kandidata:
Celkovy pocet absolvovanych mésicti odborné justi¢ni pripravy:

Doba odborné pFipravy od do

Pocet dnii nepFitomnosti:
(vypliiuje se pouze v pripadé delsi, relevantni nepfitomnosti)

Celkové hodnoceni justicniho kandidata:

A = Vynikajici (v piipadé vynikajicich znalosti, schopnosti a vykon()
B = Vyborny (v pfipadé nadprémérnych znalosti, schopnosti a vykonQ)

C

Dobry (v pfipadé standardnich znalosti, schopnosti a vykon()

D

Dostatecny (pokud pouze dosahuje minimalni miru nutnou k Fadnému vykonu)

E = Nedostatecny (pokud nedosahuje minimalni miru nutnou k fadnému vykonu)

datum predseda/predsedkyné krajského soudu

10




