Transpozicni novela zakoniku prace a nékterych dalsich zakon

zakon €. 281/2023 Sb.

Novela vyhlasena dne 19. 9. 2023 ve Shirce zakonl jako zakon €. 281/2023 Sb., kterym se méni zakon
€. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony (konkrétné zékon
o statni sluzbé, zakon o sluzebnim poméru pfislusnik(l bezpecnostnich sbor(, zdkon o vojacich z
povolani, zdkon o sluzbé vojakua v zéloze, zakon o inspekci prace, obcansky soudni fad, zakon o danich z
pfijm0, zakon o krizovém fizeni a zdkon o ochrané verejného zdravi)

Délena ucinnost:

o 1.10.2023: naprostd vétsina zmén

o 1. 1. 2024: pravo na dovolenou pro zaméstnance pracujici na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (§ 77), zména, pokud jde o odménu za Clenstvi nékterych zaméstnanci v
fidicich a kontrolnich orgdnech podnikajicich pravnickych osob (§ 303) a zména v pojeti
nepretrzitého odpocinku v tydnu (§ 92)

Primarni cile:

= transpozice smérnice 2019/1152 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach v EU
(smérnice TPWC)

= transpozice smérnice 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicl
a pecujicich osob (smérnice WLB)

= retranspozice smérnice 2003/88/ES o nékterych aspektech Upravy pracovni doby (smérnice WTD)

= nad rdmec transpozice bylo cilem kvalitné upravit dosud neukotveny institut tzv. prace z domova a
prinést vétsi flexibilitu do oblasti dorucovani podle zakoniku prace

Hlavni zmény pravni Upravy obsazené v zakoniku prace

1) Zmény u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP, DPC)

I. Rozvrhovani pracovni doby

e zameéstnavatel je povinen predem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu
pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny pred zacatkem
smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvriena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na
jiné dobé seznameni (§ 74 odst. 2 ZP)

e zameéstnavatel nemusi predem rozvrhnout pracovni dobu na cely tyden nebo dokonce celé
vyrovnavaci obdobi - pokud zaméstnavatel potiebuje ad hoc rozvrhovat pracovni dobu dle svych
aktudlnich potieb, postaci, aby zaméstnanci v dostate¢ném predstihu pripadné rozvrhl i jen jednu
sménu (tj. urci, Ze v urcity den bude zaméstnanec pracovat od - do)



Ihita pro seznameni zaméstnance s pisemnym rozvrhem ¢ini 3 dny pfedem, ledaZe se zaméstnanec
se zaméstnavatelem dohodnou na jiné dobé seznameni (tj. zpravidla na kratsi dobé sezndmeni)
zaméstnavatel nadale nema mit povinnost zaméstnanci pridélovat praci v uréitém garantovaném
rozsahu, ledaZe by se k tomu v ramci DPP & DPC zavazal, napt. u DPC je tak ddle moZné ujednani ,a?
20 hodin tydné“ atd.

z § 77 ZP plyne, Ze na pravni vztahy zalozené DPP/DPC se aplikuji pravidla dle €asti ¢tvrté zakoniku
prace - zaméstnanci musi byt poskytnut nepretrZity odpocinek v tydnu, nepfetrzity denni
odpocinek, prestavky v praci na jidlo a oddech, zaméstnavatel musi evidovat jeho pracovni dobu
apod.

Il. PFekazky v praci

nové v pripadé prekazek v praci na strané zaméstnance podle nafizeni vlady €. 590/2006 Sb.
(o3etreni u lékarte, svatba, pohteb atd.) a pfekazek v praci z divodu obecného zajmu (darovani krve,
tdbory atd.), které by kolidovaly s rozvrhem pracovni doby, zaméstnanci nalezi pracovni volno,
avsak bez nahrady odmény z dohody (§ 77 odst. 3 ZP)

u DPP (nikoliv DPC) se do celoroéniho limitu 300 hodin se nezapocitavaji tzv. nahradni doby podle
§ 348 odst. 1 ZP - tzn. bere se v potaz pouze fakticky vykon prace, nikoliv napf. doba zameskana
z dlivodu prekazky v praci ¢i cerpani dovolené

Ill. Pravo na dovolenou (tcinnost od 1. ledna 2024)

zaméstnanctim pracujicim na zakladé DPP/DPC nové od 1. ledna 2024 naleZi pfimo ze zakona pravo
na dovolenou, a to za stejnych podminek jako zaméstnanciim v pracovnim poméru (viz § 77 ZP) —
toto se prirozené tyka i zaméstnancl pracujicich na zakladé dohod, které byly uzavieny napf. béhem
roku 2023

vyméra dovolené se bude u zaméstnancd pracujicich na zakladé DPP/DPC Fidit stejné jako u
zaméstnancu v pracovnim poméru § 212 7P

do odpracované doby pro ucely dovolené se zapoctou vedle fakticky odpracovanych hodin rovnéz
tzv. ndhradni doby, kdy zaméstnanec fakticky nepracoval — napf. Cerpani dovolené ¢i nékteré
prekazky v praci (viz § 348 odst. 1 ZP spolu s § 216 odst. 2 a 3 ZP)

vyhradné pro ucely dovolené zakon stanovi fiktivni tydenni pracovni dobu v délce 20 hodin tydné
(viz § 77 odst. 8 ZP)

zameéstnanci vznikne pravo na dovolenou za predpokladu, Ze v kalendafnim roce za nepretrzitého
trvani pracovnépravniho vztahu odpracuje alesponi 4nasobek své fiktivni 20hodinové tydenni
pracovni doby (tj. 80 hodin) a soucasné jeho pracovnépravni vztah nepretrzité trval vtomto
kalendainim roce po dobu alespon 4 tydny (tj. 28 kalendarnich dni)

postupovat pfi vypoctu dovolené lze dle nasledujiciho univerzalniho vzorce: pocet celych
odpracovanych fiktivnich tydennich pracovnich dob/52 x 20 x vyméra dovolené (vysledek se
zaokrouhli na celé hodiny nahoru)

vyse uvedené podminky pro vznik prava na dovolenou se budou posuzovat zvlast ke kazdé dohodé
(ledaZe na sebe pracovnépravni vztahy bezprostfedné navazuji, pak se takové pracovnépravni vztahy
dle § 216 odst. 1 ZP pro ucely dovolené povazuji za jeden nepretrzité trvajici vztah - je pritom
mozné, aby takto napt. navazovala DPP na DPP, DPC na DPC, DPC na DPP (¢i obracené)

nebude-li pravo na dovolenou vycerpdno za trvani pracovnépravniho vztahu, bude pfti jeho skonceni
proplaceno ndhradou odmény ve vysi primérného vydélku (§ 222 ZP)



IV. Nahrada nakladu vzniklych zaméstnanci pti praci na dalku

pokud jde o zaméstnance, ktery kond pro zaméstnavatele praci na zakladé DPP & DPC, je mozné
sjednat s nim pravo na poskytovani nahrad pfi praci na dalku na stejném principu jako v pfipadé
nahrad pfi pracovni cesté, avsak povinnost k jejich poskytovani neni ze zakona automaticka

V. Zaméstnanci pracujicimu na zikladé DPP/DPC pfislusi priplatky a dal$i kompenzace

pro poskytovani odmény z dohody se § 115 az 118 nové poutziji obdobné, pficemz odména z dohody
se pro tyto Ucely posuzuje jako mzda - zaméstnanci pracujicimu na zakladé DPP/DPC pfislusi
priplatky nebo jiné kompenzace za svatek, praci v noci, v sobotu a v nedéli a ve ztizeném pracovni
prostredi

pokud zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 ZP (odménujici zaméstnance platem) zaméstndva
zaméstnance na zakladé DPP/DPC, pravni Uprava hlavy Ill. ¢asti $esté zdkoniku prace, tedy pravidla
pro poskytovani platu zaméstnancim v pracovnépravnim vztahu, se na odménu z dohody
nevztahuji. V pfipadé prace ve svatek, prace v noci, prace ve ztizeném pracovnim prostiredi a prace
v sobotu a v nedéli se uplatni stejnd minimalni Groven ochrany, jako u zaméstnancli odménovanych
mzdou

VI. DalSi zmény

v dohodé o provedeni prace musi byt vidy uvedeny sjednané prace (§ 75 odst. 3 ZP)

bylo zavedeno pravo zaméstnance, ktery je zaméstnan na zakladé DPP a DPC v souhrnu po dobu
del$i nez 180 dni v ramci obdobi poslednich 12 mésicl, pozadat zaméstnavatele o zaméstnani
v pracovnim poméru => povinnost zaméstnavatele poskytnout mu do 1 mésice odlvodnénou
pisemnou odpovéd, pokud Zadosti nevyhovi, tj. Zddost neni narokova (viz § 77 odst. 4 ZP)

bylo zavedeno pravo zaméstnance pracujiciho na zakladé DPP ¢&i DPC pozadat zaméstnavatele ve
Ihaté 1 mésice od doruceni vypovédi o jeji odlivodnéni, pokud se domniva, Ze tak zaméstnavatel
ucinil z dlivodu, Ze se zaméstnanec domahal nebo vyuZil zakonem vypoctenych prav = povinnost
zaméstnavatele poskytnout bez zbyteéného odkladu pisemné odlivodnéni vypovédi (viz § 77 odst.
7ZP)

2) BlizSi uprava prace na dalku (homeworking)

I. Dohoda o praci na dalku (§ 317)

zaméstnavatel je povinen uzavfit se zaméstnancem pisemnou dohodu o praci na dalku, zdkon
pfitom nevymezuje zadné podstatné naleZitosti této dohody. Podle prechodnych ustanoveni
k zdkonu ¢. 281/2023 Sbh. plati, Ze nebyla-li pfede dnem nabyti G¢innosti novely se zaméstnancem,
ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, uzaviena pisemnd dohoda o podminkach vykonu této
prace, uzavie zaméstnavatel se zaméstnancem pisemnou dohodu o vykonu prace na dalku do 1.
listopadu 2023 (k vykladu prechodnych ustanoveni lze odkazat na dokument zpracovany MPSV
https://www.mpsv.cz/web/cz/prace-a-pravo#vzory)

zavazek z dohody o préci na délku Ize rozvazat pisemnou dohodou anebo jej pisemné vypovédét
z jakéhokoliv diivodu nebo bez udani divodu s 15denni vypovédni dobou béZici ode dne dorudeni
vypovédi (lze sjednat odliSnou délku vypovédni doby ¢i se strany mohou dohodnout, Ze zavazek
z dohody nem{(Ze ani jedna z nich vypovédét)


https://www.mpsv.cz/web/cz/prace-a-pravo#vzory

e v pripadé, Ze tak stanovi mimoradné opatieni viady, zaméstnavatel je opravnén pisemné nafidit
zaméstnanci vykon prace na dalku v misté, které zaméstnanec na vyzvu zaméstnavatele predem
pisemné urcil (ale: na nezbytné nutnou dobu, pokud to povaha vykonavané prace umoziuje a misto
vykonu prace musi byt k vykonu sjednané prace zpUsobilé)

Prdaci na ddlku ve smyslu zdkoniku prdce je nutno striktné oddélit od prdce souvisejici s pFfimou
pedagogickou cinnosti, kterou si pedagogicky pracovnik sam rozvrhuje na misté, které si rovnéZ sam
urci. Typicky jde o situaci, kdy se napf. ucitel doma pripravuje na nadchdzejici hodiny nebo opravuje
pisemné prdce Zdaki. V ani jedné z uvedenych situaci nejde o prdci na ddlku, ackoli neni vykondvdna na
obvyklém pracovisti (ve skole). Divodem je zvldstni uprava pracovni doby pedagogickych pracovnikii v
§ 22a zdkona & 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkoni. (viz
metodicky materigl MSMT - https://www.edu.cz/msmt-pripravilo-prehled-informaci-pro-skoly-a-

skolska-zarizeni-k-novele-zakoniku-prace/#priloha

Il. Ndhrada nakladi (§ 190a ZP)
Pokud jde o Uhradu naklad( spojenych s vykonem prace na dalku, nabizi se v podstaté nasledujici 3

varianty:

1) Zaméstnavatel se mizZe se zaméstnancem pisemné dohodnout, ¢i vnitfnim pfedpisem stanovit, Ze
mu naklady vzniklé pfi praci na dalku budou kompenzovany formou pausalni ¢astky
= tim bude zaroven vyloucena moznost zaméstnance dal$i ndklady ze strany zaméstnance
prokazovat, nebot dle § 190a odst. 6 ZP plati, Ze pokud je zaméstnanci poskytovana pausalni
Castka, zahrnuje nahradu veskerych ndkladl, které zaméstnanci pfi vykonu prace na dalku
vznikly
=  (celem je zjednodusit povinnost zaméstnavatele k ndhradé zvySenych néakladl zaméstnance
vzniklych v souvislosti s praci na dalku - minimalni pausalni ¢astka je jejich ekvivalentem. Vyssi
Castku bude mozno poskytovat v podnikatelské sfére, zaméstnavatel pfi sjednani ¢i stanoveni
poskytovani pausalni ¢astky nebude povinen naklady hradit ve vyssi vysi, byt by redlné naklady
zaméstnance skutecné vyssi byly
= pausdlni ¢astka se poskytuje za kazdou zapocatou hodinu prace, nikoliv za hodinu , kalendarni“,
proto se zlomky hodin odpracované doby (vzniklé napf. pfi uplatnéni pruzné pracovni doby, v
disledku nékterych prekazek v praci) pro tento ucel se¢tou na konci obdobi, za néjz se pausalni
Castka poskytuje; pausalni ¢astka se tak poskytne za celkovy pocet ukonéenych hodin prace a
jednu pfipadnou zapocatou hodinu prace
=  MPSV bude pravidelné v terminu od 1. 1. kalendarniho roku, popf. v mimoradnych ptipadech,
uréovat ¢i ménit vysi pausalni ¢astky svoji vyhlaskou. Pro rok 2023 je to vyhlaska €. 299/2023
Sh., ktera stanovi pausalni ¢astku ve vysi 4,60 K¢
= pausalni ndhrada nakladll ve vysi stanovené pravnim predpisem nepodléha dani z pFijmu
= pausdlni ¢astka je splatna nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém na
ni zaméstnanci vzniklo pravo
2) Nebude-li poskytovani pausalni ¢astky sjednano/stanoveno, zaméstnanci se hradi pouze prokazané
naklady (nebude-li ovsem sjednano vylouceni nebo zuzeni rozsahu jejich poskytovani — viz bod 3)


https://www.edu.cz/msmt-pripravilo-prehled-informaci-pro-skoly-a-skolska-zarizeni-k-novele-zakoniku-prace/#priloha
https://www.edu.cz/msmt-pripravilo-prehled-informaci-pro-skoly-a-skolska-zarizeni-k-novele-zakoniku-prace/#priloha

3) zaméstnavatel si se zaméstnancem muzZe pfedem pisemné sjednat, Ze mu pfi vykonu prace na

dalku nebude naleZet ndhrada nakladl nebo jejich €ast (jedna se o novou vyjimku z obecné zasady, Ze

zavisla préace je vykonavana na naklady zaméstnavatele)

zaméstnanec pracujici na zakladé DPP/DPC nema narok na ndhradu naklada (ani téch, které by se
poskytovaly na zakladé prokazani), které mu vznikaji pfi praci na dalku, ledazZe si to sjedna se
zaméstnavatelem

Il. Zadost uréitych skupin zaméstnancti o vykon prace na dalku (§ 241a ZP)

téhotné Zeny, osoby pecujici o osoby zavislé na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni zavislosti Il aZ
IV a zaméstnanci pecujici o dité do dosazeni 9 let véku, mohou zaméstnavatele pisemné pozZadat
ovykon prace na dalku - pokud zaméstnavatel takovéto Zadosti nevyhovi, coZ neni jeho
povinnost, musi zamitnuti pisemné Zadateli odiivodnit (tj. jde o nenarokovou Zadost)

v pfipadé vyhovéni Zadosti bude se zaméstnancem uzaviena pisemna dohoda o praci na dalku ve
smyslu § 317 odst. 1 ZP

3) Zmény v oblasti dorucovani

I. Uprava vyétu pisemnosti doru¢ovanych v reZimu zakoniku préce (§ 334 ZP)

Dochazi k vyznamnému zuzeni okruhu pisemnosti, které se dorucuji v pfisnéjSim rezimu podle

§ 334 az 337 ZP, konkrétné se tento reZzim bude naddle vztahovat na:

pisemnosti tykajici se skonéeni pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zalozeného DPP/DPC
(vypovéd z pracovniho poméru, vypovéd z DPP/DPC, zrudeni pracovniho poméru ve zkudebni
dobé, okamzité zruseni pracovniho poméru, tzv. vytykaci dopis atd.), s vyjimkou dohody o
rozvazani pracovniho poméru a dohody, kterou se rozvazuje DPP/DPC,

odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista,

mzdovy a platovy vymér.

Ostatni zde neuvedené pisemnosti, tj. napf. pracovni smlouva, dodatky pracovni smlouvy, dohoda
o rozvazani pracovniho poméru, budou dorucovany vrezimu obcanského zakoniku, ktery je
flexibilnéjSi nez zakonik prdace, tj. zvlastni Uprava dorucCovani podle zakoniku prace se neuplatni.
Dorucovani podle obcanského zakoniku je zalozeno na teorii dojiti, kdy pravni jednani plsobi vici
nepfitomné osobé od okamziku, kdy ji projev vile dojde.

Il. Vétsi volnost zaméstnavatele p¥i volbé pofadi zplsobl doruéovani zaméstnanci (§ 334a ZP)

u dorucovani vyjmenovanych pisemnosti zaméstnanci plati, Ze je nové zaméstnavatel pfi volbé
zpUsobu dorucovani méné limitovan, kdy dorucovani prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci anebo prostiednictvim datové schranky anebo kdekoliv bude
zaméstnanec zastiZen je postaveno naroven osobnimu doruceni pisemnosti na pracovisti
zaméstnavatele

pouze k doruéeni prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb mize zaméstnavatel pfistoupit
aZz v pripadé, kdy osobni doruceni na pracovisti zaméstnavatele neni mozné



lll. Zmény pfFi dorucovani vyjimenovanych pisemnosti zaméstnanci prostiednictvim sité nebo sluzby
el. komunikaci (§ 335 ZP)

= zaméstnanci mohou byt vyjmenované pisemnosti doruceny prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci, jen pokud zaméstnanec s timto zpUsobem doruéovani vyslovil
souhlas v samostatném pisemném prohlaseni, v némz také uvedl| elektronickou adresu pro
dorucovani, kterd neni v dispozici zaméstnavatele - nelze timto zplsobem dorucovat napfr.
v ramci interniho systému zaméstnavatele ¢i na pracovni e-mail zaméstnance

= pred vyslovenim souhlasu je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o
podminkach dorucovani pisemnosti prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci, a to véetné tzv. fikce doruceni

= zaméstnanec mUzZe kdykoliv souhlas pisemné odvolat (s G¢inky od nynéjska)

= doruceni pisemnosti zaméstnanci je naddle podminéno tim, Ze zaméstnanec prevzeti
pisemnosti potvrdi zaméstnavateli datovou zpravou, nové ale jiz neni vyzadovano, aby byla
tato datova zprava podepsana uznavanym elektronickym podpisem zaméstnance a aby ji
zaméstnanec odeslal do 3 dnti

= zavedla se fikce doruéeni v pfipadé, Ze zaméstnanec prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve lhité 15
dnli ode dne jejiho dodani, zaméstnanec tak doruéeni pisemnosti nebude moci zabranit tim,
Ze jeji prevzeti zaméstnavateli nepotvrdi (je tfeba upozornit, Ze tento zplsob doruc¢ovani mize
byt naddle rizikovy a zaméstnavatelé zde musi velice obezfetné volit konkrétni formu
elektronického dorucovani, aby nasledné byli schopni prokazat, zda a v jaky okamzik byla jejich
elektronicka zprava s pisemnosti skutec¢né druhé strané doddna - od tohoto okamziku se totiz i
odviji béh lhaty pro fikci doruceni).

IV. Zmény p¥i doru¢ovani vyimenovanych pisemnosti zaméstnanci do datové schranky (§ 335a ZP)

= doSlo k vypusténi zvlastniho souhlasu zameéstnance s dorucovanim pisemnosti
zaméstnavatelem do datové schranky zaméstnance -> pokud ma zaméstnanec datovou
schranku zfizenou a neznepfistupnil si dodavani dokument( z datové schranky fyzické osoby,
podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby podle § 18a zdkona o elektronickych ukonech
a autorizované konverzi dokument(i, zaméstnavatel mize dorucovat vybrané pisemnosti do
datové schranky zaméstnance, aniz by k tomu zaméstnanec udélil zvlastni souhlas

V. Zmény pfi dorucovani vyjmenovanych pisemnosti zaméstnancem (§ 337 ZP)

= dorucovani do datové schranky zaméstnavatele je nové mozné bez souhlasu zaméstnavatele

=  pfi dorucovani do datové schranky zaméstnavatele dochazi k zavedeni lhaty pro fikci doruceni
v délce 10 dni (tj. uplatni se stejnda lh{ta jako pfi doru¢ovani do datové schranky zaméstnance,
zatimco dosud platilo, Ze je pisemnost zaméstnavateli dorucena jiz dnem dodani do datové
schranky)

= dorudeni prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, kdy pisemnost nové jiz

nemusi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem zaméstnance (postaci prosty
podpis zaméstnance), je nadale podminéno tim, Ze zaméstnavatel prevzeti pisemnosti potvrdi



zaméstnanci datovou zpravou, nové ale jiz neni vyZzadovano, aby byla tato datova zprava
podepsana uznavanym elektronickym podpisem zaméstnavatele a aby ji zaméstnavatel
odeslal do 3 dnti

= zavadi se fikce doruceni v pfipadé, Ze zaméstnavatel prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve lhaté 15
dnt ode dne jejiho dodani

VI. Zaslani vyhotoveni urcitych pisemnosti na el. adresu zaméstnance (§ 21 ZP)

= u dvoustrannych pravnich jednani tykajicich se vzniku, zmény nebo skonceni pracovnépravniho
vztahu (pracovni smlouva, DPP, DPC, dodatek k pracovni smlouvé, dohoda o rozvazéni pracovniho
poméru atd.) uzavienych prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci (napf.
v ramci interniho systému zaméstnavatele), je zaméstnavatel povinen zaslat jejich vyhotoveni na
elektronickou adresu zaméstnance, kterd neni v dispozici zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro tyto
ucely zaméstnavateli pisemné sdélil.

* nejde-li o dohodu o rozvdzani pracovniho poméru nebo dohodu o rozvazani DPP/DPC,
zaméstnanec muze odstoupit od této smlouvy, a to od okamziku jejiho uzavieni do uplynuti Ihity
7 dni od doruceni jejiho vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance, ledaze jiz bylo z jeho
strany zapocato s plnénim

Dalsi podstatné zmény ZP

I. Informacni povinnost zaméstnavatele o zakladnich aspektech pracovnépravniho vztahu (§ 37, § 77a

ZP) a pfi vyslani zaméstnance k vykonu prace do zahranici (§ 37a, § 77b ZP)

e rozsifeni informacni povinnosti zaméstnavatele o nové udaje (doba trvani a podminky zkusebni
doby, udaj o rozsahu prace prescas, poskytovaném odborném rozvoji, blizsi informace o
nepretrzitych odpocincich, prestavkach v praci na jidlo a oddech atd.)

o zkraceni lhity pro splnéni informacni povinnosti na 7 kalendafnich dni od vzniku pracovniho
pomeéru (z 1 mésice)

o dojde-li ke zméné prislusného udaje, musi o ni zaméstnavatel pisemné informovat zaméstnance
bezodkladné, nejpozdéji vSak v den, kdy zména nabyva ucinnosti; to neplati v ptipadé zmény
pravnich predpis, kolektivnich smluv nebo vnitfnich predpis(

e zruseni vyjimky z informacni povinnosti pro pracovni poméry kratsi nez 1 mésic

e Uprava podminek pro elektronické dorucovani informace zaméstnanci

e rozsifeni informacni povinnosti vii¢ci zaméstnanclim vyslanym do zahranici (novy § 37a ZP)

e zakotveni nové informacni povinnosti zaméstnavatele vii¢i zaméstnancim pracujicim na zakladé
DPP/DPC v novych § 77a a § 77b ZP (7denni |h(ita zde bé&?i ode dne zahdjeni vykonu prace)

e kvykladu prechodnych ustanoveni Ize odkdzat na dokument zpracovany MPSV:
https://www.mpsv.cz/web/cz/prace-a-pravotfvzory

Il. Zakotveni obligatorni pisemné formy pfi sjednavani pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39 ZP) a
pfi siedndvani kratsi pracovni doby (§ 80 ZP)



https://www.mpsv.cz/web/cz/prace-a-pravo#vzory

Zmény v pravni Upravé problematiky pracovni doby a doby odpocinku (§ 90 az § 93 ZP)

v § 90, § 90a a § 93 ZP se zpresnila dosavadni nepresna pravni Uprava tak, kdy se nepretrzity
odpocinek jiz nevymezuje jako odpocinek mezi sménami, ale jako denni, protoze rozhodujicim
kritériem pro poskytovani tohoto typu nepretrzitého odpocinku je cyklus 24 hodin po sobé jdoucich,
a nikoliv celkovd doba mezi koncem jedné smény a za¢dtkem smény nasleduijici, a to plné v souladu
s pozadavkem ¢l. 3 smérnice 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Upravy
pracovni doby (upravuje taktéz tento nepretrzity odpocinek jako denni)

je tak vykladové nesporné, ze je nezbytné poskytnout nepretrzity denni odpocinek zaméstnanci i ve
dnech, kdy ma uréenou pouze praci prescas

pokud jde o vyse uvedeny cyklus 24 hodin po sobé jdoucich, zde nedoslo k Zadné zméné (byl
zaveden do ZP jiz od 1. 1. 2001), tj. ten zacne béZet zpravidla v okamziku zac¢atku smény a bude
koncit stejnou hodinou nasledujici den (napf. u ranni smény zacinajici v pondéli v 6:00 kon¢i tento
cyklus v dtery v 6:00) - do tohoto 24hodinového cyklu se musi ,vejit” rozvrzend sména, pfipadna
prace prescas, pracovni pohotovost a nepretrzity denni odpocinek v rozsahu alespon 11 hodin, popft.
zkraceny v rozsahu alespon 8 hodin

pravni Uprava se dale zpresnila tak, aby zaméstnavatel mél povinnost tento denni odpocinek
skute¢né poskytnout, a nikoliv jen naplanovat/rozvrhnout (k ¢emuz dospivaly nékteré pravni
vyklady), coz je hlavni podstata pravni Upravy odpocink( z hlediska BOZP.

Uprava § 92 ZP (icinnost od 1. ledna 2024)

jde o zpresnéni ustanoveni shodné jako u § 90 odst. 1 tak, aby se zamezilo pravnim vykladim, které
tvrdily, Ze zaméstnavatel je na zadkladé zakoniku prace pouze povinen rozvrhnout pracovni dobu
takovym zplisobem, aby zde byl obsazen minimalné 35hodinovy odpocinek v tydnu, avsak zadné
ustanoveni zakoniku prace nenutilo zaméstnavatele tento odpocinek posléze zaméstnanci skutecné
poskytnout

dale se reaguje na rozsudek Soudniho dvora EU ve véci MAV-START, dle kterého u zaméstnance
starSiho 18 let musi denni odpocinek vrozsahu alesponn 11 hodin bezprostfedné predchazet
24hodinovému nepfretrzitému odpocinku - ohledné stdvajictho minimalniho rozsahu nepfetrzitého
odpocinku v tydnu se tedy nic neméni, tj. zaméstnanec stale bude Cerpat nepretrzity odpocinek
v rozsahu 35 hodin. Podstatny rozdil oproti stavajici pravni Gpravé je vsak v tom, Ze zaméstnavatel
bude muset zaméstnanci poskytnout nepretrzity denni odpocinek v rdmci 24hodinového cyklu vzdy,
nehledé na to, Ze jde o posledni sménu v tydnu, po které nasleduje nepretrzity odpocinek v tydnu.
Pfi pripadném nafizovani prescasové prace po posledni sméné v tydnu bude tedy nové limitovan
v tom sméru, Ze bude muset u denniho odpocinku v rozsahu 11 hodin (resp. nejméné 8 hodin) vzdy
sledovat jeho poskytnuti v ramci 24hodinového cyklu pocitaného od zacatku posledni smény

IV. Dalsi dohodnuta prace prescas ve zdravotnictvi (§ 93a ZP)

opétovné se zavadi institut dalSi dohodnuté pridce presCas ve zdravotnictvi, ktery lze
v mimoradnych ptipadech zavést podle ¢l. 22 smérnice 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o



nékterych aspektech Upravy pracovni doby; tento institut byl zaveden v zdkoniku prace v letech
2008 az 2013

navrhovand prdvni Uprava je totoznd s pravni Upravou zavedenou v letech 2008 — 2013, je plné
v souladu s poZadavky ¢l. 22 smérnice 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech Upravy pracovni doby

V. Rodic¢ovska dovolena (§ 196 ZP)

VL.

nové zadost o rodicovskou dovolenou musi byt pisemna a podava ji zaméstnankyné a zaméstnanec
alespon 30 dnti pfed nastupem na rodicovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné divody na jejich
strané (zaméstnavatel vsak pfi nedodrieni predstihu nemlze zaméstnanci odepfit nastup na
rodicovskou dovolenou v poZzadovaném terminu)

zadost musi obsahovat dobu trvani rodi¢ovské dovolené; zakon vyslovné stanovi, Ze ji Ize podavat i
opakované

Narokova Zadost urcitych skupin zaméstnanci o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu

pracovni doby (§ 241 ZP)

VIL.

jiz za predchozi Upravy platilo, ze o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu pracovni doby
mUZe poZadat téhotna zaméstnankyné, osoba pecujici o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni zavislosti Il az IV anebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, pficemz
zaméstnavatel musi takové Zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vainé provozni divody

zakon nové stanovi, ze zddost musi byt pisemna

pokud zaméstnavatel vyhovi Zadosti o kratsi pracovni dobu, uzavird se dohoda podle § 80 ZP, t;j.
pisemny dodatek k pracovni smlouvé o kratsi pracovni dobé

pfipadné zamitnuti Zadosti je nové zaméstnavatel povinen na zakladé vaznych provoznich davodi
pisemné odtivodnit (nestaci tedy Ustné sdélit, Ze to nejde)

zakon nové vyslovné umozZiiuje zaméstnanci poZzadat o obnoveni nebo ¢astecné obnoveni rozsahu
plivodni tydenni pracovni doby (napr. plného Uvazku), avSsak zaméstnavatel neni povinen takové
Zadosti vyhovét, pouze musi pisemné oddvodnit jeji pfipadné zamitnuti

Zména § 303 odst. 3 ZP (ucinnost od 1. ledna 2024)

Zaméstnanci uvedeni v § 303 odst. 1 ZP nesméji byt Cleny fidicich nebo kontrolnich organu
pravnickych osob provozujicich podnikatelskou c¢innost, ledaze byli vyslani zaméstnavatelem, u
néhozZ jsou zaméstnani. Nové pfitom bude od 1. ledna 2024 pfipusténo, aby za vykon funkce v
téchto organech dostavali v omezené vysi odménu.



